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A TA ACUERDO

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, los 2 dias del mes de Mayo de 2019, se relnen en
representacion de la UNION DE TRAB JADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(U.T.E.D.Y.C.) los sefiores Carlos O. BO JOUR, Secretario General Nacional, Jorge RAMOS,
Secretario Gremial Nacional, Julio SER IAN, SubSecretario Gremial Nacional y Marcelo
RODRIGUEZ -Secretario General Secciona Punilla- todos constituyendo domicilio especial en
Alberti 646 de la Ciudad Auténoma de uenos Aires, por el sector gremial; y por la parte
empleadora lo hacen la Sra. Patricia Rinal i —Pro Secretaria de Administracion, Dr. Lionel Silva
— Gerente General — y Dra. Marfa na Lorenzo de la ASOCIACION BANCARIA SEB,
constituyendo domicilio especial en Sarmi nto 337 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

La Asociacidon Bancaria SEB ratifica la legi imidad y representatividad de la U.T.E.D.Y.C. para
negociar colectivamente en el marco el acuerdo vigente y para acordar la siguiente
recomposicion salarial sujeta a las condicio es que a continuacion se enuncian:

PRIMERA: Se pacta un incremento porcen ual adicional en las escalas de las remuneraciones
BASICAS VIGENTES A LA FECHA del Conve io Colectivo de Empresa N2 1158/2010 o el que en
el futuro lo reemplace y que serd de aplic cién a todos los trabajadores comprendidos en el
mismo que se desempefien en hoteles de p opiedad de la Asociacion Bancaria.

Dicho incremento se encuentra especifica 0 en el Anexo A (Remuneraciones) y serd del 35%
no acumutado calculado sobre las remuner ciones basicas vigentes a Enero de 2018 y abonado
de la siguiente manera: 15% con los haber s del mes de Marzo de 2019, 10% con los haberes
del mes de Julio de 2019 y 10% con los aberes del mes de Octubre de 2019 tal como se

detalla en el referido Anexo, cuyos textos y valores firmados por las partes se consideran acta

icomplementaria del presente acuerdo.-

qg‘Para los trabajadores que se encuentren la orando a tiempo parcial, jornada reducida o tarea
&

discontinua, la remuneracién que servird como base de calculo serd el proporcional a la
jornada laboral cumplida.-

En virtud de que ya se encuentran quuidaJos los haberes de los meses de Marzo y Abril de
2019, las diferencias provenientes de la a‘plicaci()n retroactiva del presente acuerdo seran

bonadas conjuntamente con los haberes de‘\l mes de Mayo de 2019.-

SEGUNDA: Ambas partes pactan expresame‘nte que el incremento acordado se aplicara sobre
las remuneraciones basicas, incluidos los n‘ubros “sueldo basico”, “diferencia convenios” y
“ajuste conve '0” y “adicional calificacion”. |
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TERCERA: Se acuerda el pago de una su a fija de $1785.37 pesos mensuales, en carédcter de
premio por asistencia a los que seran ac edores los trabajadores que, durante la vigencia del
presente acuerdo, tengan asistencia per ecta en el mes anterior a que se devengue el premio
establecido.

Para ser acreedor del premio acordado, | trabajador no debera haber gozado de las licencias
previstas en los arts. 18,19 20,21y 24, ni| s excepciones establecidas en el art. 27 inc. ay b del
CCT 1158/2010, como asi tampoco ningu a licencia de caracter especial acordada por la LCT.

El premio acordado comenzard a deven arse el mes siguiente al de la firma del presente
acuerdo y no tendra cardcter retroactivo.

CUARTA: Cualquiera de los firmantes po rd presentar el mismo para su homologacién por
parte de la autoridad de aplicacion sin per uicio de acordar su validez y aplicabilidad inmediata
atento la naturaleza del presente acuerdo.

QUINTA: La ASOCIACION BANCARIA e compromete a mantener el poder adquisitivo
del salario de los trabajadores, durant la vigencia del presente acuerdo, a cuyo fin
ambas partes convienen reunirse en e mes de Octubre de 2019 a efectos de revisar
los niveles salariales alcanzados en funcidn de |a situacion econdmica nacional.

En este estado se da por finalizado el a to, firmando los comparecientes previa lectura y

ratificacion, para constancia.-
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CATEGORIAS

A1
A2
A2B
A3

TonmnmYoow

ADICIONALES

ANTIGUEDAD

BASE

26.238,48
26.469,58
25.285,57
25.160,18
24.918,35
22.968,55

22.735,68

22.595,99
22.561,06
22.502,82
22.456,29
22.141,92

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

QUEBRANTO DE CAJA

PERMANENCIA EN CATEGORIA

HORARIO DISCONTINUO
PLUS POR TEMPORADA

ANEXO A - REMUNERACIONES — CCT 1158/10 "E"

15%
MARZO

30.174,25
30.440,02
29.078,41
28.934,20
28.656,10
26.413,83

26.146,03

25.985,38
25.945,22
25.878,24
25.824,73
25.463,21

2% DEL BASICO DE LA CATEGORIA B
15% DEL BASICO DE LA CATEGORIA B
10% DEL BASICO DE LA CATEGORIA B
6% DEL BASICO DE LA CATEGORIA B
10% DEL BASICO DE LA CATEGORIA B
6% DEL BASICO DE LA CATEGORIA B

10%
JULIO

32.798,10
33.086,97
31.606,97
31.450,22
31.147,94
28.710,68

—28.419;60

28.244,98
28.201,33
28.128,52
28.070,36
27.677,40

10%
OCTUBRE

35.421,94
35.733,93
34.135,52
33.966,24
33.639,77
31.007,54

-3069———

30.504,58
30.457,43
30.378,81
30.315,99
29.891,59
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