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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los dieciocho dias (18) dias del mes de julio
de 2019, se reunen por una parte la FEDERACION DE EMPRESAS NAVIERAS
ARGENTINAS (F.E.N.A). quien lo hace en representacién de sus Camaras Asociadas
(CAENA, CNA, CARBA y CAR), representada en este acto por los Sres. Leonardo
Abiad, en el caracter de Gerente y el asesor legal Dr. Silvio Ruocco, por una parte; la
Asociacion Profesional de Capitanes y Baqueanos Fluviales, representada por los Sres.
Jorge Badaro y Emanuel Delgado, el Centro de Jefes y Oficiales Maquinistas Navales
representado por los Sres. Horacio Dominguez, Eduardo Mayotti y Marcelo Giurliani, el
Centro de Patrones y Oficiales Fluviales, de Pesca y de Cabotaje Maritimo representado
por los Sres. Julio Gonzalez Insfran, Mariano Moreno y Pedro Diaz, y el Sindicato
Electricistas-Electronicistas Navales representado por los Sres. Ricardo Iglesias vy
Leandro Montero; con el objeto de celebrar el presente acuerdo de conformidad a las

siguientes clausulas:

PRIMERA: Recomposicion Salarial periodo 01°/4/2019 al 30/11/2019:
Las partes acuerdan la siguiente recomposicion salarial, para el periodo comprendido
entre el 1°/04/19 y el 30/11/19; a saber:
a) Unreajuste salarial al personal embarcado representado por las entidades sindicales
firnnantes, del doce por ciento (12 %), para el periodo que corre desde el 01°/04/2019 al
31/07./2019. Dicho reajuste sera calculado sobre los salarios de convenio vigentes al 31
de Marzo de 2019. El reajuste salarial retroactivo correspondiente a los meses de abril,
mayo y junio de 2019, sera abonado el 25 de Julio de 2019.-
b) A partir -de Agosto de 2019 y hasta Noviembre de 2019 inclusive, se pacta un
incremento mensual equivalente al setenta (70%) del valor del indice de precios al
consumidor (nivel general) que publica el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC) corrizspondiente al mes anterior al mes devengado, el que se aplicara sobre
los salarios de convenio vigentes en el mes precedente.
c) Si la evolucion del indice precios al consumidor nivel general (IPC) que publica el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) entre el 1° de Agosto de 2019 y el
30 de Noviembre de 2019, supera el porcentaje de incremento salarial otorgado para
igual periodo, las empresas que integran las Camaras representadas por F.E.N.A.
deberan abonar dicha diferencia conjuntamente con los salarios del mes de Diciembre
de 2019. Sila evolucién del indice precios al Consum"\dor nivel general (IPC) que publica
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDE ) entre el 1° de Agosto de 2019y
el 30 de Noviembre de 2019, es inferior al porce ta) de incremento salarial otorgado
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para igual periodo, el excedente quedara a cuenta del cuatrimestre que comienza el 1°
de Diciembre de 2019 y culmina el 31 de Marzo de 2020.-

d) El presente reajuste absorbe cualquier incremento a cuenta otorgado o que
correspondiera aplicar por escala para el periodo paritario comprendido entre el
01/04/2019 al 31/03/2020

SEGUNDA: Compromiso.
A partir del 1°/12/2019, las partes se comprometen a reunirse para acordar la

recomposicion salarial correspondiente al periodo 1°/12/2019 al 31/03/2020.-

TERCERA: Formulan Manifestacion. Paz Social,
Las partes se comprometen a mantener la Paz Social durante toda la vigencia del
presente acuerdo, salvo por motivos de incumplimiento de dicho acuerdo o por medidas

resueltas por organizaciones sindicales de ambito mayor.-

CUARTA: Homologacion
Cualquiera de las partes que suscribe el presente acuerdo podra solicitar su
homologacion ante la Secretaria de Trabajo de la Nacion.--

(
Luego de leido y ratificado, en prueba de conformidad, las partes firman siete (7)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Patre emPre<ARA
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