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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 20 dias de Marzo de 2019, se
reinen, por una parte, la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), representada por el Ingeniero
José Rossa en su caracter de Vice-Presidente y por el Dr. Leonardo FAIGUENBLAT
en su caracter de apoderado, en adelante LA ENTIDAD SINDICAL, y por la otra
parte TRANSENER S.A. representada en este acto por el Sr. Gaston Orazi y el Sr.
Ricardo Cifre en su caracter de apoderados, en adelante LA EMPRESA, en conjunto
LAS PARTES acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado,
que sera aplicable al personal de Transener S.A. representado por la APUAYE, y que
tendra vigencia desde el 1° de Marzo de 2019 hasta el 29 de Febrero de 2020. En tal
sentido las partes acuerdan otorgar al personal convencionado en el CCT N° 994/08
“E” representado por la Entidad Sindical, el siguiente incremento salarial:

1) A partir del mes de Marzo de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por LA ENTIDAD SINDICAL, un
incremento salarial del 15% (Quince por ciento) que sera calculado sobre
la remuneraciéon normal, habitual y permanente de cada trabajador
correspondiente al mes de Febrero de 2019.

2) A partir del mes de Junio de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por LA ENTIDAD SINDICAL, un
incremento salarial no acumulativo del 4% (cuatro por ciento) que sera
calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de Febrero de 2019.

3) A partir del mes de Agosto de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por LA ENTIDAD SINDICAL, un
incremento salarial no acumulativo del 4% (cuatro por ciento) que sera
calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de Febrero de 2019.

4) Se adjunta a la presente como ANEXO I, las correspondientes escalas
salariales que comprenden los incrementos antes referidos.

5) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de
homologacion por parte de la autoridad laboral correspondiente.

6) Sin perjuicio de lo aqui acordado, las partes ratifican su voluntad de
reunirse a partir del mes de Septiembre de 2019, a los fines de efectuar
un monitoreo y revisién del Indice de Precios al Consumidor publicado
por el INDEC, evaluando el impacto sobre los niveles salariales.
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Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y otro para ser presentados, por cualquiera de las partes,
ante el Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion — Secretaria de Trabajo para
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ANEXO |

ESCALA SALARIAL DESDE MARZO 2019

CATEGORIA Hu BANDAS DE SALARIO BASICO
Hub 122.931 179.970
Hu4 102.351 122.930
Hu3 79.231 102.350
Hu2 65.481 79.230
Hul 53.470 65.480

ESCALA SALARIAL DESDE JUNIO 2019

CATEGORIA Hu BANDAS DE SALARIO BASICO
Hub 127.211 186.230
Hu4 105.911 127.210
Hu3 82.022 105.910
Hu?2 67.801 82.021
Hul 95.330 67.800

ESCALA SALARIAL DESDE AGOSTO 2019

CATEGORIA Hu BANDAS DE SALARIO BASICO
Hus 131.491 192.490
Hu4 109.481 131.490
Hu3 84.811 109.480
Hu2 70.111 84.810
Hul 57.190 70.110 If
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