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ACTA ACUERDO Il 2020

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de diciembre de 2020, se retnen, por
una parte, la Asociacion de Profesionales Universitarios del Agua y la Energia Eléctrica en
adelante “APUAYE”, con domicilio en calle Reconquista 1048, Piso 8, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por el Ing. José Rossa, Vicepresidente de la
Comision Directiva Central, la CPN Fatima Beatriz Estofan, presidente de la Seccional NOA,
y el Dr. Carlos Augusto Moreno, apoderado legal, y por la otra parte PAMPA ENERGIA SA.
representada en este acto por el Sr. Rubén Edgardo Hadad en su caracter de Apoderado, en
adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo siguiente respecto la central térmica de su propiedad
de Pampa Energia S.A. denominada Central Térmica Giiemes sita en Ruta 34 km., 1135 -
Gral. Gliemes, Provincia de Saita:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que sera
aplicable al personal de Central Térmica Gilemes representados por la Asociacion de
Profesionales Universitarios del Agua y la Energia Eléctrica, a través del CCT 779/06 “E”
correspondiente a la pauta salarial del periodo desde el 1 de marzo de 2020 hasta el 28 de
febrero de 2021.- En tal sentido las partes acuerdan:

PRIMERO. En reconocimiento del esfuerzo realizado por todo el personal representado por
APUAYE en el marco de la pandemia del COVID-19, Ia Empresa abonara una gratificacion
extraordinaria, no remunerativa (conforme art. 6 ley 24.241), graciable y por Unica vez de
$15.000 (pesos quince mil). Dicha gratificacion sera abonada en una sola cuota, pagadera el
dia 20 de enero de 2021.

SEGUNDO. A partir del mes de febrero de 2021 inclusive, la Empresa otorgara un
incremento salarial del 6% que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2020. Se adjunta al
presente, como Anexo |, la correspondiente escala salarial.

TERCERO. Este acuerdo tendra aplicacién inmediata y cobrara vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto. administrativo de homologacién por
parte de la autoridad laboral correspondiente. ' '

CUARTO. Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, la homologacién de este acuerdo ante la autoridad de aplicacién,
obligandose los firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales
efectos.

QUINTO. Con el presente acuerdo, las partes dan por finalizada de coman acuerdo la
paritaria correspondiente al periodo marzo 2020-febrero 20%;_. 2022-58880449-APN-DNRY RT#MT

SEXTO. Las partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsibilidad a las relaciones
laborgles, y con el fin de gargntizar los objetivos pianteadQ%gfiﬁéa_sdée ahora y que por este
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instrumento se ratifican, acuerdan el mantenimiento de un marco de armonia laboral y paz
social por toda la vigencia del presente Acta Acuerdo.

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada
parte, insertas en el presente acuerdo, resultan auténticas en los términos previstos por el
articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Sin més, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente
homologacioén.
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ANEXO |

Escala vigente APUAYE - PAMPA ENERGIA S.A. - CENTRAL TERMICA GUEMES - 02/2021

IDENTE
PRESIDE!
APUAYE sy N

 Estofén

Nivelesde | Sueldo Béasico | TAREA PROF.

Nivel Funcional Desempefio Mensual 20% TOTAL
Ingresante U-1 NI S 52.253,00| S 10.450,60| $ 62.703,60
ingresante U-1 N1 S 5643324 S 1128665 S 67.719,89
Ingresante U-i N2 S 60.94790| $ 12.189,58| $  73.137,48
Ingresante u-i N3 $ 6582373 S 13.164,75| ¢ 78.988,48
Ingresante U-l NM S 71.089,63| $ 14.217,93| $  85.307,56
Asistente U-li NI ) 76.138,00| § 15.227,60 S 91.365,60
Asistente U-Hl N1 S 82.229,04| S 16.445,81] $ S$8.674,85
Asistente U-1i N2 S 88.807,36| $ 17.761,47| $ 106.568,84
Asistente U-H N3 S 95.911,95| § 19.182,39|$ 1 15.094,34
Asistente U-If NM S 103.584,91 $§ 20.716,98( $ 124.301,8%
Principal U-1l NI S 92.566,00| S 18.513,20 $ 111.079,20
Principal U-itl N1 S 99.971,28| § 19.994,26 $ 119.965,54
Principal U-Hi N2 $ 107.968,98| $ 21.593,80] $ 129.562,78
Principal U-Ill N3 $ 116.606,50{ $ 23.321,30( $ 139.927,80
Principal U-il NM $ 125.93502| $ 25.187,00] ¢ 151.122,03
Especialista U-v NI $ 14183100 $ 28.366,20| $ 170. 197,20
Especialista U-1v N1 $ 153.177,48| $ 30.63550] § 183.812,98
Especialista U-v N2 $ 165.431,68{ S 33.08534] $ 198.518,01
Especialista U-v N3 $ 178.666,21) $ 35.733,24 | S 214.399,46
Especialista U-Iv NMm $ 19295951 $ 38.581,90| § 231.551,41
Experto u-v NI S  164.227,00} $ 32.845,401 S 197.072,40
Experto U-v N1 S 177.36516! $ 35.473,03| ¢ 212.838,19
Experto u-v N2 $ 191.554,37| & 38.310,87| 229.865,25
Experto u-v N3 $ 206.878,72| $ 41.375,74 | $ 248.254,47
Experto u-v NM S 223.429,02| $ 44.685,80 $ 268.114,82
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