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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes abril de 2022, comparecen por
la parte sindical el SINDICATO OBRERQS Y EMPLEADQS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C,,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADERQS de AUTOS (SOESGYPE),
representado en este acto por CARLOS ALBERTO ACUNA, CARLOS ROBERTO ACU NA y CARLOS
HUMBERTO MUNOZ vy ia FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADQS DE ESTACIONES DE
SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y GOMERIAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por CARLOS ALBERTO ACUNA, JUAN
PEDRO FIORAN! Y RAUL ALEJANDRO BENACAR, y por la parte empleadora la CAMARA DE
GARAJES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(CAGESRA), representada en este acto por EDUARDO SANCHEZ en su cardcter de Presidente y
RICARDO PESSAGNO en su caracter de paritario.

1°) La representacion empresarial CAGESRA y el sector sindical (SOESGYPE y FOESGRA),
manifiestan que han arribado a un acuerdo salarial que incrementa los salarios de los
trabajadores. £n virtud de dicho acuerdo pactan el siguiente incremento salarial: 45% a
pagarse de la siguiente forma: a partir del 1° de Abril del 2022 el 15%, sobre el sueldo basico
de marzo de 2022; a partir del 1° de junio de 2022 el 15 % sobre el sueldo basico de marzo de
2022; a partir del 1° de octubre de 2022 el 15 % sobre el sueldo hasico de marzo de 2022, para
todos los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N.2 428/05,

conforme las escalas salariales que se acompafian,

22} Conforme lo pactado precedentemente, las partes acuerdan gue los salarios basicos de
cada una de las categorfas de los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo de

trabajo son los siguientes:

/ i A 2 partir del 1° de abril del 2022: § 80.323.02; a partir del 1° de junio de 2022: $
e W,m’“’) o 90.799.93; a partir del 1° de octubre de 2022: $ 101.276.85: para la categoria de

ENCARGADO,

A
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B- a partir del 1° de abril del 2022: § 79,734.79; a partir del 1° de junio de 2022: $
90.134.98; a partir del 1° de octubre de 2022; § 100.535.17; para la categorfa de
APMINISTRATIVQ.

C- a partir del 1° de abril del 2022: $ 78.936.23; a partir del 1° de junio de 2022: §
89.232.26; a partir del 1° de octubre de 2022: $ 99.528.29; para la categoria de
OPERARIO DE PLAYA.

D- a partir del 1° de abril del 2022: $ 77.512.0%; a partir del 1° de junio de 2022: $
87.622.28; a partir del 1° de octubre de 2022: $ 97.732,54; para la categoria de SERENO,

Los importes de los sueldos basicos mensuales para cada una de las categorias establecidas en
el presente convenio colectivo constan en la planilla adjunta que se acompafia y que forma

parte del presente acuerdo.

3°) El plazo de vigencia del presente acuerdo comprende del 1° de abril de 2022 hasta el 31 de

marzo de 2023,

49) Las partes firmantes asumen el compromiso de reunirse en el mes de noviembre de 2022
a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas que puedan ocurrir desde la vigencia del
presente acuerdo, que podrian haber afectado a las escalas acordadas, y para el caso de

resultar necesario establecer incrementos sobre eilas.

5°) La parte empresarial (CAGESRA), conforme su representacién como parte signataria del

CCT 428/05, se compromete a aportar al SOESGYPE, por Gnica vez, y en virtud de los solicitado
por el sector SINDICAL, a abonar la suma de $ 2.000 {pesos dos mil), por cada trabajador
comprendido en dicho convenio colectivo de trabajo, pagadero de la siguiente manera: $ 1.000
{/\&Qesos un mit) en el mes de mayo de 2022 y $ 1.000 (pesos un mil) en el mes de octubre de

/2\0@2 como contnbucuon extraordlnana con destino al fortaletﬁrﬁ@ﬁﬂaS@@Ts M}@NBNRT#MT
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destino a mejorar la cobertura médico asistencial a sus beneficiarios. Dicha suma deberd ser
depositada en la cuenta bancaria del SOESGYPE a cuyo efecto los empleadores podran,
utilizando la pagina Web (www.soespype.orpar), disponer de las boletas para depositar la
suma pactada.

En pyyeba de conformidad, se firman 2 (DOS) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

* Carios Albertg Acufia ) FUA T pmrma,
PARTE SINDICAL Secretarlo GaNd@b ALBERTO ACUNA PARTE EMPRESARIA

. SOESQyPESECRETARIO GENERAL 4
EOES.GRA.
0 CABESRA
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Air

Personeria Gremial N° 493
Hipélito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

Escala Salarial: GARAGES Y PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO

CCT 428/05 PERICDO : ABRIL 2022

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA go/mw\___/_mm_w_m.w.m DE FOR DIA HORA HORAS 50%] HORA 100%
ENCARGADO 80.323.02 8% 8% $ 372699 |$ 46587 |$ 69881 |5 93175
ADMINISTRATIVO 70.734.79 8% 8% $ 3.699.60 |$ 46246 | % 59369 |$ 924.92 |
OP PLAYA 78.536.23 8% 8% $ 366264(% 457.83|S 686.75]% 915.66
SERENO 77.512.01 8% S 334852 | % 41856 |$ 627.85|8 837.13
FRANQUERO Segun categoria que cubra

La proporcién por dia y hora variara, segiin se abonen otros conceptos remunerativos como ser antigliedad y horas extras del CCT 428/05

> Antigiiedad: 1% por afio de antigiiedad sobre ¢l total de las remuneraciones mensuales en t§de concepto.
» Manejo de fondos: 8% - Asistencia §% I
> Aporte Solidario: 2% a quien corresponda ART N° 26
>~Aporte Mutual Sindical 1 %

Aporte Sindical: 3% — Seguro de Sepelio 1% {Resolucidn M.T.S.S. 9/98)

CAGESRA
Eduarde C. Sanch-

Prosidente

CARLOS
Secretario General
SOESGY.P.E
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Ai

Personeria Gremial N°¢ 493

Escala Salarial: GARAGES Y PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO

Hipdlito Yrigoyen N° 2727 — (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Tel: {011) 4866-1654 / 1631 /1225

CCT 428/05 PERIODO : JUNIO 2022

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA go/mw\___,mmwmm PE L porDIA HORA  |HORAS 50%| HORA 100%
ENCARGADO $ 90.799.03 8% 8% $ 4213121$ 52664 |$ 789.96 | $ 1.053.28 |
ADMINISTRATIVO $ 90.134.98 8% 8% $ 418226 |$ 52278 % 784.17 | $ 1.045.57 1
OP PLAYA $ 89.232.26 8% 8% $ 414038 |$ 51755|% 77632 1 $ 1.035.00 |
SERENO $ 87.622.28 8% $ 378528 |$ 47316 |$ 70974 | $ 948.32
FRANQUERO Segun categoria que cubra

La proporcion por dia y hora variara, seglin se abonen otros conceptos remunerativos como ser antigledad y horas extr

> Mangjo de fondos: 8% - Asistencia §%
» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda ART N° 26
# Aporte Mutual Sindical 1 %

SABESRA
Eduarde O. Sanche
FPrasidente

L

CARLOS ACUNA
Secretario General
SOESGY.P.E

r
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas d
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Ai

Personeria Gremial N© 493

Escala Salarial: GARAGES Y PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO

Hipolito Yrigoyen N°© 2727 - (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires ~ Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

e
S

IF-2022-58873379-APN-DNRWRTA#M T

CCT 428/05 PERIODO : OCTUBRE 2022

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA io/m%pmﬂ_uxm.m DE PCR DIA HORA HORAS 50%| HCRA 100% ]
ENCARGADO $ 101.276.85 8% 8% $ 469925|$ 58741|S 88111 | $ 1.174.81
ADMINISTRATIVO $ 100.535.17 8% 8% $ 4.664.83 |3 583.10 | $ 874.66 | $ 1.166.21
OP PLAYA $  99.52820 8% 8% $ 461811 |$ 577.26 | $ 865.90 | S 1.154.53
SERENO $  97.732.54 8% $ 420205{% 527.761% 79163 |$ 1.055.51
FRANQUERO Segun categoria que cubra

La proporcion por dia y hora variara, seglin se abonen otros conceptos remunerativos como ser antigledad v horas extras del CCT 428/05

7 Antigiiedad:1% por afio de antigiiedad sobre ¢l total de las remuneraciones mensuales en to dp> concepto.
» Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8% |
> Aporte Solidario: 2% a quien corresponda ART N°© 26
> Muzual Sindical |1 %

A
> A an Sindical: 3% — Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.S.S. 9/98)

Prasidente

Secretario General
SOESGY.P. E
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