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ACTA ACUERDO

En la ciudad de.Salta,—-a—los—G&di%del mes de Enero de 2018, entre la
Saltefia de Agua y Saneamiento S.A., ton domicilio en calle Espaiia 887, de la ciudz
Salta, representada en este acto por el Dr. Lucio Manuel Paz Posse, en caricter de

Presidente del Directorio, en adelante “La Empresa”; *cltsmmﬁ\‘semmién
dé SegrétatioGeneral~del~Sindicato~Ufiico de Trabajadores de Obras Sanitarias :gﬁa
-S.U.T=:0:5.S"; 1a Secretaria Administrativa:-ora. Petrona Isabel Lucero DNI 18.229.793,
junto con los Delegados de Personal: José Gumercindo Salva DNI 10.751.368; y
Fernando Omar Toscano, DNI 26.713.308, con domicilio en calle Catamarca n°® 484, de

la ciudad de Salta, en adelante la “Asociacion Sindical”, suscriben la presente Acta
Acuerdo Salarial, seglin la siguiente manifestacion y clausulas:

Las partes concertantes de manera conjunta resuelven reunirse a los efectos de
instrumentar el incremento salarial solicitado por la Asociaciéon Sindical a ser otorgado
. por La Empresa, conforme a lo siguiente: '

Primera: La Empresa incrementara los haberes basicos de todos sus empleados en un
porcentaje del 2% (dos por ciento) en los haberes correspondientes al mes de Marzo de
2018; y un porcentaje del 2% (dos por ciento) en los haberes correspondientes al mes de
Abril de 2018, cerrando de esta forma las paritarias correspondientes al afio 2017.-

Segunda: Todos estos incrementos tienen caracter remunerativo, tributando los aportes y

contribuciones establecidos por la legislaciég-y'wv.lgcmes.

Tercera: Las partes solicitan la homologacion de este acuerdo por ante el Ministerio de
' Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 1a Nacion, Agencia Territorial Salta.

. En el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento se firman cuatro ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.
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Escala desde Marzo de 2018

Escala Salarial entre SUTOSS y COSAYSA

Nivel 1 Qbrero / Administrativos
Nivel 2  |Obrero Especializado / Administrativo Especializado
Nivel 3  |Capataz / Responsable de Sector / Responsable de Servicio
Nivel 4  |Supervisor
Nivel 5 [Seccién
Nivel 6 |Divisién
Nivel 7  |Departamento
Nivel 8 [Sub-Gerencias y Gerencias
Basico de Referencia: 18.544,75
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Categoria | Coeficiente| Importe | Coeficiente] Importe | Coeficientej Importe | Coeficiente Importe
1 1,0227 |18.965,15] 1,0738 | 19.913,36] 1,1812 21.905,06] 1,3584 25.191,19
2 1,0431 [19.344,03| 1,0994 |20.388,10] 1,2170 22,568,96| 1,4095 26.138,83
3 1,0636 |19.724,20| 1,1249 |20.860,99| 1,2528 23.232,87] 1,4606 27.086,47
4 1,0840 |20.102,51 1,1505 |21.335,74| 1,2886 23.896,77] 1,5118 28.035,96
5 1,1045 |20.482,68f 1,1761 |21.810,48] 1,3244 24.560,67] 1,5629 28.983,59
6 1,1249 |20.860,99] 1,2016 |22.283,37| 1.3601 25.222,72| 1,6140 29.931,23
& 7 1,1454 | 21.241,16] 1,2272 22.758,12| 1,3959 25.886,62| 1,6652 30.880,72
v 8 1,1658 |21.619,47 1.25_ga 2323287 14317 26.550,52| 1.,7163 31.828,36
9 1,1863 |21.999,64| 1.2783 |23.705,76] 1.4675 27.214, 42| 1,7674 32.776,00
10 1,2067 |22.377,95] 1,3039 |24.180,50] 1,5033 27.878,33f 1,8186 33.725,49
11 1,2272 |22.758,12|] 1.3295 |24.65525| 1,5391 28.542,23] 1,8697 34.673,12
12 1.2477 |23.138,29| 1,3550 |25.128,14] 1,5749 29.206,13] 1,9208 35.630,76
13 1,2681 |23.516,60} 1,3806 25.602,89] 16107 29.870,03] 1,9720 36.570,25
14 1,2886 |23.896,77] 1,4062 |26.077.63| 16465 30.533,94] 2,0231 37.517,89
15 1,3090 |24.275,08] 1,4317 |26.550,52| 1,6823 31.197,84| 2,0742 38.465,53
16 1,3295 |24.655,25| 1.4573 |27.02527] 1,7181 31.861,74| 2,1254 39.415,02
17 1,3499 |25.033,56] 1,4829 |27.500,01] 1.,7539 32.525,64] 2,1765 40.362,65
18 1,3704 25.413,73] 1,5084 [27.972,90] 1,7897 33.189,54| 2,2276 41.310,29
19 1,3908 |25.792,04] 1,5340 | 28.447,65| 1,8255 33.853,45] 2,2788 42.259,78
20 1,4113 |126.172,21| 1,5596 |28.922,40] 1,8613 34.517,35] 2,3299 43.207,42
Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Categoria | Coeficiente| Importe | Coeficiente| Importe | Coeficiente Importe Coeficiente Importe
1 1,6300 |30.227,95] 2,0375 |37.784,93| 29544 54.788,62| 4,2839 79.443 87
2 1,7016 | 31.555,75] 2,1398 | 39.682,06| 3,1078 57.633,38| 4,4885 83.238,12
3 1,7732 | 32.883,56] 2,2421 |41.579,19] 3.2612 60.478,15] 4,6930 87.030,52
4 1,8448 | 34.211,36] 23443 |43.474,46| 3,4146 63.322,91| 4,8975 90.822,93
5 1,9164 | 35.539,16] 24466 |45.371,59] 3,5680 66.167,68] 5,1021 94.617,18
_§ 1,9880 | 36.866,97| 25489 |47.268,72 3.?214 69.012,44] 5,3066 98.409,58
7 2,0596 |38.194,77| 26511 |49.163,99| 3,8748 71.857,21] 5,5111 |102.201,99
8 21311 |39.520,72| 27534 |51.061,12| 4,0282 74.701,97| 5,7157 | 105.996,24
9 2,2027 140.848,53] 28557 |52.958,25| 4,1816 77.546,74| 5,9202 | 109.788,64
10 2,2743 |42.176,33| 2,9579 |54.853,52| 4,3350 80.391,50| 6,1247 | 113.581,05
, 11 2,3459 |43.504,14] 3,0602 |56.750,65| 4.4884 83.236,27] 6,3293 | 117.375,30
VA JOSE G.| 12 2,4175 |44.831,94] 3,1625 | 58.647,78| 4,6418 | 86.081,03| 6,5338 | 121.167,70
Delegado Gremlal 13 2,4891 | 46.159,74| 32647 | 60.543,05] 4.7952 | 88.925.80| 6,7383 | 124.960,11
8.U.T.0.8.8. - SALTA 14 2,5607 |47.487,55| 3,3670 |62.440,18| 4,9486 | ‘91.770,56| 6,9429 | 128.754,36
15 26322 |48.813,50] 34693 |64.337,31| 5,1020 94.615,33] 7.1474 | 132.546,76
16 2,7038 |50.141,30] 35715 |66.232,58| 52554 | -97.460,09| 7,3519 | 136.339,17
17 27754 |51.469,11f 36738 68.129,71] 54088 | 100.304,86| 7,5565 | 140.133,42
18 28470 |52.796,91} 3,7761 |70.026,84| 55622 | 103.149,62| 7,7610 | 143.925,82
19 29186 |54.124,71] 38783 |71.922,11] 57156 | 105.994,39| 7,9655 | 147.718,23
20 2.9902 [55452,52 3.9806 7381924 5, as@ 5 AYT
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Concepto: ANTIGUEDAD
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1

Porcentaje | Importe
0,9204% 170,69

Concepto: TITULO-

Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1
N° Titulo Porcentaje | Importe
0 Sin Titulo 0.00% 0,00
1 Universitario "A" 15,34%| 2.844,77
2 Universitario "B" 12,27%| 2.275,44
3 Secundario Técnico 8,18%| 1.516,96
4 Secundario 6,14%| 1.138,65

Concepto: EJERCI

CIO DE TITULO

Porcentaje del Basico de la categoria del empleado de los niveles 1, 2y 3.

Ne Titulo Porcentaje
' 1 Universitario "A" 10,00%
2 Universitario "B" 5,00%
3 |Secundario Técnico 2,00%
-.Concepto: TAREA INSALUBRE
Porcentaje del Basico del empleado
Porcentaje
4,00%
A}
Concepto: ZONA INHOSPITA
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1
N° Titulo Porcentaje | Importe
1 Zona Inhospita "A" 9,20%| 1.706,12
2 Zona Inhospita "B" 9,20%| 1.706,12
3 Zona Inhospita "C" 9,20%| 1.706,12
4 Zona Inhospita "D 9,20%| 1.706,12
Concepto: MOVILIDAD
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1
Porcentaje | Importe
3,07% 569,32
Concepto: FALLO DE CAJA
Porcentaje del Basico [nicial Nivel 1
e | Requisito Valor Base | Porcentaje | Importe
Menor de 3 Veces el
1 Basicos Inicial 55.634,26 5,11% 947 64
Mas de 3 Veces el Basicos
2 Inicial 55.634,26] 10,23%| 1.897,13

Concepto: Dedicacion Funcional (Al menos 01 horas diaria por

vencional)

I Porcentaje |

rriba del horario con
r ie\del Basico de la categoria del empleado, sélo para Niveles 4, 5y 6.
s [ | Nivel
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4 12,00%
5 12,00%
6 12,00%

Concepto: Cargo Jerarquicio (por dedicacién Full Time)
Porcentaje del Basico de la categoria del empleado, sélo para Niveles 7 y 8.

Nivel Porcentaje
7 5,00%
8 5,00%

Concepto: Guardia Rotativa

Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1

N° Titulo Porcentaje | Importe
1 Sin Insalubridad 4,09% 758,48
2 Con Insalubridad 6,14%] 1.138,65

Concepto: Dias Guardia Rotativa

Guardias Tres Turnos: Basico mas Antigiedad del Emp. por 1,8% por Cantidad de dias

trabajados.
Guardias Dos Turnos: Basico mas Antigiedad del Emp. por 1,4% por Cantidad de dias
trabajados.

L

Concepto: Dias No Laborables

Basico mas Antiguedad dividido 147 por 6,5 horas por cantidad de dias

Concepto: Dias Excedentes

Basico mas Antiguedad dividide 147 por 1,5 por 6,5 horas por cantidad de dias

Concepto: Horas Extras al 50%

(Basico del Empleado mas Antiguedad) dividido (147) por (1,5) por (Cantidad de Horas)

Concepto: Horas Extras al 100%

(Bésico del Empleado mas Antiguedad) dividido (147) por (2) por (Cantidad de Horas)

Concepto: Adicional Guardia Operativa
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1

Porcentaje Importe
2,250% 417,26

TOSCANG Fednancs oman LVA JOSE G.
Concepto: Adicional Guardia Pasiva Deleg: fg,.'.,,_..i'“ . Delegado Gremial -
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1 8.U.7.0.8.8. - SaLTA S.U.T.0SS. - SALTA,,

Porcentaje Iimporte

1,125%] 208,63
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Escala desde Abril de 2018

Escala Salarial entre SUTOSS y COSAYSA

Nivel 1  |Obrero / Administrativos
Nivel 2 |Obrero Especializado / Administrativo Especializado
Nivel 3  |[Capataz / Responsable de Sector / Responsable de Servicio
Nivel 4  |Supervisor
Nivel 5 |[Seccién
Nivel 6  {Division
Nivel 7 Departamento
Nivel 8  |Sub-Gerencias y Gerencias
Basico de Referencia: 18.915,65
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Categoria Coeﬁciegle Importe | Coeficiente] Importe | Coeficiente importe Coeficiente Importe
1 1,0227 |19.344,45( 1,0738 |20.311,62] 1,1812 22.343,16] 1,3584 25.695,02
2 1,0431 119.730,91] 1,0994 }20.795,86] 1,2170 | 23.020,34| 1,4095 | 26.661,61
3 1,0636 |20.118,68] 1,1249 |21.278,21] 1.2528 23.697,52] 1,4606 27.628,19
4 1,0840 |20.504,56] 1,1505 |21.762,45{ 1,2886 | 24.374,70] 1,5118 | 28.596,68
5 1,1045 120.892,33| 1,1761 |22.246,69| 1,3244 | 25.051,88| 1,5629 | 29.563,27
6 1,1249 |21.278,21] 1,2016 |22.729,04] 1,3601 25.727.17| 1.6140 30.529,86
7 1,1454 |21.665,98{ 1,2272 [23.213,28| 1,3959 | 26.404,35| 1,6652 | 31.498,34
8 1,1658 |22.051,86{ 1,2528 |23.697,52] 1,4317 | 27.081,53| 1,7163 | 32.464,93
» 9 1,1863 |22.439,63| 1,2783 [24.179,87] 1,4675 | 27.758,71] 1,7674 | 33.431,52
10 1,2067 }22.825,51] 1,3039 |24.664,11] 15033 | 28.435,89]| 1,8186 | 34.400,00
11 1,2272 123.213,28] 1,3295 [25.148,35] 1,5391 | 29.113.07] 1,8697 | 35.366,59
12 1,2477 |23.601,05] 1,3550 {25.630,70{ 1,5749 | 29.790,25| 1,9208 | 36.333,18
13 1,2681 [23.986,93] 1.,3806 |26.114,94] 16107 | 30.467,43| 1,9720 | 37.301,66
14 1,2886 |24.374,70] 1,4062 |26.599,18| 1,6465 31.144.61| 2,0231 38.268,25
15 1,3090 |24.760,58] 1,4317 |27.081,53| 16823 | 31.821,79] 2,0742 | 39.234,84
16 1,3295 |25.148,35| 1,4573 |27.565,77| 1,7181 | 32.49897| 2,1254 | 40.203,32
17 1,3499 |25.534,23] 1.4829 [28.050,01] 17539 | 33.176.15| 2,1765 | 41.169,91
18 1,3704 125.922,00] 1,5084 |28.532,36| 1,7897 | 33.853,33] 2,2276 | 42.136,50
19 1,3908 |26.307,88] 1,5340 |29.016,60| 1,8255 | 34.530,51| 2,2788 | 43.104,98
20 1,4113 |26.695,65] 1,5596 |29.500,84] 1,8613 | 35.207.69| 2,3299 | 44.071,57
Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Categoria | Coeficiente | Importe | Coeficiente| Importe | Coeficiente Importe Coeficiente Importe
1 1,6300 |30.832,51] 2,0375 |38.540,63| 2,9544 | 55.884,39| 4,2839 | 81.032,74
2 1,7016 |32.186,87] 2,1398 |40.475,70] 3,1078 | 58.786,05] 4,4885 | 84.902,88
3 1,7732 |33.541,23| 2,2421 [42.410,77] 3,2612 | 61.687,71| 4,6930 | 88.771,13
4 1,8448 |[34.895,59| 23443 [44.343,95] 3,4146 | 64.589,37| 4.8975 | 92.639,38
5 1.9164 (36.249,95| 2,4466 |46.279,02| 3,5680 | 67.491,03] 5,1021 | 96.509,53
6 1,9880 |37.604,31| 2,5489 |48.214,09] 3,7214 70.392,69| 5,3066 |100.377,78
7 2,0586 [38.958,67| 26511 150.147,27] 3.,8748 | 73.294,35! 55111 |104.246,03
8 2,1311 |40.311,14] 2,7534 |52.082,34] 4,0282 | 76.196,01] 5,7157 |108.116,17
9 2,2027 |41.665,50] 28557 |54.017,41] 4.1816 | 79.097,67| 59202 |111.984.42
10 22743 |43.019,86f 2,9579 [55.950,59] 4,3350 | 81.999,33| 6,1247 |115.852,67
. 11 2,3459 |44.374,22| 3,0602 [57.88566| 4,4884 | 84.900,99| 6,3293 [119.722,81
LVA JOS GI‘ 12 2,4175 |45.728,58| 3,1625 [59.820,74] 46418 | 87.802,65| 6,5338 |123.591,06
/ pelegado Gremial L. 13 24891 |47.082,94| 3,2647 |61.753,91] 4,7952 | 90.704,31| 6,7383 |127.459,31
‘U088 - SALTA 14 25607 |48.437,30f 3,3670 |63.688,99| 4,9486 | 93.60597| 6,9429 [131.329,45
' 15 2,6322 149.789,77| 3,4693 |65.624,06] 51020 | 96.507,63| 7.1474 |135.197,70
16 2,7038 |51.144,13] 35715 [|67.557,24] 52554 | 99.409,29| 7.3519 [139.065,95
17 2,7754 |52.498,49| 3,6738 [69.492 31| 54088 |102.310,96] 7.5565 |142.936,09
18 2,8470 |53.852,85{ 37761 |71.427,38| 55622 |105.212,62| 7.7610 |146.804,34
19 29186 |55.207,21| 3,8783 |73.360,56] 5,7156 |108.114,28] 7,9655 |150.672,59
\ 20 2,9902 |56.561,57| 3,9806 |75.29563| 5,869( o418, 1701 442 13
ey, ~
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Concepto: ANTIGUEDAD
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1

\

Porcentaje | Importe
0.9204%| 174,10

Concepto: TITULO

Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1

N° Titulo Porcentaje Importe

0 Sin Titulo 0,00% 0,00
1 Universitario “A° 15,34%| 2.901,66
2 Universitario "B" 12,27%| 2.320,95
3 Secundario Técnico 8,18%] 1.547,30
4 Secundario 6,14%| 1.161,42
5 Superior no Universitario 10,22%| 1.933,18

Concepto: EJERCICIO DE TITULO
Porcentaje del Basico de la categoria del empleado de los niveles 1, 2 y 3.

N° Titulo Porcentaje

1 Universitario "A" 10,00%
2 Universitario "B" 5,00%
3 Secundario Técnico 2.00%
4 Superior no Universitario 3,50%

Concepto: TAREA INSALUBRE
‘%rcentaje del Basico del empleado

Porcentaje

4,00%

Concepto: ZONA INHOSPITA
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1

N° Titulo Porcentaje Importe

1 Zona Inhospita "A" 9,20%)] 1.740,24
2 Zona Inhospita "B" 9,20%|] 1.740,24
3 Zona Inhospita "C" 9,20%] 1.740,24
4 Zona Inhospita "D" 9.20%| 1.740,24

Concepto: MOVILIDAD
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1

M feo
Porcentaje Importe ,
3,07%)| 580,71 m’g’:eg :_‘;:"Gm::“l
s.U. n‘s. & “Lr
Concepto: FALLO DE CAJA A
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1
N° ] Requisito Valor Base | Porcentaje Importe
|Menor de 3 Veces el .
1 Bésicos Inicial 56.746,94 5.11% 966,59 ,
- — ; SALVA JOSE ‘G.
ds de 3 Veces el Basicos Del
2 |inicial 56.746,94| 10,23%| 1.935,07 elegado Gremlal

S.U.T.0.8.8. - SALTA
Concepto: Dedicacién Funcional (Al menos 01 horas diaria por

arriba del horario convencional)

Porcentaje del Basico de la categoria del empleado, sélo para Niveles 4, 5y 6.

Nivel Porcentaje
2 12,00% MY T
5 | 12.00%
él i‘g'l /1/ . Lucio
; U .
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| 6 | 1200%]

Concepto: Cargo Jerarquicio (por dedicacién Full Time)
Porcentaje del Basico de la categoria del empleado, sélo para Niveles 7 y 8.

Nivel Porcentaje
7 5.00%
8 5,00%

Concepto: Guardia Rotativa
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1

N° Titulo Porcentaje Importe
1 Sin Insalubridad 4,09% 773,65
2 Con Insalubridad 6,14%| 1.161,42

Concepto: Dias Guardia Rotativa

Guardias Tres Turnos: Basico mas Antigiiedad del Emp. por 1,8% por Cantidad de dias
trabajados.
Guardias Dos Turnos: Basico mas Antigiedad del Emp. por 1,4% por Cantidad de dias
trabajados.

Concepto: Dias No Laborables

,’Bésico mas Antiguedad dividido 147 por 6,5 horas por cantidad de dias

Concepto: Dias Excedentes

Basico mas Antiguedad dividido 147 por 1,5 por 6,5 horas por cantidad de dias

Concepto: Horas Extras al 50%

(Basico del Empleado méas Antiguedad) dividido (147) por (1,5) por (Cantidad de Horas)

Concepto: Horas Extras al 100%

(Basico del Empleado méas Antiguedad) dividido (147) por (2) por (Cantidad de Horas)

Concepto: Adicional Guardia Operativa .
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1

Porcentaje Importe
2,250% 425,60

o <
Concepto: Adicional Guardia Pasiva Delegato Gremial ' su,lfw:d: 2?;“1.
Porcentaje del Basico Inicial Nivel 1 8.U.".0.8.8. - SALTA TN U.T?g S.S. - SALTA

Porcentaje Importe
1,125%| 212,80
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