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ACTA-ACUERDO
INCREMENTOS SALARIALES PERIODO ABRIL 2018- MARZO 2019
AGGREKO ARGENTINA S.R.L - FEDERACION ARGENTINA DE

TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 23 dias del mes de Abril de dos mil dieciocho. se
reunen en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES i)E
LUZ Y FUERZA y de sus SINDICATOS ADHERIDOS, en adelante denominada
F.A.-T.L.Y.F., con domicilio en la calle Lima N° 163, Piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, los Sefiores Guillermo Moser en su caricter de Secretario General, ] Sr. Alfredo Romero en
su cardcter de Secretatio Gremial, los Sefiores Gustavo Vazquez y Luis Butnet en su caricter de
integrantes del Tribunal Paritario, por una parte, y por la otra parte, AGGREKO ARGENTINA
S.R.L., en adelante denominada la EMPRESA, con domicilio en la calle Boulogne Sur Mer N°
1768, de la Localidad de Don Torcuato, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aitres, representada
en este acto por la Sra. Andrea Sambucetti, en su caricter de Apoderada Legal, y en su conjunto
denominadas las PARTES, quienes convienen en celebrar la presente Acta-Acuerdo de Incremento

Salarial.
ARTICULO PRIMEROQ: Ambito territorial y vigencia. El presente Acuerdo rige desde el 1° de

Abril de 2018 hasta el 31 de Marzo del 2019 y seri aplicable a todo el personal convencionado de
LA EMPRESA comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa suscripto entre
AGGREKO ARGENTINA S.RL. y la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (en adelante conjuntamente “LAS PARTES”) con
fecha 10/11/2015 (Expediente MT N° 1-2015-1705150/2015), cuya vigencia LAS PARTES
ratifican.

ARTICULO SEGUNDO: Incrementos Salariales. Las PARTES acuerdan el otorgamiento a
los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo Empresa antes mencionado un
incremento salarial no acumulativo, final y por todo concepto que se abonari en 2 (dos) tramos,
conforme el cronograma que a continuacién se detalla:

IL.1. Primera Etapa: Abril a Mayo de 2018: Un incremento del 11% (once por ciento) sobre los
sucldos bisicos convencionales vigentes al 31/03/2018, segin las escalas salarales que se
acompanan en los Anexos que forman parte integrante del presente Acuerdo.

I1.2. Segunda Etapa: Junio de 2018 a Marzo de 2019: Un incremento del 4% (cuatro por ciento)
sobre los sueldos basicos convencionales vigentes al 31/03/2018 —es decir, no acumulativo con el
primer tramo- segin las escalas salariales que se acompafian en los Anexos que forman parte
integrante del presente Acuerdo.

/ ARTICULQO TERCERO: Cuota de Solidaridad. En atencién los distintos beneficios derivados
del presente convenio y exclusivamente durante su vigencia, se establece una cuota de solidaridad, a
catgo del personal no afiliado a la FAT.L.Y.F. y comprendido en el CCT Empresa suscripto en el
marco del Expediente N° 1-2015-1705150/2015, equivalente al 1,5 % de sus remuneraciones. De
conformidad con lo establecido en la Ley 23.551, la representacion empresaria actuard como agente

de retencion de este concepto.

ARTICULO CUARTO: Las partes asumen el compromiso de reunirse a partic de OCTUBRE de
2018 a fin de analizar posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la vigencia del presente
acuerdo salarial que podria tener impacto sobre los salarios y, para el caso de resultar necesario,
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establecer los ajustes correspondientes sobre ellos los cuales, de aplicarse, serdn con postetioridad a
las fechas indicadas precedentemente.

ARTICULO QUINTOQ: Las pattes se comprometen a realizar todas las gestiones necesarias para

obtener la homologacién del presente convenio por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacidn.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las PARTES firman al pié en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, en tres ejemplares de un mismo
tenor y un solo efecto, uno para cada una de las partes y restante para su presentacion ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
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Abril 2018 a Mayo 2018
ESCALA SALARIAL

AGGREKO S.R.L - FATLYF
11%

Valor referencial

Cat1l 9171,01

Sitios Fijos 6 horas cat VIil

Cat Vill con antig, Cat VIl control room

coo Sitios Fijos 6 horas ndia g
%g’ 4 § 2 o trol Rﬂpm'(f:on
- SRR e R s | ) : ecopecimjents)
::l:g :ueldoFBésn:n $821751] ~ 842342 $852638] $8.732,30 $8.732,30]  $9.11251 $9.112,51 $9.12,51
uma Fija $278249| $278243] $2.78249] $278249 $278243| 5278249 s278243| 6278249
1140 [Manual y Operaciones $264,12 $ 366,83 $528,26 $76304]  §76308 R T 576308
1160 [bonif Ofcio | ssmaass7es0al T S1aeasal " S1vassal  Siamsaol T Sismsm| . diswmsa
e i , Siisesel  siassof - s1assol T T siawmso
. $550,25) $ 550,25 $550,25 $550,25
1120 [Bonificacién Titulo * S8 87088 $187088[ __sismgs|  s1s708s
1220 [Tarea Riesgosa $136853| $14seelf s1s0213) s $1.698,80 T Sumess| T Tsimass
1230 [Semana no Calendari $4.21506| $448637| $a62656) §52323 $5.232,32|  $546693 $5.466,93 T ssasses
1249 |Asist. Perfecta $250495| $2666,18] S274950 $3.10949 $3.1094s|  $3.208,92| $3.208,92 o $3289:
XXX_|CCT Art 12 con reconocimiento - s121757| $1.26611] "7 Ts1.266,11
XX |Bonifi.SalaOperaciones | I/ 71— N L . e ”75 2.7255,507
1241 |Compensacién Gas $39295|  $39295|  $39295] $392,95 $392,95 $392,95| 38
1242 [c ion Luz $997,98 $997,98]  $997,98]  $997,98 $997,98 $997,98 § 8| seares
1244 |Art 86 CCT 36/75 $108883) $162747) $195109] $2.014,12 $2018,12| S2mse1| " szom41] 201041
TOTAL $24.253,54]  $26.193,70] $27.241,51] 530.433,70]  $31651.27] 3 31.650,03 $32.917,04 $35.180,54

“Escala segUn especializacién del titulo.
‘“alores de raferencia son conceptos a %

Sitios Fijos con Ext Jornada

© Téenico |- Técnico Especializado
coo Sitios Fijos con Ext Jornada Especializado (con | - Control Room (con
ot e e Sediian o i 3 rucomcil"nientc!
1100 JSueldo Basico $842339] s$8.52638 $873230|  $873230 s9a1as| _ $9a12%1
1110 [Suma Fija Remunerativa $278245| $278249| S278249| $278249|  S278249] S278aa| $2.782,49
1111 [Ext. Jornada _ %3270 $336935| $341054] $3.49293|  $3.49293] §3eas00] T §3e4s00]  $3.64500
1121 |Adicional Personal Remuner. 546601 $541,41 $579,12 $ 256,19 $25618]  $253,48 $25348) 525348
1140 |Manual y Operaciones $ 264,12 $ 366,83 $ 528,26/ $76304]  $763,04 $763,04 $76304f 576304
1160 |Bonificacién Oficio $572,26 $763,04] $1.14454]  $1.14454 $1.335,30 5 1.335,33 51.335,30
1170 |Bonif. Técnica $1.144,58 $1.144,54 $1.335,30 5133530
1200 |Refrigerio $550,25]  §550,25 . $550.25]  $550,25 ~ $550,25 _ $55025
1120 |Bonificacién Titulo * $1.870,88|  $1.870,88 3 8 518 $1.870,88 . . $1.870,88
1220 [Tarea Riesgosa $1743,83|  $1.847,69 $207372|  $20 $2.164,83 §2.164,83 - $2.164,83
1230 |Semana no Calendario $5.370,98| $569087| $5.85538| 5638705  $6387,05| S6.66766]  $666766] = $6.667,66
1240 |Asist. Perfecta $3.19190| $338200| $3.479,77| $3.79573| < $379573| $396250] @ 5396250 $3.36250
XXX_|CCT Art 12 con i oo ) . susonsa] 5135360
XXX |Bonifi. Sala Operaciones .$2707,13
1241 |Compensacidn Gas $392,95 $39295|  $39295 $392,95 $392,95 $392,95
1242 | Compensacién Luz $997,98 $997,98 $997,98 $997,98 $997,98 . 7,98 __ $997,98
1244 | ART 86 CCT 36/75 $87999] $1.62873] 5207571 $2.014,04 $2.014,04|  $2.020,38 38 $2.020,38
TOTAL $30.015,89] $32.417,08| $33.713,84] 5 36.398,62 $37.700,15] _ $37.854,54] _ $39.208,14 $41.915,27
*Escala segun espedalizacion del titulo. )
Valores de refarancia son canceptos a %
Stand By
B Técnico Especializado
coo Stand By Control Room (con
2 s s B réééhocimiento}
1100{Sueldo Basico _$852638] $8.732,30 ~ $9a12s1]  © $9.11251)
1110{Suma Fija $2.78249| $278245]| $278249] $2782,49 __$278249] $2.782,49
1116|Ext. Jomada $3.287,00) $3369,36| $3.41054] $3.49293| . $3.4500
1119|Adicional SB $5.752,25]  $5.89641| $5.96847| $6.11261)
1140|Manual y Operaciones $264,12 _ .._5_23.9411 o _S_SEZ
1160 Bonif Oficio sainn]  $1.093,68 $
1170 Bonif. Técnica SoE g $1.2 $1.335,30|
1200|Refrigerio $550,25|  $sso2s|  $sso2s|  $5s0.25) $550,25
1120 Bonificacién Titulo * $1.870,88 $1.870,88 $1.870,88 $1.870,88 $1.870,88
1220[Tarea Riesgosa $22maas| T s2a71ss|  S24s008  $270048) | sammas|
1230 |Asist. Perfecta $3.249,60] $3.53434] $3.489,24) $3.861,69 $3.971,61
X0 |CCT Art12con imiento S 2=
XXX_|Bonifi. Sala Operaciones & . $302832
1241 |Compensacin Gas s3zes|  sssaes|  $39a9s|  $39295) [ s3szss| .. $392%
f1242|Compensacién Luz — soorges|  soezgs|  $oe7os|  sovres|  ses7es|  sosves| ~ $997,98
fi244]Ant 86 CCT 36175 $378,38 $304,67) $1.993,33| $1.440,74 $1.951,88 $1.941,12 51.941,12
TOTAL $30.015,86] $32.417,13| $33.713.85] %36.398,65 $37.854,57|  $37.854,55 $42.397,08
*Escala segin especializacion del titulo.
Valares de referencia son conceptos a
Escala Bonificacion Titulo abr-18
Bonificacin Titulo en funcién Especifica 20,40% del la Cat. Médulo 11 1870,89
Titulo fuera de funcién ifi 14,79% del la Cat. Médulo 11 1356,39
Basicos art 31inc 4 11,44% del la Cat. Médulo 11 1049,16
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Junio 2018 a Marzo 2019

ESCALA SALARIAL
AGGREKO S.R.L - FATLYF
a%
Valor referencial
| Cat1l 95015 I
Sitios Fljos 6 horas ll_nldal catlv Catv Cat Vil Cat Vil ant cat Vil Cat Vil con antig, Cat Vill control reom
coo Sitios Fijos 6 horas s
ntrol Room (con
L et S A s a2 Cri
2&:: :::‘l«:s; iBj:sm : 2::313':I S 8.725,97! $8.833,64] $9.046,98 $9.046,98 $9.440,89| $9.440,89
_ 2, $2882,76] $2882,76] 288276 $2.88276|  $288276 $2.882,76) $2.882,76
e o 1 5 R T T T
i Oficio $0,00 $592,88 $790,54]  $118578 $1.18578]  $138342 $1.383,42 $1.383,42
1170 _|Bonf. Téenica $0,00 $0,00 $0,00|  $118578 $118578]  $1.383,42 $1383e2] $1.383,42
1200 |Refrigerio $57008|  $s7008|  $s7008]  ss7oos|  $s7o0s $570,08] ssoos|  ssm,
1120 |Bonificacion Titulo * $1.93830] $1.93830] $193830 $1.938,30 $1.93830|  §193830 $1.938,30|
1220 [Tarea Riesgosa s1a1784|  s150s00|  S1sseze| sizeoca|  sizevos]  Sisssse| s 183894
150_femens o Calendaric $4.36695|  Sasasoa| 479320 $542087|  $5.42087|  $5.663,94] =i
1240 |Asist. Perfecta $259522 $276226| $284858| $3221,54]  $3.22154|  $3.36600  $3.366,00
XX |CCT Art 12 con $0,00 $0,00 0,00 $0,00 T so00]  sasizel 0 s131iva
00X |Bonifi. Sala Operaciones $0,00] $ 0,00 __$0,00 50,00 $0,00 B 2.345,07
1241 |Compensacién Gas $407,11 $407,11 $407,11 $407,11 $407,11 _Saaa|  saona
1242 |Compensacién Luz $1.03394] 5103394] $103394] 5103394 $1.033,94 $1.033,98 $1.033,94
1284 |Art 86 CCT 36/75 $1.12807] $1.68612] S202140] $208670 $2.092,18 $2.092,18 T Ts2002.18
TOTAL $25.127,55]  $27.137,62] §28.223,20] $31.530,40 $32.791,85]  §32.791,52 $34.103,26 $ 36.448,33
"Escala segln especializacién del titulo.
Velores de referencia son conceptosa %
Sitios Fijos con Ext Jornada
i Técnico Especializado
coo Sitios Fijos con Ext Jornada o ~ Control Room (con
& . : o oom e
1100 |Sueldo Basico §8.513, sa $872694] 5883364 $9.04698 i $9.440,89 $9.440,89
1110_|Suma Fija Remunerativa $2882,76|  $2882,76| S2.88276] $288276 $2832,76]  $288276 $2.882,76| T §2882,76
1111 |Ext. Jornada $3.40545| 5349077 $353348 $3.61880 $3.61880]  §3.776,35 $377635)  $377835
1121 |Adicional Personal Remuner. $ 482,80 §560,92 §599,99 $ 26542 $265,62 $ 262,61 s26261]  $26261
1140 |Manual y Operaciones $273,68 $3800s|  $sa730|  $7%054 790,54 s79054] s7%058 5730354
1160 |Bonificacién Oficio $0,00 592,88 5790,54| $1.18578 $1.185,78]  $1.383,42 $138342) ) 3 1.383,42
1170 |Bonif. Técnica $0,00 $0,00 $000] $118578 $118578|  $1383,42 s13s3es|
1200 |[Refrigerio $570,08 $570,08 $570,08 $570,08 $570,08 $570,08 __$570,08 o ,
1120 |Bonificacién Titulo * $193830] $193330] 193830 $193830 $193830| 5193830 $1.938,30 £ 9_33 30
1220 |Tarea Riesgosa $1.80667| 5191427 $19s961] $z14848 $2.14848| S22428a|  s224284] T $2202,84
1230_|Semana no Calendario $5564,53| $589595| $6.06638] 5661721  $6617,21]  $6907,94 | $6.907,34
1240 |Asist. Perfecta $3.30692|  $350388] $3.60516| $393251]  $393251 $4.105,29  $4.105,29
XXX_|CCT Art 12 con reconecimienta $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.348,43 50,00 = $1.402,38
XXX_|Bonifi. Sala Operaciones ~ $0,00 $0,00 $0,00) $0,00 sooo|  “sooo| T sooo| $2.80468
1241 |Compensacién Gas $407,11 $407,11|  $407,11]  $407,11 $407,11 $407,11| §a07,11 540711
1242 |Compensacion Luz $1.03394| $103394| $103394] S103338 $103394| $103394] $103334  $1.03394
1244 |ART 86 CCT 36/75 $911,70|  $1687,42] $215051] $2.086,62 $2.08662|  $2093,19 $2.093,19 $2.093,19
TOTAL $31.007,54] $33.58527| $34.928,76| §37.710,27 $39.058,70]  $35.218,67 $40.621,05 $43.425,73
*Escala segin especializacién del titulo.
Valores de referencia son conceptosa S
Stand By
Técnico Especializado
coo Stand By ' Control Room (con
A i | | reconocimiento)
1100 |Sueldo Basico $8.513,64]  $8.727,00 $9.046,38 $9.04698]  $9.440,89 ~ $9.440,89
1110 |Suma Fija $2.882,76] $2.88276] $2882,76] $2.882,76 $2.882,76|  $2.882,76 $2.882,76  $2.882,
1116 _|Ext Jomada $3.40545| $34c078| $353344| $361880 $361880|  $3.77535 $3.775,35 $3.776,35
1119 _|Adicional SB $5.95954]  $e6.10889| $6.183,55| $6.332,88 $6.332,88]  $6.608,63 $ 6.608,63
1140 |Manual y Operaciones $755,38 $547,30 $944,25 $790,54 $790,54] $790,54
1160 _|Bonif Oficio $79054| $132185]  $118578]  $138342 $1.383,42 1383
1170 _|Bonif. Técnica 0,00f" ~Sopo| 51.321,95 $118578] 5138342 $138342| $1.383,82
1200 |Refrigerio $570,08 __§570,08 ss7008|  $570,08 J" _ $570,08| 570,08
1120 |Bonificacin Titulo * $1.938,30 30| $193830| $1.93830 $193830]  $1938,30  $193830
1220 |Tarea Riesgosa $235434] $2527,96| $2.797,80 s275519|  s2877.44| 5287744
1230 |Asist. Perfecta $4.00085|  $3.93992] $4.114,74 $4.114,74
YXX_|CCT Art 12 con reconocimiento 150,00 $150841f - - $0,00 3156378
XXX_|Banifi. Sala Operaciones ; e ; | 500 5313785
/1241 |Compensacién Gas $407,11 $ 407,11/ 0 $ 407,11 $407,11 7,11] $407,11
242 |C 6n Luz 94| 103394 5103394 6103398  $103394] $103394 $103334 $1.03394
[ {244 |ar e ccT 3875 | $315,65|  S206516] $1492,66 $2022,22]  $2.011,07 $2.011,07 $2.011,07
TOTAL $31.097,53| 6 33.585,31 §34.928,77| $37.710,30 $39.218,69]  §39.218,69 $20.787,47 $43.924,92
“Escala segun especializacion del titulo,
“alores de referencia son conceptosa %
jun-18
s 20,40% del la Cat. Modulo 11 1938,31
ritario 14,79% del la Cat. Médulo 11 1405,27
11,44% del la Cat. Médulo 11 1086,97
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ADENDA ACTA - ACUERDO INCREMENTO SALARIAL.

En la ciudad de Buenos Atres, a los 07 dias del mes de Agosto de 2018, se retinen,
por una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LUZ Y FUERZA con domicilio en la calle Lima 163, piso 9° de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (en adelante “FATLyF”), representada en este acto por
el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caricter de Secretario General y el Sr.
Lauro PAZ, en su caricter de Secretario Gremial y, port la otra parte, AGGREKO
ARGENTINA S.R.L., con domicilio en Av. Boulogne Sur Mer N°1768, Don
Torcuato, Provincia de Buenos Aires (en adelante LA EMPRESA), representada en
este acto por la Sra. Andrea Silvana SAMBUCETTI, en su caricter de apoderada
Legal y, el St. Justo José LEDESMA, en su caricter de Gerente de Recursos
Humanos como representante y miembro titular de la Comisién Negociadora,

quienes manifiestan:
ONSIDERANDO:

I) Que, con fecha 23 de ABRIL del 2018, LA EMPRESA y FATLyF (en
adelante, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”), suscribieron el
Acta Acuerdo de Incremento Salarial cuya copia se adjunta, el cual resulta
de aplicacién al personal convencionado de LA EMPRESA comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1517/16 “E”,
suscripto entre AGGREKO ARGENTINA S.R.L. y FATLyF, cuya
vigencia LAS PARTES ratifican.

I) Que, en el marco del Acta Acuerdo mencionada, LAS PARTES
convinieron otorgar a dichos trabajadores un incremento salarial no
acumulativo, final y por todo concepto en 2 (dos) tramos, conforme el
siguiente cronograma:

Abril ~-Mayo de 2018: un incremento del 11% (once por ciento) sobre los
salarios basicos convencionales vigentes en el mes de Marzo de 2018.

Junio 2018 — Marzo 2019: un incremento del 4% (cuatro por ciento)

sobre los salarios bisicos convencionales vigentes al mes de Marzo de
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2018, es decit, no acumulativo con el primer tramo, y atento el Decreto

508/18 del Poder Ejecutivo Nacional:

ACUERDAN:

PRIMERQ: Instrumentar la adecuacién de la pauta salarial oportunamente

pactada en un cinco por ciento (5%). Este incremento se instrumentari de la

siguiente forma:

1) A partir del mes de Julio de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgard al
personal convencionado reptesentado por FATLyF un incremento
salarial no acumulativo del 2,5% (dos coma cinco por ciento), que serd
calculado sobre salarios bisicos convencionales vigentes en el mes de
Marzo de 2018.

2) A partir del mes de Agosto de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara
al personal convencionado representado por FATLyF un incremento
salarial no acumulativo del 2,5% (dos coma cinco por ciento) adicional,
que sera calculado sobre salarios bisicos convencionales vigentes en el

mes de Marzo de 2018,

Se adjunta a la presente como ANEXO I la correspondiente escala salarial que

comprende los incrementos antes referidos.

SEGUNDO: Sin perjuicio de lo expuesto en los puntos que anteceden, LAS
PARTES ratifican su voluntad de reunirse a partir del mes de OCTUBRE de 2018 a
fin de analizar posibles vatiaciones econdmicas acaecidas desde la vigencia del
acuerdo salarial que podrian tener impacto sobre los salarios y, para el caso de
resultar esto necesario, establecer los ajustes correspondientes sobre ellos los cuales,

de aplicarse, serin con posterioridad a las fechas indicadas precedentemente.

TERCERO: El presente acuerdo es aplicacién inmediata sin perjuicio que LAS
PARTES solicitan en este su homologacién por parte de la Autoridad de Aplicacién,

y 2 cuyo fin se comprometen a realizar todas las gestiones necesarias.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, LAS PARTES firman al pi¢ en

prueba de conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, en tres
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ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, uno para cada una de las partes y
restante para su presentacién ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién.

s
Lauro José P =
cretapié Grgmial GUILLE
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e BATLYE,

Por la Representacion Gregédal.
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Julio 2018

- - Valor referencial ESCALA SALARIAL
L Cat11 3708.05 —' AGGREKO S.R.L - FATLYF
Sitios Fijos :
jos 6 horas inicial cat v Catv Catvil CatVilant catVIll  CatVillconantig,  CatVill control room
Sitios Fijos 6 horas Ayudante de Téenico (con i Técnico Técnico Espedializado
Inclal Operador | OPerador | Téenico mwmﬁm, B:;": 4o | Especializado (con | Control Room (con
rye reconocimiento) reconocimiento)
zﬁﬂgaﬁ:sm : :.;:a,n $891669] $9.02567] §9.243,65 $9.243,65]  $9.646,13 $9.646,13 $96463
Thinid y SIZ';';: S :.:;:,4&13 $2.94543|  $2.94543 $2.945,43 $2.945,43 $2.94543 $2.945,43
Bonif Oficio $0,00] s 505'37 L 280772 200,72 $ 807,72 $807,72 $807.72
Bonif, Técrica ; e e $807,72) $1211,57 $1.21357]  $141349 $1.413,49 $1.413,49
Refrigerio T Vi 8000 $121157f  $121157]  $1413.49 $1a13,49 $1413.48
Bonificacién Titulo * $1.980,44 s 985' oy s34 238241 258247 §3820 338247
Tarea Riesgosa Siaasee] S i‘sa '4: S04 siseoad  siseoml §1se0 $1.98044 $1980,24
Semana no Calendario $ 4'451)89I S 4-74;'9 Frir ST — 2182 2187892 > 187892 2 1878,92
ARt Pesfocts : 1-55 ,63 : -743,09]  $4.897,48] $5.538,72 $5.53872]  $5.787,06 $ 5.787,06 $5.787.06
CCT Art 12 con reconocimiento : ;‘oo 2853 2o 222250 3329158 2342917 23499, 17 £3439,17
g :0’00 $ 0,00 $0,00 $0,00, $ 1.288,87 $0,00! $1.340,25 $1.340,25
Compensacién Gas $315.96 S;:.m 20,00 $.0.00] $0,00 $0,00 $0,00) $2.396,05,
m— = use' = $415,96 $ 415,96 $ 415,96 $415,96] $ 415,96 $ 415,96 $i15.96
e .056,4. $1.05642] $1.05642] $1.056,42 $105642]  $1.056.42 $ 1.056,42 $ 1.056,42
/7 $1152,59]  $1.722,77)  $2.065,34] $2.132,06 $2.132,06] §2.137,67 $2.137,67 $2.137,67
[roraL $25.673,79] $27.727,57] $28.836,72| §32.215.87 $33.504,74]  §33.504,37 $ 34.844,62 $37.240,67
*Escala segun especializacién del titulo.
Vizlores de referencia son conceptos 2 %
7s Fijos con Ext Jornada
Técnico Técnico Especializado
Sitios Fijos con Ext Jornada Indal AE:?;:;:‘:Q Operador Técnico re:::no:?nt::o) &;é':: ::;do &pedalifado lcon | Control nnc!m (con
reconocimiento) reconocimiento)
Sueldo Basico $8698,71] $891665] $9.02567] $9.243,65 $9.243,65 $9.646,13 $9.646,13 $9.646,13|
Suma Fija Remunerativa $2.945,43 $2.84543] $2.94543]  $2.94543 $2.945,43 §2.945,43 $2.945,43 $ 2.945,43|
Ext. Jornada $347948 5356665 $3.610.26] $3.697,47 $3.697,47 $3.858,44 $13.858,44 $3.858,44
Adicional Personal Remuner. $ 493,30 $573,12 $ 613,03 $271,19 $271,19 $ 268,32 $ 268,32 $ 268,32
Manual y Operaciones $ 279,59 $388,31 $ 559,19 $ 807,72 807,72 $ 807,72 $ 807,72 $ 807,72
Bonificacién Oficio $0,00 $ 605,77, $807,72] $1.21157 $1.211,57 $1.413,49 $1.413,49 $1.413,45
Bonif. Técnica $0,00 $ 0,00/ $0,00]  $1.21157 $1.21157 $1.413,49 $1.413,49 5141349
Refrigerio $582,47 582,47 $ 582,47 $ 582,47, $ 582,47 558247 $582,47 $582,47
Bonificacion Titulo * $198044] $1.98044] $198044] 198044 $1.980,44 $1.980,44 $ 1.980,44 $ 1.980,44
Tarea Riesgosa $184594] $1.9s588] $201242] $2.19515 $2.195,15 $2.291,59 $220159f $2.291,59
Semana no Calendario $5.68550] $6.02412] $6.198,26] $6761,07) $6.761,07 57.053,11 $ 7.058,11 _ $7.058,11
Asist. Perfecta $3378,81]  $3.580,05) $3.683,54] $4.018,00] $ 4.018,00 $4.194,53 $4.194,53| $4.194,53
CCT Art 12 con reconocimiento $ 0,00{ 50,00} $0,00 50,00 $1.377,75 50,00 $1.432,87 5 1.432,87
Bonifi. Sala Operaciones $0,00] $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 2.865,66
Compensacién Gas S 415,95' $ 415,96} $415,96| $415,96 $415,96 $415,96) $415,96 $ 415,96}
Compensacién Luz $105642| $105642] $105642] $1.05642 $ 1.056,42 $1.056,42 $ 1.056,42 $ 1.056,42|
ART 86 CCT 36/75 $931,52) $172410] $2.197,26] $2.131,58 $2.131,98 $2.138,69 $2.138,69 $2.138,63|
|TOTAL $31.773,58] $34.31538] $35.688,06] $38.530,09 $39.907,84] $40.071,23 $ 41.504,10 $ 44.369,76|
*Escala segun especializacion del titulo.
Valores de referencia son conceptos a %
*r-~ala segiin especlalizacién del titulo.
>and By
Técnico Técnico Especializado
Ayudante de Téenlco (con Técnico
Stand By nciat Operador - Onaracor Ao reconocimiento) | Especializado E:::::‘i?::::;n c?:::::: i’:ﬂi:'n
Sueldo Basico 58.698,71] 5891671 $9.02567] $9.243,65 §9.243,65 $9.646,13 $9.646,13 $9.646,13
Suma Fija 5294543 $294543] $294543] §2.94543 $2.945,43 $2.94543 $2.945,43 $2.945,43
Ext. Jornada $3.479,48]  $3.566,67| $3.610,26] 53.697,47 $3.697,47 $3.858,44 S 3.858,44, $3,858,44
Adicional SB $6.089,10] $6.24169] $6.317,98] $6.470,56 56.470,56 $6.752,29 $6.752,29 $6.752,25
Manual y Operaciones $ 279,59 577181 $ 559,19( $964,78 $807,72 $ 807,72 $807,72 $ 807,72
Bonif Oficio $0,00] $1.157,73 $807,72|  $1.350,69 $121157 $1.413,49 $1.413,49 $1.413,49
Bonif. Técnica $0,00 $ 0,00} $0,000 $1.350,69 $1.211,57 $1.413,49 $1.413,49 $1.41349
Refrigerio $582,47 $ 582,47 $ 582,47 $ 582,47 $ 582,47, $ 582,47 $582,47 $ 582,47
Bonificacién Titulo * $1.980,44] $198044] $1.98044| $1.980,44 $ 1.980,44 $1.980,44] $1.980,44 $1.980,44
Tarea Riesgosa $ 2.405,52. $2.616,30 $2.582,92 $2.858,62 $2.81509)  $2.939,99 $2.939,99 _ N $2.939,99
Asist. Perfecta $3439,90] $3.7381,30] $3.69357] $4.087,82 $ 4.025,58 $4.204,19 $4.204,19 $4.204,19
CCT Art 12 con reconocimienta $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $1.541,20 $ 0,00/ $1.602,88 $1.602,88|
Bonifi. Sala Operaciones $0,00 $0,00 $0,00 $0,00) $.0.00; $0,00 $0,00 $3.205,66|
Compensacion Cas $ 415,96 541596 $415,96 $ 415,96] $415,96 $415,96 $415,96 541596
Compensacién Luz $1.05642] $105642] $105642] $1.05642 $1.056,42 $1.056,42 $ 1.056,42 $ 1.056,42
Art 86 CCT 36/75 $ 400,53 $322,51] $2.110,05] $1.525,10 $2.066,18 $2.054,79 $2.054,79 $2.054,79
TOTAL $31.773,55] $34.31544] $35.688,08] $38.530,10 $40.071,30]  $40.071,25 $41.674,13 $44.879,79
*Escala segun especializacidn del titulo,
Valores de referencia son conceptos a %
Escala Bonificacion Titulo it ful-18)
Bonificacién Titulo en funcién Especifi 20,40% del la Cat. Médulo 11 1980,44
Bonificacion Titulo fuera de funcién Especifica 14,79% del la Cat. Médulo 11 1435,82|
Bonificacién Ciclos Basicos art 3linc 4 11,44% del la Cat. Médulo 11 1110,6

La ﬁ’tz:gdj' osé Paz
~ Secretario Gremial
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Agosto 2018 a Marzo 2019

- . Valor referencial %-——sm-'ﬂ
L cat11 99145 j AGGREKO S.R.L - FATLYF
Sitios Fijos 6 horas
— =Y . ok biondies Cat Vit ant catviil Cat Vil con antig,  Cat Vlii control room
Sitios Fijos 6 horas Indal Ayudante de ) Téenico (con Téen Técnico Técnico Espedializado
Operador T reconocian!u) Espeda;::do Bpedzﬂ:u:o (:o)n Control Room (con
Sueldo Bdsico reconocimiento reconocimiento)
Suma Fa : :ﬁ:i‘: ::-;g:,:g 22.217,70 $9.440,33 $9.44033] $9.85136 $9.851,36 $9.851,36
Manual y Operaciones 5.235'54 o 008,10 $3.008,10 $3.008,10]  $3.008,10 $3.008,10| $ 3.008,10/
Bonif Oficio . $3058l ss7ios|  $82490 $82490]  $824,90 $824,90 $824,90
T : grg: $ 6513':: $824,900  $1237,33 $1237,34]  §1.443,5 $1.443,56 $1.44356
Refrigerio ? 594.“ ; 594, 2 sss 0,00] $1237,34 $1.237,34 §$1.443,56 $1.443,56 $1.443,56
Bonificacin Titulo * TS = 24,861 594,86 $59486)  $ 594,86 $ 594,86 $ 594,86
s a0 S8 $202258f $202258]  §2.002,58| % 2.02258( $2.023,58 $2022,58
R e P _;_1;5-_72 | 5162392] 183655 $183655]  51918,89] $1518,89 $1918,89
AL Paries ey 4.850,13] $500168] S 5.656,56 $5.656,56|  $5.910,19 $5.910,19 $5.910,19
S = $2.708,05 $2.88236] $297243] $3.36161 $3.361,61 $3.512,34 $3,512,34 $3.512,34
;omﬁ_"s:h";-'j;‘a‘_’:::mmm ;gﬁ $0,00 $0,00 $0,00 $1.316,29 $0,00 $1368,77 $1368,77
Compensacién Gas S 424’81 45 5 S5 o S04 2090 200 2244703
Compensacion Luz §1.078,90 Tt s PANAY S $42481 $424,81
TS : 1'177'121 $1.07890) $1.078,90] $1.078,90 $1.078,90 $1.078,90 $1.078,90 $1.078,90
-177, $1.759,43| $2.109,29] $2177,42 $2177,42]  $2.183,15] $2.183,15 $2.183,15
fToTaL $26.220,06| $28.317,53] $29.450,26] $32.901,30]  $34.217.59] 3 34.217,20 $ 35,585,97 $28.033,00
*Escala segiin espedalizacion del titulo,
Valores de referancia son conceptos 3 %
’s Fijos con Ext Jornada
. yudante Técnico Técnico Especializado
Sitios Fijos con Ext Jornada Incial 5 Gpien d;e Operador Técnico re:::;:‘:ﬂg:;, Es;é;:;c; s Espedailza?o (con Control Room (con
: reconocimiento) reconocimiento)
Sueldo Basico $8883,79] $9.106,37] $9.217,70] $9.44033 $9.440,33 $9.851,36 $9.851,35 $9.851,36
Suma Fija Remunerativa $3.008,10)  $3.008,30] $3.008,10] $3.008,10 $3.008,10f  $3.008,10 $ 3.008,10 $3.008,10
Ext. Jornada $3.553,51] $3.642,54] $3.687,07] $3.776,14 $3.776,14]  $3.94054 $3.940,54 $3.940,54
Adicional Personal Remuner. $ 503,80 $ 585,31 $ 626,08 $276,96 $ 276,96) $ 274,03 $274,03 $274,03
Manual y Operaciones $285,54 $ 396,58 $571,09 $ 824,90 $ 824,90 $ 824,90 $ 824,90 $ 824,90
Bonificacion Oficio $ 0,00/ $ 618,66 $824,90f $1.237,34 $1237,34]  $1.443,56 $1.443,56 $1.443,56
Bonif. Técnica $0,00 $0,00 $0,00f $1.237,34 $1.237,34 $ 1.443,56 $1.443,56} $ 1.443,56|
Refrigeric $ 534,86 $ 594,86 5 594,86/ $ 594,86 $ 594,86 $594,86 $594,86 $ 594,86
Bonificacién Titulo * $2.022,58] $2.022,58| $202258) $2.022,58 $2,022,58 $2.022,58 $2,022,58 $2.022,58
Tarea Riesgosa $1.88522]  $199750] $2.05524] $224186) $2.24186]  $2.340,35 $2.340,35 7$2.340,35
Semana no Calendaric $5.80647]  $6.15230| $6330,13] $6.90491 $ 6.904,91 $7.208,27 $ 7.208,27, $7.208,27
Asist, Perfecta $3450,70] $365622] $3.761,91] $4.10349 $4.103,49]  $4.283,77 $4.283,77 $4.283,77
CCT Art 12 con reconocimiento $0,00] $ 0,00 $0,00{ $ 0,00 $ 1.407,06/ $ 0,00 $ 1.463,35 $1.463,35
onifi. Sala Operaciones $ 0,001 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00} 50,00 $ 0,00 $2.926,63
Compensacién Gas $424,81 $424,81 $424,81 $424,81 542481 $424,81 $424,81 $424,81
Compensacién Luz $1.078,90 $1.078,90] $1078,90] $1.07890 $ 1.078,90| $1.078,90 $1.078,90 $ 1.078,90
ART 86,LCT 36/75 $951,34 $1.760,78] $2.244,01] $2.177,34] $2.177,34, $2.184,19 $2.184,15 $2.184,19
[roTaL $32.449,62] $35.04551| $36.447,38] $39.349,86] $40.756,92] $40.923,79 $42.387,14 $ 45.313,77|
“Escala segln especializacion del titulo.
Valeres de referencia son conceptos a %
*Fecala segiin especializacién del titulo,
S.and By
Técnico Técnico Especializado
Stand By Incial Ambentusty Operador Téenico oA (m’: ” s | Especializado (con | Control Room (con
Operador e | Espec reconocimients) reconacimiento)
Sueldo Basico $8.883,79] $9.10643] $9217,70] $9.44033 $9.440,33 $9.851,36 $9.851,36 $9.851,36
Suma Fija $3.008,10)  $3.008,10{ $3.008,10] $3.008,10 $3.008,10]  $3.008,10 $ 3.008,10 $3.008,10
Ext. Jomada $3.553,51] $3.642,55| $3.687,07| $3.776,14} $3.776,14]  $3.940,54 $3.940,54 $3.940,54
Adicional SB $6.218,65] $6.37450] $6.452,40] $6.608,23| $ 6.608,23 $ 6.895,96 $ 6.895,96 $ 6.895,96
Manual y Operaciones $ 285,54 $ 788,23| $571,09 S 985,31 $ 824,90 $ 824,90 $ 824,50 5 824,90
Bonif Oficio so00] $1182,38]  $82490] $137942 $1.237,38]  $1443,56] $ 1.443,56 $1.443,56
Bonif. Técnica $0,00 $ 0,00 $0,00] $1.379,42 $1.237,38]  $144356 $1.443,56 $ 1.443,56
Refrigerio $ 594,86 $ 594,86 $ 594,86 $ 594,86| $ 594,86| $ 594,86{ $ 594,86/ $ 594,86
Bonificacién Titulo * $2.022,58 $2.022,58| $2022,58] $2.022,58 $2.022,58 $ 2.022,58, $2.022,58, $2.022,58
Tarea Riesgasa $2456,70] $2.671,96] $2637,87] $2.919,44 $287498]  $3.00254 $3.002,54 $3.002,54
Asist. Perfecta $3.513,09]  $3.82090| $3.772,15] $4.174,80 $4.11122]  $4.293,64 $4.293,64 $4.293,64
CCT Art 12 con reconocimi $ 0,00} $ 0,00 50,001 $0,00 $1.573,99 $ 0,00 $1.636,98 $1.636,98)
Bonifi. Sala Operaciones $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00{ $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $3.273,86
Compensacién Gas $ 424,81 $424,81 542481 $ 424,81 $424,81 $424,81 $424,81 $424,81
Compensacion Luz $1.078,90] $1.07890] $107890| $1.078,90 $1.07890}  $1.078,90 $1,078,90 $1.078,90)
Art 86 CCT 36/75 $ 409,06| $329,38] 5215495 155755 $2.110,14 $2.098,51) $ 2.098,51 $2.098,51
TOTAL $32.449,59] $135.04557| $36.447,38] $29.349,89 $40.923,87]  $40.923,82] $ 42.560,80/ $ 45.834,66
*Escala segun espedializacion del titulo.
valores de referencia son conceptos a %
Escala Bonificacion Titulo
Bonificacién Titulo en funcién Especifi 20,40% del la Cat. Médulo 11 2022,58
Sonificacién Titulo fuera de funcién Especifica 14,79% del la Cat. Médulo 11 1466,37
Bonificacion Ciclos Bsicos art 31incd 11,44% del la Cat. Médulo 11 1134,23
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ACTA - ACUERDO INCREMENTO SALARIAL.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Octubre de 2018, se retnen,
por una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LUZY FUERZA, con domicilio en la calle Lima 163,piso 9 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (en adelante “FATLyF”), representado en este acto por el Sr. el St.
Guillermo Roberto MOSER, en su caricter de Secretatio General y el St. Lauto PAZ,
en su caricter de Secretario Gremial y, por la otra parte, AGGREKO ARGENTINA
S.R.L., con domicilio en Av. Boulogne Sur Mer N° 1768, Don Totcuato, Provincia
de Buenos Aires (en adelante LA EMPRESA), representada en este acto por la Sra.
Andrea Silvana SAMBUCETT], en su carécter de Apoderada Legal y, el St. Justo José
LEDESMA, en su caricter de Gerente de Recursos Humanos como representante y

miembro titular de la Comisién Negociadora, quienes manifiestan:
ANTECEDENTES:

I) Que, con fecha 23 de ABRIL de 2018 y 07 de AGOSTO de 2018,
respectivamente, LA EMPRESA y FATLyF (en adelante, conjuntamente
denominadas “LAS PARTES”), suscribieron sendas Actas Acuerdo
mediante las cuales convinieron el otorgamiento de incrementos salariales
que resultan de aplicacién al personal convencionado de LA EMPRESA
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N°
1517/16 “E”, susctipto entre AGGREKO ARGENTINA S.R.L. y
FATLYF, cuya vigencia LAS PARTES ratifican.

II)  Que, en el marco de las Actas Acuerdo antes mencionada, LAS PARTES
convinieron los siguientes incrementos no acumulativos sobre los salarios

bésicos convencionales vigentes en el mes de Marzo de 2018:

a) Abril —Mayo de 2018: 11% (once por ciento).
b) Junio 2018 — Marzo 2019: 4% (cuatro por ciento).
¢) Julio 2018 — Marzo 2019: 2,5% (dos coma cinco por ciento).

IFM%WW
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d) _Agosto 2018 — Marzo 2019: 2,5% (dos coma cinco por ciento).

III)  Que, asimismo, LAS PARTES oportunamente acordaron reunirse a partir

Iv)

del mes de Octubre de 2018 a fin de analizar posibles variaciones
econdmicas acaecidas desde la vigencia del acuerdo salarial que podrian
tener impacto sobre los salarios y, para el caso de resultar esto necesario,

establecer los ajustes con posterioridad a las fechas indicadas

precedentemente.

Que, en cumplimiento de lo oportunamente pactado y considerando los
notorios efectos que las variaciones econémicas acaecidas desde el mes de
Marzo del cortiente hasta la fecha han tenido no solamente sobre los
salarios de los trabajadores sino también sobre la actividad y los negocios
de LA EMPRESA y considerando asimismo las perspectivas futuras, LAS
PARTES han mantenido arduas negociaciones tendientes a encontrar
alternativas que permitan alcanzar un equilibrio en la pauta salarial

oportunamente pactada.

Que, sentado lo anterior y luego de varias reuniones, LAS PARTES han

arribado al siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Sin perjuicio de los incrementos salariales anteriormente pactados,

los cuales en este acto LAS PARTES ratifican, las mismas convienen asimismo

otorgar a los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Empresa

mencionado en el Punto I) del presente Acuerdo un incremento salarial no

acumulativo, final y por todo concepto que se abonari en 2 (dos) tramos,

conforme el cronograma que a continuacién se detalla:

I.1. Primera Etapa: Octubre 2018— Diciembre 2018: Exclusivamente en

relacién a los salarios devengados durante los meses de Octubre y Noviembre de




2018, se abonard un incremento del 10% (diez por ciento) sobre los salatios

bésicos convencionales vigentes al mes de Marzo de 2018.

I.2. Segunda Etapa: Diciembre 2018 — Marzo 2019: En relacién a los salarios
devengados durante Jos meses de Diciembre de 2018 a Marzo de 201 9, ambos
inclusive, se abonari un incremento del 5% (cinco por ciento) sobre los sueldos

bdsicos convencionales vigentes al mes de Marzo de 2018.

Se acompafia al presente como ANEXO I la correspondiente escala salarial que

comprende los incrtementos antes referidos.

SEGUNDO: El presente acuetdo es aplicacién inmediata sin petjuicio que LAS
PARTES solicitardin su homologacién a la Autoridad de Aplicacién, a cuyo fin se

comprometen a realizar todas las gestiones necesarias.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, LAS PARTES firman al pié en
prueba de conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, en tres
ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, uno para cada una de las partes y

restante para su presentacion ante el Ministerio de Produccion y Tra!bajo de la Nacién.

Por la Representacion

GUI{ERNI R. MOSER
Sare rioGeneral

ATLYF
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Valor referencial

Valor referencial

ESCALA SALARIAL
AGGREKO S.R.L - FATLYF

Cat11 1115393
Cat11 1740, 8:
tig,  CatV
Catvil Cat Vil ant cat Vil Cat Vil con an
Sitios Fijos 6 horas inicial cat IV CatV Cat Vil Cat Vil ant catVill  CatViliconantie,  CatVill control room Inicial CatV d — =
Téenico Téenlco Especlalizado dor. 1 Téenico (con Técnkco 4o | Especializado fcon | - cont
Sitios Fijos 6 horas Inclal bﬁ.nu.a..n.aa Operador Técnio Tienkeo (fon Técakco Especializado {con ‘Control Roam {con Inclal Qpere 1 - |reconocimiento) | Especializado reconocimiento) rec
Operador : reconocimiento) | Especlalizado reconocimiento) reconocimiento) : 5 mum w_m - R T 110878 S u_.ouw.rﬁw.
coD i T X ) e 33841
1100 [Sueldo basico $962411]  Sosesar| soosas| $10227,02]  510227,00]  510.67231 $ 1067231 e $3384,11 $3.384,11 $3.38401)  $33san $ u.”.w“.w“ m : Soman
1110]suma Fija s325878] 43280 78| " $3gsare| " Sa0se78| " Gazen7s| 6325878 $225018 #imle $31 $228.02 ETY) ) s32802
1140|Manval y Operaciones $309,34 429,62 $ 618,68 $ 89365 $893,65 $893,65 $ 893,65 $.833,65 000 sa2ap2]  §139201 $1.39201 $1,62401 s s
[ 1160|8onif oficlo 50,00 67022)  S8s3en|  §13s046 $134046|  $1.563,86 $1:563,86 213630 to00 So00] " &1383.01 $139201|  $1.624,01 1,628
1170 Bonif, Técnica 50,00 $000 $0,00] $13a06 $134046]  $1.563,86 2156380 $ wwwh” 660,25 §669,22)  $669.22 $869,22 g 2 mmﬂ 7 w ”M“M
1200 |Refrigerio $64a4a $64a04| “Seanasl  Seasaa 644,88 $644,4 Febe sl g 2.275,40]  $2.275,40 $227540 2203 :
1120 Bonificacién Titulo * $2491,13]  $219113| § N.Enm_ S215L13 2191,13]  $2.191,13 2.191,13 2.191,13 w WMMH R $2066,11]  $2.15876 M M.M”H”
1220 Tares Riesgosa SLE027B| $170595| $175925| §1.989,59 Loaa20 £ 201880 L7850 o $ 5.126,42 5.626,90] $6.363,63 $6.363,63]  $6.64897 6. 513
1230|Semana no Calendario 5493656  $525431] $s.a1850] $6.127,95 6.127,95]  $6.402,71 6.402,71 6.402,71 Saies sl e cazsim|  $assian M m mu 3
1240 Asist. Perfecta 5293373)  $312256] $3.22014| 364175 $3,641,75 $3.805,04 3.805,04 $3.805,04 : ma_S 50,00 $0,00! $1.480,83 $0,00 masm. e
XXX__JCCT Art 12 con reconocimiento $0,00 50,00 $0,00 $0,00 $1.42598 50,00 Lt 2 FMM.W.“M s 000 $0,00 $9,00 3000 $000 § S...xup
XXX__|Bonifi. Sala Operaciones 40,00 $0,00 $ 0,00 40,00 $0.00 $0,00 $2 m.—qq.mu Sa77.91 $477,91 $ 477,91 $477,91 = .
1281 [Compensacién Gas s46021) " Sag021)  Sac021] 46021 $460,21 $46021 36020 Tisiaze $121376] $121376) T $121376]  $121376 M A By
1242 |Compensacién Luz $116880] <$116880] S1168E0| &1168,80 $1.16880]  $1.168,80 $1,168,80 $1.168,80 FETE §2.372,95|  $2.449,60 $2.44560| 5245604 el 1 nws_qﬁ.:
T Stomal sisos] szaesoe] Siusess T e Freen mww.w“woau Sa0.407,57] §aras] §3313157] §37.015.97]  S38.494,80] § 304987 $40,034,23
551,51 - 497,
TOTAL $28.40509] $30.677,34] $31.904,49] §35.643,13 $37.069,11] $37.068,68 $38.551,51 m \
*Escala segiin especializacién del tiulo, {r N
Valores de referencia son conceptos a % _.w
” d
Sitios Fijos con Ext Jornada Ve S Téenico #3.”,. _MH.M___”___M:,.
Técnico Téenico Especiallzado Técenico [con Especializado (con | Control p
Técnico (con Teetka | csperiilondo fcon. |, ‘Contrel Roarh joon Inclal Crarader reconocimiento) | Especializado i )
Sitios Fljos con Ext Jomada Inclat 162 reconacimiento) | Especiatizado | E°P*C e LR 5 $11.082,78 $11.082,78
D v 3 . A 10.620,37 10.620,37 oLy, 1
mwso Sueido Bisico $9.624,11] 5986523 s1022700]  Sw22702] 1067231 1067231 $10.672,31 w 292421 £ H““m mmww”ﬂw“ mm saea1i|  §3.38411] . 6338411 w”_wﬂ_wa
1110[Suma Fija Remunerativa $3.258,78|  $3.258,78 | $325878 $325878| 3325878 $3.258,78 $3.255,78 9s7.70] $409786]  S414796]  S4208.15 $4.208,15|  $4.433,10 08
1111 [Ext. Jornada $380964] S 304609 $4,090,81 $40%081]  $a26391 $4.268,91 34,208,91) 3 u.“m“,d Soseas|  S70434] 31158 $311,58 $308,29 s
1121 Adicional Personal Remuner. 515,78 § 634,09 $296,87 $296,87 $ 296,87 m B3| T Saaeas| " Seanas|  §sam02 $92802 $92802 162401
1140 Manual y Operaciones $309,34 $429,62 $89365 $893,65 $ 28383 £293,65 s o. A mwu.m.w $92802] & 139201 §1.392,01 $1,62401 $1.624,01
1160 [Bonificacién Oficio $0,00 $670,22 “T$1.3406 $1.34046]  $1.563,86 $1.563,85 §1.563,86 - oL% 635,39 9 T T teae
1170 Boni, Téenica $0,00 50,00 $1.340,46 $134006]  $1563, $1,563,86 §.1363,80 e $ 669,22 665,22 $2.275,40
1200 |Refrigeria $644,44 $644,44 $644,09 $644,04 $644,44 $644,04 §644,44 Tioha §2.275,40 §2.27540|  $2.27540 $ Zas“ e
1120 fhonificaclén Titulo * S2loLis]  §2.191,13 £2.191,13 S219L13]  szisiis e T 2081 $2207,09] $231215] $25209 §252209|  $2632,89 2632,8 28,1001
1220[Tarea Riesgosa $2.00232|  $2.1639 $2.428,68 $242868]  $253538 $2.535,38 4253328 S 652134] s7.2101] 5776803 §7.768,03]  $8.109,31 810931 B1091
1230|Semana no Calendario wm.NS.wm s m,mmmHS $7.480,33 $7.480,33 $7.80897 $7.808,97 7.808,97 | $ m.mw“.w” m a.:u.ﬁ 5 _a.mN 15 4.61643 $4.616,43 $4.819,25 4.819,25 P.mmm.rm.m
1240]Asist. Perfecta $3.73827]  s3se091| sa07541]  sa.aasa5 §$4.435,45| _$4.640,76 $4.640,76] 2 m.mme s & 000 $0,00 $0,00 $1.582,94 $0,00 $ PM.M.M. 329246
xxX__|CCT Art 12 con reconocimiento 50,00 $0,00 $0,00 $000 $1:524,32 £158530 00 $0,00 50001 ... 5000 £0.00 1000 Sar791 477,
XXX__|Bonifi, Sala Operaciones $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 2000 mawwhnom £477,91 $477,91 $477,91 $477,91 : $ ﬁ....,ww 2 WNHMWM g u.muu.ua
1241Compensacién Gas $460,21 460,21 $460,21 $460,21 246021 $121376|  $1213,76| 61.213,76] $1.21376 1,213, : Siasr §2.457,22
16 ; 68,80 $1.168,80 $1.163 $1.168,80 $1168,80 283, P $ra40,51] & 2.457,22 ;
Huw .m”ﬂam.msnn_uouw““ w H“M“‘”w m Mmﬂw M M“ur”m [ mw.wuwwm $ ~.mm.m.nw.m $2.366,21 $2.36621 $2.366,21 SO ] SLad088 mw”.w““\w“ »ms Sees|  Sasmsisa] S 4603920 S 4T.605,56 §2007802
TOTAL $35.155,78] §37.506,00] 3 s9.aaa,m0] § 42 63508 $44.153,37] $44334,15 §45.919,45 $49.089,97 ] . SARACSAL] oM daa s S —
*Escala segin especializacidn del titulo,
Valores de referencia son conceptos a %
*Escala segiin especializacién del titulo.
Stand By Téenleo Téenieo Especlalizado
Técnio Técnico Especlalizado Téenico (con Téenico | o eclalizado (con | Control Roorn E__.
Staiin o e Técenico (con Téenico do (co Control Room [con Inclal Operador : tindarbet i
an Y Incl perador A 1 082,78
lento) 11.082,78 $11.082,
cap i TR $10369,92] $10.62037]  $10.62037] 1108278 £ 4 3.384,11
1100 |Sueldo Basico $9.624,11 $9.98585] $10.227,02 $10.227,02]  $10.672,31 $10672,31 $10,672,31 1994, FYETTRE] PRI 3,384,11 $3.380,11 3.384,11
e 2 u.m.mu.qu 2333878 5325878 1.2.258,78 2238 $A2:m10 1228 AR ] ., m&.# $4,248,15 4,248,15 $4.43310 4.433,10
1116 §3.849.64 $3.99433]  ¢$a.000,81 $4.09081 4.268,91 $4.26891 $4.268,91 3 M““M”N T T T aE] T § 775758 7.757,95
1119 [Adicional 58 $6.736,87 $6990,10]  $7.15892 $7.15892] " $7.47062 $7.47062 Srar00s : FETED & 642,48 : sus0sl 2 wuﬂ.aw
1140 [Manual y Operaciones $309,30 s618,68|  $1067,42 £ 893,65 $ 893,65 589365 $ o " $oam0a| §1.39201]  $1.62401 $1.6240
1160 |Bonit Oficlo $0,00 $893,65]  $1.494,38 5134046 §156386 $1.563,86 $ 1.563,86 o <000 §1.39201]  $162401 162401
$0,00 $000| $1.49,38 $134046]  $1563,86 $ 156386 $1.563,86 £0/ S eeens $66922 $669,22 $669,22
ead 44 Seoaga| " Saa s ssaaanl " ¢ eatan $644.44 pEaL M, seeaad 22750] " §2275a0| 227500 §2.275,80 L34 St
mHG__: mn.uwr_m mfﬁ.‘uw 2.191,13 $2.191,13 $2.191,13 2.191,13 ~.~qm.“w Nuaﬂ.mp mm. g $3.234.36 £3.377,86 $3.377,86 Wp.ﬁc.ua
52. um}m $2.89463] $2857,70| $3.162,73 3.114,57 $3.252,76 $3.252,76 3.252,76 2.763, : : N.m.m& T e 483038 $4.830,34 2 :mee
$32055| sa13932] s somsst] Sas2270 aas383|  saes140 $4.651,44 451,84 m.uwwwa el ok §1.77074 5000 ELEL S0 aem0
XXX [CCT Art 12 con reconecimiento 5000 $0,00 $0,00 £000 £477340 e $om $0,00 $0,00 $0.00 £0.00 i oww & Carrat
XXX [Bonifi. Sala Operaciones $0,00 $000 $0,00 £.900 5 __mmw.mw $47791 $arz91|  Sarreal | $47791 $ ﬁm_ww T mmmum $131376 $1213,76
- ooanmuaw%: = e $ e § m Hmn.wﬁ__ $ MHMN‘H $1 168,50 $121376] $121376] $1.21376| ¢ ~.““w“” w ““wm 91 $ 3.360,83 $2.360,83 $ 2.360,83
. .168,80 G 8l 1 A0 3n s 1. 2 s —
MH“ Mﬁmwﬁﬂ%ﬁmﬁ . w “H.ww $ w.“wm‘mm 3 u.ma.”mu $ ~.~wm.mm_ s N.H.w“mu 3227333 S 221339 e m“w“w” aw” “““““ “ms.uea.s m:.auwuwm $ 46.039,30 $47.880,90 $51.564,00
ToTAL T5s.155,74] S3796603] Samaniio] S az62507 $43334,23] _ $44.334,16 § 46.107,56 $49.854,28 $ansostal $ %428, —
*Escala segiin especializacién del titulo.
Valores de referencia son conceptosa %
Escala Bonificacion Titulo 20,40% del la Cat. Méduls 11
—ywwu;:_lnw%: Titulo en funcién Espe 20,40% del Ja Cat. Mddulo 11 14,79% del la Cat. Médulo 11 L A
Renificarién Tieto fuera de fancién Esoecifics 1] PR 13TRA1
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