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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En Buenos Aires, a los 12 dias del febrero de 2020, se reinen en Buenos
Aires y en sede de la Federacion de Trabajadores Jaboneros y Afines de la
Republica Argentina, los senores Victor Gerardo Notarfrancesco, Carlos
Gota, Rubén Olalla, Sergio Toro, Edgardo Sosa, Pablo Miguel Lescano, Diego
Armando Gonzalez; Eros Chiozzini, Claudio Pereyra y Juan Carlos Ojeda en
su caracter de Miembros Paritarios y representantes de la Federacion de
Trabajadores Jaboneros y Afines de la Republica Argentina, entidad sindical
de segundo grado que representa a los Sindicatos de Obreros y Empleados
de la actividad en ella nucleados, -en adelante LA REPRESENTACION
SINDICAL-y los senores, Gustavo Vera, Guillermo Aicardi en representacion
de la Asociacién Industrial ALPHA de Articulos de Limpieza Personal, del
Hogar y Afines, asesorados por el Dr. Héctor Alejandro Garcia, -en adelante
LA REPRESENTACION EMPRESARIA-. En ambos casos, todos integrantes de
la Comisiéon Negociadora a cargo del proceso de renovacion del CCT 74/75,
con el objeto de convenir lo siguiente:

I Consideraciones preliminares.

Las especiales condiciones imperantes en materia macro econdmica,
descriptas en ocasion de suscribirse el ultimo acuerdo colectivo entre las
partes y que se complementa con la presente negociaciéon salarial, determina
ue las partes en esta instancia y como consecuencia del contexto
xtraordinario antes aludido, acuerden condiciones salariales para el
periodo “Febrero y Marzo 2020”, completando asi la paritaria anual con
vigencia desde el mes de abril de 2019 y que en este caso abarca el término
de dos meses que van desde el mes de Febrero 2020 hasta el mes de Marzo
2020.

II. Contenido del acuerdo.

PRIMERO: Condiciones Econdémicas a Regir para el semestre “Febrero|-
Marzo 2020”.

- Se acuerda un incremento salarial para el personal en conveni
alcanzado por el CCT N° 74/75 y para el bimestre Febrero /Mar

2020, de conformidad al tramo y valores que a continuacion se
transcriben, consistente en un aumento del 11% y a calcularse sob

los haberes del mes de enero 2020, el que incluira el incrementd
solidario previsto en el Decreto 14/20, monto que continuara sin
incluirse a las escalas basicas hasta el mes de Abril 2020, , razén por
la cual el im_gacto derivado del 11% pactadomotposssaeregataNeDRRY RTHAMT
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valores basicos en el monto que exceda los $ 4000 los que se seguiran
liquidando como “Incremento Solidario Decreto 14/207” .

Valores Febrero/Marzo 2020

Total Bimestre
Salario | Decreto (S. Basico+
Categorias Basico 14/20 Decreto)
Cat 4 37476.31 4000 41476.31
Cat 3 42949.45 | 4000 46949.45
Cat 2 49129.91 4000 53129.91
Cat 1 59815.41 4000 63815.41
SEGUNDO: Incremento en el Valor de los Beneficios Sociales

Se establecen los nuevos valores en concepto de Refrigerio (Art.20) y
Compensacion Comida (Art.21), que regiran a partir del 1 de Octubre de
2019, conforme a las pautas que a continuacién se indican:

I1.1.- Compensacion Art.20 -Refrigerio por dia $ 89.64

I1.2.- Compensacion Art.21- Compensacion por Comida por dia trabajado $
308.26

I1.3.- Se establecen los nuevos valores en concepto de Subsidio por
Fallecimiento, los que regiran desde el mes de Octubre de 2019, conforme a

las pautas que a continuacion se indican:

Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, Hermano Invalido: |

, $ 42.698
- Coényuge, Hijos y quien viva en union de aparente matrimonio:

$ 70.949

- Trabajador: $ 99.157

TERCERO: Compromiso Convencional v Revision

~~——TEste acuerdo conlleva el compromiso de preservar un marco de
: previsibilidad en las relaciones del trabajo, para lo cual se mantendra uj

(=

contexto de armonia laboral y paz social durante toda la vigencia del mismd
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CUARTO: Clausula de Absorcion

En virtud de regir las previsiones contenidas en el Decreto Nro 14/20, el
incremento salarial minimo y uniforme alli previsto integrara y por tal, sera
parte inescindible y hasta su concurrencia, del aumento convenido por las
partes en este instrumento, debiendo los empleadores liquidarlo por
separado, conforme se describe en el ARTICULO PRIMERO del presente, el
que regira y por tal completara en forma integral la ronda salarial “Abril
2019 — Marzo 2020”.

Todo ello en tanto y en cuanto las Empresas hayan cumplido y cumplan en
tiempo y forma con la obligacion de pago del incremento solidario previsto
en el Art. 1 del Decreto 14/20, justamente por formar parte del impacto
salarial aqui convenido. La falta de cumplimiento de esta premisa
imposibilitara a las mismas ajustarse a lo dispuesto en el Art. 2 de dicho
Decreto 14 /20, a partir del alcance que exhibe el aumento pactado.

A partir de este entendimiento las partes superan cualquier controversia en
torno a la materia que aqui se trata por periodos previos al presente y/o
correspondiente al periodo que por este acuerdo se cierra. En muestra de
entera conformidad las partes suscriben cinco ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto y se comprometen a presentarlo y ratificarlo ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a efectos de obtener su
pronta homologacién en los términos previstos por la Ley 14.250.

REPRESENTACION EMPI
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