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PRESENTACION
SUSPENSION ARTICULO 223 BIS LCT

El que suscribe Alza Oppenheimer Sebastian, DNI 22.532.925, en representacién de la firma OPEN
IMAGE S.R.L., CUIT 30-71142091-2, con domicilio en calle 4 BIS N2 329, de la ciudad y partide de La
Plata, encuadrado en el CCT 108/75, de la actividad SANIDAD, sindicato de SANIDAD, en virtud de lo
dispuesto en la Resolucion del MTESS 397/20 y en los términas del acuerdo adjunto a la misma, me

presento y digo:

VISTO:

de la abrupta y sostenida caida en las
en el marco de una economia recesiva
sanitaria y econdmica, de plblico

La dificil situacién que venia atravesando el sector, producto
ventas y reduccion significativa de las operaciones comerciales,
desde hace unos aflos; a lo que se suma la actual crisis humanitaria,
conocimiento, a partir de la pandemia por coviD-18.

Los problemas que enfrenta la empresa en materia de sostenibilidad financiera, en tanto es evidente y
generalizado el nivel inferior de actividad registrado, muy por debajo del promedio normal de ventas.

Hecho, este tltimo, que ha redundado en miiltiples medidas adoptadas por el Gobierno Nacional,
Ministerios de Trabajo, Ministerio del Interior, Ministerio de Salud, Ministerio de Turismo y Ministerio
de Transporte de la Nacién, Gobiernos Provinciales y Municipales; disponiendo sucesiva, simultanea
y/o complementariamente distintas medidas, restringiendo, limitando y prohibiendo la movilidad, los
traslados, el transporte, las actividades sociales, la actividad comercial; a partir de la restriccion de
movimiento de la comunidad en general, cierres de fronteras, fuertes limitaciones a la circulacién, con
la natural consecuencia en la factibilidad de la prestacion de todo formato y/o tipo de servicios y/o la

demanda de los mismos.

o CLARA e INDISCUTIBLEMENTE ha afectado de manera dramdtica y
significativa la posibilidad de desarrollar la actividad de la empresa, provocando la veda y prohibicién
de actividades; y en el particular las desarrolladas en nuestros establecimientos, y que actualmente se
encuentra seriamente afectado por los motivos expuestos, y seguin en este sentido se pronunciaran los
Decretos 260/2020, 297/2020, 329/20, Resolucién 20272020 y 207/20 del Ministerio de Trabajo y

demds normas aclaratorias y complementarias.

Entendiendo que todo ell

CONSIDERANDO:

Que dicha situacion por la que atraviesa Ia actividad y el impacto generado en la economia por la
pandemia es de publico y notorio conocimiento, encontrandose fundamentada y respaldada por las
estadisticas registradas tanto en términos interanuales como en la comparacion mensual.

Que la tendencia lejos de revertirse viene profundizindose, haciendo inviable el sostenimiento de los

puestos laborales,
Que el articulo 223 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo (20.744) prevé la posibilidad de acordar el

pago de una prestacion no remunerativa en compensacion por suspensiones de la prestacion laboral y
que se fundaren en las causales de falta o disminucién de trabajo, no imputables al empleador.

Que el Decreto 329/20, si bien prohibe temporalmente las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, exceptua de tal prohibicién a las suspensiones efectuadas en

los términos del articulo 223 bis de la ley de contrato de trabajo.

el Decreto 332/20 dispone que en caso que el empleador suspenda la
lementario que el mismo otorga podra ser considerado
definida en los términos del articulo 223 bis de la ley de
(ltimo articulo de la LCT.

Que en el mismo sentido,
prestacion laboral, el monto del salario comp
como parte de la prestacién no remunerativa
contrato de trabajo, receptando la posibilidad de la aplicacién de este
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Que, con el propdsito de minimizar las consecuencias negativas sobre el empleo y dar previsibilidad
del ingreso a percibir por los trabajadores, y en la bisqueda de alternativas en pos de conservar las
fuentes de trabajo, se decide consensuar scluciones en el marco de lo dispuesto por el citado articulo
223 Bis de |a LCT, y con fundamento en las disposiciones los articulos 98 y siguientes de la ley 24.013
(Ley Nacional de Empleo), Decretos 328/88, 265/02, 633/18, 329/20 y 332/20.

Por ello, esta parte acuerda lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Durante la vigencia del presente acuerdo, la empresa se compromete a no
efectuar despidos con fundamento en causas econdmicas, falta o disminucion de trabajo,
manteniendo la totalidad de las fuentes de trabajo vigentes a la fecha y hasta el 31/07/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: La vigencia ser4 por el término de sesenta (60) dias a contar desde el 12 de junio
de 2020.

CLAUSULA TERCERA: La parte empleadora se compromete a abonar una suma de cardcter no
remunerativo equivalente al cien por ciento (100%) del salario neto que le hubiere correspondido al

trabajador en caso de haber laborado.

CLAUSULA CUARTA: Sobre las sumas acoradas en la cldusula precedente, y sin perjuicio de su
naturaleza no remunerativa, se efectuaran las retenciones de aportes al trabajador, y la parte
empleadora realizara las contribuciones con destino a las leyes 23.660 (Obras Social) y 23.661 (Fondo
Solidario de Redistribucién), a fin de no afectar la cobertura médico asistencial de los trabajadores
durante la vigencia del presente acuerdo. Asimismo, se retendrd de la suma pactada el importe
correspondiente a la cuota sindical, a cargo del trabajador.

CLAUSULA QUINTA: Se dispondrs la aplicacién de las suspensiones indistintamente en forma
simultinea, alternada, rotativa, total o parcial, de acuerdo a las necesidades de la produccion o
prestacién del servicio, garantizando la percepcion del cien por ciento (100%) del salario neto que le
hubiere correspondido al trabajador en caso de haber laborado, previo descuento de los rubros

indicados en la clausula precedente.
CLAUSULA SEXTA: El monto del Salario Complementario abonado por ANSeS en virtud de los

dispuesto por articulo 8 del decreto 376/20, seré considerado parte de la prestacién dineraria
acordada en la cldusula tercera, complementando la retribucion con el importe a cargo de esta parte

empleadora hasta alcanzar el porcentaje aludido.

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes otorgan al presente acuerdo el caracter de colectivo, sin perjuicio de
lo dispuesto por el articulo 15 de la LCT.

CLAUSULA OCTAVA: Se acompafia al efecto de la presente el listado del personal afectado, con los
datos de cada uno de los trabajadores.

CLAUSULA NOVENA: Esta parte manifiesta y declara que cumple con los requisitos establecidos en la
Resolucién 397/20 citada, ajusténdose integramente al acuerdo adjunto a la misma, disponiendo de la
documentacién que asi lo acredita, que se encuentra a disposicién de esa Autoridad de Aplicacion para
cuando lo considere pertinente, comprometiéndose a mantener el cumplimiento de las obligaciones
emanadas de la presente durante el periodo de tiempo dispuesto en la cldusula segunda.

CLAUSULA DECIMA: Esta parte manifiesta, en caracter de declaracién jurada, que las firmas insertas
en la presente son auténticas.

e solicita a esa Autoridad de Aplicacién la homologacidn de la presente, en los términos de la
Resolucién 397/2020 del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién Argentina,
prorrogada por la Resolucién (MTESS) N.¢ 475/2020.

OPEN IMAGERHZER
SOCIO GERENTE
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] SEA. DIRECTORA NACICNATL, GABRIELA MARCELLO

EANIDAD DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
— ATSA La Plata —

¥ REGULACTONES DEL TREABAJOE
MINISTERIO DE TREABAJO, EMPLED Y SEGURIDED SCQCIAL

3 / D.

Crece Junlo o ios...
Eduardo Miguel GARCIA PUERTOLAS, abogado,

T.XXXVI, F° 165 C.A.L.P., en 8u caracter de apoderado de la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA LA PLATA,
conforme Poder General para julcios acompafiado y sobre cuya
vigencia presta formal juramento, con domicilio en calle &5
N 375 de La Plata, y conatituyendo domicilic legal en la
calle Dedn Funes N® 1242 de la Ciudad Autdénoma de Buenos
ﬂﬂﬂerlrﬂ‘iﬂﬂfﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Airez, a IId. se presenta v respetuosamente dice:

Que wviene por el presente a contestar la
vista conferida en EX-2020-47696155-APN-DEDMTH#MPYT iniciado
por la empleadora OPEN IMAGE S.R.L., vy en legal tiempo v
: forma manifisesta gque ha tomado conocimiento de todog los
REESED HLED antecedentes cobrantes en autos y en cumplimiento de expresas
Bollvar Necochea instrucciones dadas por su poderdante manifiesta que presta
Brandsen Clavarria conformidad con la solicitud de homologacién del convenio
C. Casares pehualt presentado en los términos de las suspensiones dispuestas
por &l art. 223 big de la LOT por la empleadora en cuesbién,
teniéndose por ratificada el Acta que luce en el IF-2021-
59236660-APN-ATPLH#MT va que s5e ajusta al Acuerdo Marco
celebrado ocportunamente, -

Avacucho * Loberia

+Azul * Laobps

B, Juared Magdalena

¢ Castelll Pellegrini
Chascamis Pila

Derauvax * Punla Indlo
Dolares * Rauch
Ensenada * R. Perez Saluda a Ud. atte.-

Gral. Alvear * Saladillo

G. Belgrano - * Salligueld

General Paz  * S.Cayetano

" G.Chavez * Mante
Guaminl  Tandil :
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Repiablica Arpeniing - Podcr Ejeentive Nacional
2021 - Afo de Flomenaje st Promio Nolel de Medicina Dy, César Melslcin

Informe Téenioo
Nosuero: [F-2021-125498070-APN-DNRYRTHMT

CIUDATI TIE BUEMNOS ATRES
Lunes 27 de Drciemdie de 20021

Referencta: BX-2020-476901 55 APN-DGDMTHMPYT

SENORA DIRECTORA NACIONAL:

Bajo las presentes se presentn la fivma OPEN IMAGE SR.L, » {in de solicitar el procedimionta provisla on o
attlenlo scpundo de la RESOL-2020-327-APN-MT de fecha 29 de abril de 2024, io hace en el marco del acucerda
celebrado entre [ UNION INDUSTRIAL ARGENTINA ¥ la CON FERERACION GENERAL DEL T#ALBAD
N 420X} de fecha 27 de abril de 2020,

Cabe destacar gue ¢sta Auloridad de Aplicacion se hn expedido wmediante YHetwmen N® 6380.E3 v 123,18, a los
que me retnito en hanot g la revedad,

Se deja constancia que esta Ascsavis Téenico Legal, se entendia conducente, que se ectebre wna wediencia, o Bn
de que Ia ASOCTACION DE TRABAJAIZORES DE LA SANIDAD (TILTAL LA PFLATAYL mmmificsle
claraments su posicitn,

Es dable scialar que mediante [F-2021-30236660-APN-ATPLAMT vinculado al expediente pringipal, |a
ASOUIACION DE LOS TRABATADORIS DE LA SANIDAD- ATSA LA PLATA prests eonfommidud 2 la
propuesta reabizada por la representacion empleadors.

Ahora bien, se entiends pertinente, a fin de que s tove e acto homaologatorio de estido, que e Acta que luee an g
[F-H21-59236660-APN-ATPLAMT, lenge fu frma, al menos de la entidad sindical, gque ex ol que prosia
confonmidad, o que &l sindicato suha cse acta por TAD,

Afentn 2 b precedentemente expussfo se entiende conducente que s¢ nalifiqee a [o misma 2 fin de que dé
cumpdinmicate con lo requerido.

DICTAMIN N® 168204.E5
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Repihidica Arpenlins - Poder Ejeeutivo Nacionsl
221 - Afo de Homenaje al Premio Nobel de Medicing Dr. César Milslein

Providencia

Nameror PV-2021-12586Y755-APN-DNRYRTHMT

CIENIAN NE BUENOS ATELS
tlartes 28 de Dicietabre e 20321

Referencia: EX-2020-47696155- -APN-DGDMTHMPY T

AGENCIA TERRITORTAL LA PLATA:

Atento at diclamen que antecede s onfiende condacente que se notifique a lu ASOCIACION DI LOX
TRABATADORES DE LA SANIDAD- ATSA LA PLATA a fin de que dé cumplimicito con lo requerido.

Ciiaky shved by Goslion Docvdanlei Ecuonka
Qvullli éf!h'ﬁlﬂ.zﬂ 10947 JL 60 o

Cralicla MARCELED

Lircatora Maciceal

IHeecrion Moctanat de Refasiunes y Regulaciones el Teabrin
dinéstesio i Trabajn, Eraplen ¥ Separidind Sociak
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Repiblics Arpentina - Poder Ejecutivo MNacivnal
2021 - Afio de TTomenaje al Premio Nobel de Modicing D, Oésar Milstein

Cédula de Nolificacidn
Namera: IF-202200151346-APN-ATPLEMT

LA PLATA, BUENOS ATHES
fanes 3 de Bners de 2022

Referencia: CEDULA DE NOTIFICACION PARA ATSA DEL DICTAMEN DEL ORDEN 97/99

REPRESENTANTE LEGAIL:

ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANDAD ARGENTINA - LA PLATA (ATSA LA PLATA)

Mediante iz presente se e notifics ¢l Dietamen NN 16204.ES obsante en el IF 2021125408070 AN
DNRYRTH#IT (ORIDEN 97, emitido por b Asesoria Técnico Legal de la PIRECCION WACIONAL DT
RELACIONES ¥ HEGULACIONES DEL TRABAIO- y providencia resolufiva que lo comparte PV-2020-
123809755 -APNDNEYRTHMT (CRDTIN 943,

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICAD(

WOTA: Bajo aporcabianients fe b aplleagion def Aricadn 5% el Azesa | Cagdtelo 1Y a3 [n Ley M= 73212 “Obeimiccidn noin actuzelde de a5 Autoridadzs
Adlminisicdivaa” (AH. 41, ine. k. Deorete N° ETSHZ, Toy LH.54%: "Lag narificacionzs pacdcie realecacse: ) Por medir de [ platafena elestrinzicn de wsizzes a
sHsaneda (TAE), gue se realizarin en |2 cuenta de vewario que o5 La sede eleciréniea en la cuzl of poficuzor la canstituida s danicitio cspecsad elecifelss, La autificaciin
elicial ae dard eootre pertiecineds vl ol contenddu a2e [a misma esté dispouibie en in coento de wseada de destiva, A dichos efeelne. 2o constderad al usmacio
natificodo el primer die hdbil sigoicnte at de la focha o lngeess de | oouiNcacifi: & sucuenta, macngna en 0 gue comigiznn 0 corer oz plzas.™)
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Reptiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: [F-2022-21387409-APN-ATPL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 7 de Marzo de 2022

Referencia: CONSTESTA LA ENTIDAD GREMIAL - ATSA LA PLATA EX-2020-47696155- -APN-
DGDMT#MPYT
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