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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL OBLIGACIONAL Y DE ACCION
SOCIAL MERCEDES-BENZ CAMIONES Y BUSES / SMATA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de mayo del afio
2021, se reunen, por una parte y en representacion del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, los Sres. Ricardo Pignanelli en su caracter de Secretario
General, Mario Manrique en su caracter de Secretario General Adjunto. Sergio
Pignanelli en su caracter de Secretario Gremial, Adrian Valle en su caracter de
Subsecretario Gremial y Pablo Pagez en su caracter de Subsecretario Gremial de
Convenios y Leyes Laborales (en adelante, “SMATA™), con domicilio en Av.
Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires y por otra parte en representacion
de MERCEDES-BENZ CAMIONES Y BUSES ARGENTINA S.A.U.. con
domicilio en Republica de la India 2867 Piso 1, de la Ciudad Autonoma de Buenos
= Aires, lo hacen los Sres. Raul Barcesat en su caracter de Presidente. Guadalupe
"Gonzalez en su caracter de Directora de Recursos Humanos, Ricardo Poodts
“Marcelo Nardelli en su cardcter de Apoderados (en adelante, “LA EMPRESA™):
ambas en su condicion de signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
14/89 “E” y sus modificaciones y acuerdos complementarios, quienes formulan ¢l
presente acuerdo de cardcter convencional y alcance obligacional, sujeto a las
siguientes consideraciones, clausulas y condiciones que a continuacion formulan.

1.- Consideraciones Preliminares:

Conforme el Articulo 41, inciso 2, del Convenio Colectivo de Trabajo No. 14/89 “E”
vigente, (en adelante, el “CCT™), se establece una contribucion por parte de LA
EMPRESA al SMATA, para que éste la destine al cumplimiento y desarrollo de los

/ fines gremiales, culturales y sociales de la entidad sindical establecidos en el
@il J. BarcessRTICULO 5° de su Estatuto Social, todo ello conforme y en el marco del art. 9. ley

Presidente
/Hmedee -Benz Camiones y Buses Az%}lﬁa%}t :U.
/ SMATA manifiesta que si bien las partes celebraron un Acta Acuerdo concerniente al

tema aqui debatido el 27 de junio del afio 2019, la contribucion que realiza LA
EMPRESA a SMATA establecida en el art. 41, inciso 2, del CCT, debe ser revisada.

" ' ‘. LA EMPRESA, luego de analizar el pedido de revision por parte de SMATA del

Guadalupe Gonzqhmonto de la contribucibn empresaria antes aludido, acuerda el monto de la
'HUW“'BWC?‘“IW“YB““"‘-' “Enttibucion referida con el alcance y en los términos que se enuncian en éste
. acuerdo.

sremteTe =Contenido del Acuerdo:
ki - 2 arsonal

Mercenss 2one WU PRIMERO: Sin sentar precedente, ni constituir uso de LA EMPRESA que la obligue
en el futuro, se mantiene el importe a abonar por parte de LA EMPRESA en caracter

\ de contribucién empresaria destinada a obras de caracter social por parte de SMATA.
regulada por el art. 9 de la ley 23.551 y el CCT (en adelante, la “Contribucion

; Empresaria™) el que se establece en lo sucesivo conforme los importes establecidos

\ para cada categoria de vehiculos en el Anexo | de éste AclEr2022:539506i0=ABN- DNRYRT#NIT
“Importes por Categoria™).
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SEGUNDO: Este Acuerdo y la Contribucion Empresaria comenzaran a regir desde el
1 de abril de 2021 hasta el 31 de marzo de 2023. En el mes de marzo de 2022, las
partes se reuniran para dialogar sobre la mencionada contribucion, teniendo en cuenta
la evolucion de la industria en el pais y los aumentos en los valores de los automoviles
involucrados en éste acuerdo, sin que pueda invocarse ultraactividad sobre el plazo
del acuerdo. En el caso que no se renueve, retomara su vigencia el “Fondo
Extraordinario de Accién Sindical”, articulo 41 del CCT.

IERCERO: La Contribucion Empresaria serd abonada por LA EMPRESA a SMATA
por medio de una suma Unica y mensual sobre vehiculo patentado y conforme al
cuadro del Anexo | que forma parte de éste Acuerdo, que se hara efectiva no mas alla
del décimo dia habil del mes subsiguiente al que corresponda cada pago mensual.

A efectos de clarificar el alcance del procedimiento convenido, la contribucion
solidaria mensual correspondiente al mes de agosto de 2021, sera depositada no mas
alla del décimo dia habil del mes de octubre de 2021 y asi sucesivamente y a medida
que vaya transcurriendo cada mes y se conozcan los indicadores contenidos en la
publicacion mensual que edita ADEFA.

“Lstos pagos de la Contribucion Empresaria comenzaran a abonarse una vez
homologado este Acuerdo por el Ministerio de Trabajo. En caso que una vez
homologado este Acuerdo existan sumas devengadas en concepto de Contribucion
Empresaria, las mismas seran abonadas dentro de los siguientes 10 (diez) dias habiles
contados desde la fecha de la homologacién.

Las partes ratifican con la firma del presente Acuerdo que la totalidad de los montos

convenidos en ocasion de suscribirse el Acuerdo de fecha 27/06/2019 y donde se

pacto la contribucion empresaria solidaria que por este instrumento se reemplaza,

, fueron saldados sin que exista diferencia alguna a favor de SMATA y en cabeza de

( LA EMPRESA.

. Barcesat

&é’&‘& Mﬁg SMA'I'A so?iclita a LA EMPRESA que la Contribucion Empresaria sea
abonada, mediante deposito en la cuenta corriente N° 182/0004096-8 que SMATA
posee en el BBVA Banco Francés, Sucursal N° 182.

Mettedes-Benz Cam

-
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Lo I UINTO: Tal como lo convinieran en ocasion de definir el monto del Fondo
“Guatialupe Gonzalez" - «cion Social. las ab] i<mo de ad o
o Bonz Camlones y Buses me'kmtrm?rdnmrlo Fie Acu(‘)n Social, las partes no establecen mecanismo de adecuacion,
arod { actualizacion ni potenciacion de este valor Gnico mensual de la contribucion pactada,
Justamente por corresponderse el valor al resultado que arrojen las ventas de vehiculos
en ¢l segmento individualizado.
licardo Focdls =
oo X TOY La Contribucion Empresaria absorbera y reemplazara hasta su concurrencia,
nz Araetualquiér otra contribucion o aporte al SMATA que LA EMPRESA se hubiese
comprometido por cualquier medio, o hubiera sido impuesto legalmente a LA
EMPRESA por cualquier medio hasta el dia de la fecha, con el mismo o similar
objetivo al de la Contribucion Empresaria.

v
\\ SEPTIMO: EI SMATA asume el compromiso de mantener infolt"r._n_%%g_ %E%RéN-DN :
WCELE . semestralmente sobre el avance de los proyectos y obras emprendiddas con el
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financiamiento producto de éste acuerdo.

OCTAVO: Lo convenido en éste Acuerdo no implica modificacion ni sustitucion de
las demas clausulas del CCT vigente; por lo que, en todo lo que no esté expresamente
modificado por el presente acuerdo, continuaran plenamente vigentes todas sus
disposiciones, las cuales se ratifican.

NOVENO: Ante cualquier discrepancia en la interpretacion y/o aplicacion del
presente, las partes acuerdan dirimir las mismas por medio de comisiones paritarias de
caracter conciliatorio en el dmbito del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social de la Republica Argentina con total exclusion de medidas unilaterales y/o de
accion directa , y si en tal ambito la discrepancia no pudiese ser solucionada en un
plazo razonable, establecen que sera competente la Justicia Nacional Ordinaria del
Trabajo.

DECIMO: Ambas partes se comprometen a elevar el presente a la Autoridad laboral.
para su correspondiente HOMOLOGACION, a partir de la naturaleza convencional
que exhibe y las particularidades que lo definen, suscribiendo cinco ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.

LA EMPRESA

L/

/ PABLO
K ) ETARIO GREMIAL

B Q@O%OWEN:OSY LEYES LABORAT™ 3
CONSEJODIRECTIVO NAC!H
S.MAT.A.
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Anexo |
Importes por Categoria

Categoria (*) Modelos

Premium + Comerciales

o Buses (inc. Chasis), Camiones 915
Livianos y Pesados

(*) Conforme a la clasificagién de segmentos que se desprende de la publicacion mensual que
edita ACARA. | ]‘

SMATA
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL OBLIGACIONAL Y DE ACCION
SOCIAL MERCEDES-BENZ / SMATA

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de mayo del ano2021.
se reunen, por una parte y en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, los Sres. Ricardo Pignanelli en su cardcter de Secretario General,
Mario Manrique en su caracter de Secretario General Adjunto, Sergio Pignanelli en su
caracter de Secretario Gremial, Adrian Valle en su caracter de Subsecretario Gremial
y Pablo Pagez en su caracter de Subsecretario Gremial de Convenios y Leyes
Laborales (en adelante, “SMATA™), con domicilio en Av. Belgrano 665. Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y por otra parte en representacion de MERCEDES-
BENZ ARGENTINA S.A.U., con domicilio en Republica de la India 2867 Piso 1. de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, lo hacen los Sres. Manuel Mantilla en su
caracter de Presidente, Diego Tyburec en su caracter de Director de Recursos
Humanos, Verdnica Niemann en su caracter de Gerente de Relaciones Institucionales.
* Ricardo Poodts en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales y Adm. de
Personal y Marcelo Nardelli en su caracter de Apoderado (en adelante, “l.A
EMPRESA™); ambas en su condicion de signatarias del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa 14/89 “E” y sus modificaciones y acuerdos complementarios.
quienes formulan el presente acuerdo de caracter convencional y alcance obligacional.
sujeto a las siguientes consideraciones, clausulas y condiciones que a continuacion
formulan.

1.- Consideraciones Preliminares:

Conforme el Articulo 41, inciso 2, del Convenio Colectivo de Trabajo No. 14/89 |-~
vigente, (en adelante, el “CCT™), se establece una contribucion por parte de LA
z Aigentina SAIEMPRESA al SMATA, para que éste la destine al cumplimiento y desarrollo de los
... dgcgmb’:mgnes gremiales, culturales y sociales de la entidad sindical establecidos en el
) ARTICULO 5° de su Estatuto Social, todo ello conforme y en el marco del art. 9, ley
23.551.

SMATA manifiesta que si bien las partes celebraron un Acta Acuerdo concerniente al
tema aqui debatido el 27 de junio del afio 2019, la contribucion que realiza LA
— EMPRESA a SMATA establecida en el art. 41, inciso 2, del CCT, debe ser revisada.

Werced z Argentina S.A.

1280 TYDUTEE 1 EMPRESA, luego de analizar el pedido de revision por parte de SMATA del
monto de la contribucion empresaria antes aludido, acuerda el monto de la

contribucién referida con el alcance y en los términos que se enuncian en este i

acuerdo. oAl <4

- Contenido del Acuerdo:

PRIMERQ: Sin sentar precedente, ni constituir uso de LA EMPRESA que la obligue
en el futuro, se mantiene el importe a abonar por parte de LA EMPRESA en caracter
de contribucion empresaria destinada a obras de caracter social por parte de SMATA,
regulada por el art. 9 de la ley 23.551 y el CCT (en adelkni?022-5895Q6ML-AHN-DNF
Empresaria”) el que se establece en lo sucesivo conforme los importes establecidos
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para cada categoria de vehiculos en el Anexo | de este Acuerdo (en adelante, los
“Importes por Categoria™).

SEGUNDO: Este Acuerdo y la Contribucién Empresaria comenzaran a regir desde el

1° de abril de 2021 hasta el 31 de marzo de 2023. En el mes de marzo de 2022, las
partes se reunirdn para dialogar sobre la mencionada contribucion, teniendo en cuenta
la evolucion de la industria en el pais y los aumentos en los valores de los automoviles
involucrados en este acuerdo, sin que pueda invocarse ultraactividad sobre el plazo
del acuerdo. En el caso que no se renueve, retomard su vigencia el “Fondo
Extraordinario de Accion Sindical”, articulo 41 del CCT.

TERCERO: La Contribucion Empresaria sera abonada por LA EMPRESA a SMATA
por medio de una suma unica y mensual sobre vehiculo patentado y conforme al

‘ cuadro del Anexo | que forma parte de este Acuerdo, que se hard efectiva no mas alla

~ del décimo dia habil del mes subsiguiente al que corresponda cada pago mensual.

A efectos de clarificar el alcance del procedimiento convenido, la contribucion
solidaria mensual correspondiente al mes de agosto de 2021, sera depositada no mas
alla del décimo dia habil del mes de octubre de 2021 y asi sucesivamente y a medida
que vaya transcurriendo cada mes y se conozcan los indicadores contenidos en la
publicacion mensual que edita ADEFA.

Estos pagos de la Contribucion Empresaria comenzaran a abonarse una vez
homologado este Acuerdo por el Ministerio de Trabajo. En caso que una vez
homologado este Acuerdo existan sumas devengadas en concepto de Contribucién
Empresaria, las mismas seran abonadas dentro de los siguientes 10 (diez) dias habiles
contados desde la fecha de la homologacion.

\@rcqges-peénz Argentina SAUas partes ratifican con la firma del presente Acuerdo que la totalidad de los montos

'aronica Niemann

fgronte de Asuntos Piblicos

2 Argentin
Diego Tyburec

convenidos en ocasion de suscribirse el Acuerdo de fecha 27/06/2019 y donde se
pacto la contribucion empresaria solidaria que por este instrumento se reemplaza,
fueron saldados sin que exista diferencia alguna a favor de SMATA y en cabeza de
LLA EMPRESA.

CUARTO: SMATA solicita a LA EMPRESA que la Contribucion I:mpresana sea ) ¥
ﬁg ada, mediante deposito en la cuenta corriente N° 182/0004096-8 que SMATA"
5

e en el BBVA Banco Francés, Sucursal N° 182.

Diractor de Recursos Humanos

QUINTO: Tal como lo convinieran en ocasion de definir el monto del Fondo
Extraordinario de Accion Social, las partes no establecen mecanismo de adecuacion,
actualizacion ni potenciacion de este valor inico mensual de la contribucion pactada,

justamente por corresponderse el valor al resultado que arrojen las ventas de vehiculos

Tl uno de los tres segmentos individualizados.

TTSEXTO: 14 Contribucion Empresaria absorbera y reemplazaré hasta su concurrencia,

a cualquier otra contribucion o aporte al SMATA que LA EMPRESA se hubiese
comprometido por cualquier medio, o hubiera sido impuesto legalmente a LA
EMPRESA por cualquier medio hasta el dia de la fecha, con el mismo o similar
objetivo al de la Contribucion Empresaria.
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SEPTIMO: El SMATA asume el compromiso de mantener informada a la EMPRESA
semestralmente sobre el avance de los proyectos y obras emprendidas con el
financiamiento producto de este acuerdo.

OCTAVO: Lo convenido en este Acuerdo no implica modificacion ni sustitucion de
las demas clausulas del CCT vigente; por lo que, en todo lo que no esté expresamente
modificado por el presente acuerdo, continuaran plenamente vigentes todas sus
disposiciones, las cuales se ratifican.

NOVENO: Ante cualquier discrepancia en la interpretacion y/o aplicacion del
presente, las partes acuerdan dirimir las mismas por medio de comisiones paritarias de
caracter conciliatorio en el ambito del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social de la Republica Argentina con total exclusion de medidas unilaterales y/o de
accion directa , y si en tal ambito la discrepancia no pudiese ser solucionada en un
plazo razonable, establecen que serd competente la Justicia Nacional Ordinaria del
Trabajo.

DECIMO: Ambas partes se comprometen a elevar el presente a la Autoridad laboral,
para su correspondiente HOMOLOGACION, a partir de la naturaleza convencional
que exhibe y las particularidades que lo definen, suscribiendo cinco ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.

LA EMPRESA

Argentina S.A.
Diego Tyburec
Dirsctor de Recursos Humanos

IF-2022-58950671-APN-DNRY RT#MT
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Anexo 1
Importes por Categoria

Categoria (*) Modelos

Vehiculo

Clase A, Clase B, Smart 515
Monovolumen

Vehiculo Grande Clase C, Clase GLA, CLA, GLB 745

Resto de automaoviles (Viano,
Vito, Clase E, Clase S, Clase
Premium + Comerciales | GLE, Clase GLK, Clase GLE
Livianos y Pesados COUPE, Clase GL, Clase G,
Clase GLC, GLC COUPE, EQC),
Sprinter

915

(*) Conforme a la clasificacion de segmentos que se desprende de la publicacion mensual que
edita ACARA.

LA EMPRESA

PABLO PAGE.
SUBSECRETARIO GREM;
N 3 CONVEMOS Y ‘_r_ HESARE i 3
——GB =RIRECTIVO NACHOTT |
SMATA.

Mercedesl; Bz Argentina S.A.
Diego Tyburec
Director de Recursos Humanos
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