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ACTA ACUERDO

C.C. de T. Homologado N° 1403/14 “E” .-

En la ciudad de Buenos Aires al dia 21 del mes de febrero de 2019, se reunen por
una parte EXGADET S.A., con domicilio en la calle Pje. Rio Salado 3445, de
C.A.B.A., Representada por el senor Ricardo Néstor Simoni en caracter de
Presidente, en adelante denominada La Empresa, y por la otra los senores, Pablo
Blanco, Guillermo Mangone, Rodolfo Corti y Viviana Pinto en representacion del
Sindicato Trabajadores de la Industria del Gas, Capital y Gran Buenos Aires, en
adelante denominado “STIGAS”, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
suscripto entre ambas partes, del cual la presente acta forma parte integrante.
Ambas partes manifiestan que vienen a acordar la implementacion del aumento
salarial que se detallan a continuacion:

Primero: Las partes acuerdan que “‘La Empresa” abonara a los empleados
comprendidos en el ambito de representacion del “STIGAS” un incremento salarial
del 8% a partir del mes de marzo de 2019, no acumulativo.

Seqgundo: Dicho incremento sera calculado sobre todos los rubros convencionales
vigentes al mes de marzo 2018 a excepcion del concepto “Bonificacion de Gas”
que poseen su propia metodologia de célculo, el mismo pasa al valor de $ 1762,10
mensuales a partir de octubre 2018.

Tercero: Los nuevos basicos de convenio y rubros convencionales de acuerdo al
incremento determinado en el punto primero queda conformado en los siguientes
valores:

BASICOS DE CONVENIO VIGENTES

Basicos de Convenio Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum.

Aumento BASE 10% 5% 5% 5% 5% 8% % 8%
Vigencia | 01/12/2017 | 01/04/2018| 01/06/2018 | 01/08/2018 | 01/09/2018 | 01/10/2018 | 01/12/2018 | 01/01/2019 { 01/03/2019
(1 20132 22145 23152 24158 25165 26171 277182 28185 29795
Q 21139 23253 28310 25367 26424 27481 29172 29595 31286
a 22194 24413 25523 26633 27742 28852 30627 31071 32847
o 23304 25635 26800 27965 29130 30296 32160 32626 34490
G 2471 26918 28142 29365 30589 31813 33770 34260 36217
Bon.Gas 1074,05)  1425,28 1425,28 1425,28 1425,28 1762,10 1762,10 1762,101  1762,10
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ADICIONAL ANTIGUEDAD

Base | 01/04/2048 ] 01/05/2028 | 03/08 2018 ] o1/07/2018] osjosj201s | ot/oafaots | o1/10/2018] o1/t2/2018 ] o1/01/2019 | /3 a0t
Antigieda 000 | 202m% | 450 | ;2% | S0 | S0m | Som | S0 | Som | S
Sporais [ 0 | 1 | 8 | o9 | omw | om | om | m | s | s | 1

Cuarto: Adicionales por turno rotativos:

BASE Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. { Noacum,

EXGADET | | VIGENCIA | 01/12/2017 | 01/04/2018 | 01/06/2018 | 01/08/2018 | 01/09/2018 | 01/10/2018] 01/12/2018 | 01/01/2019 | 0/03/2019
Jornada de Trabajo con Turnos Rotativos: 317% 10% 5% 5% 5% 5% 8% % 8%
Turno de Trabajo 12hs. {4x4), Diurno: 22% del basico

Puesto de trabajo, Oficial Nichos, Categoria 4 {C4) S127 5640 5896 6152 6409 6665 7075 7178 7588
EXGADET  [26% del basico
Turno Rotativo 12 (4x4) diurno y nocturno B
oficial apoyo al CAU rotativo cate 4 6059 6665 6968 nn 7574 7871 8362 8483 8968
oficial reten rotativo cat. 5 6363 6999 7317 7635 7953 8 8780 8908 9417
Ayudante reten rotativo cat 1 5234 5758 6019 6281 6543 6805 ns 7328 1147

Quinto: Adicional Premio Produccion:

BASE Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum.
3 10% 5% 5% 5% 5% 8% b 8%
Adicional Produccion: I I 01/12/2017 | 01/04/2018 | 01/06/2018 | 01/08/2018 | 91/09/2018 } 01/10/2018 01/12/2018 | 01/01/2019 ) 01/03/2019

Puesto de trabajo, Oficial Utilizacion. Categoria 4 (C4) 10,68 1,75 1,8 1282 1335 13,88 14,74 1% | 1581
Puesto de trabajo, Oficial licitos Equipo Doble, Categoriad 11,75 1292 1351 714,19 | 1488 15,27 16,21 1665 | 1739
Puesto de trabajo, Oficial Hicitos Equipo Simple Categoria4 10,68 17 1228 18 133% 1388 147 149 1581
Puesto de trabajo, Ayudante licitos, Categoria 1 (C1) 864 950 993 | 103 | w01 [ un | un | ww | 08

Sexto: Adicional Utilizacion de Vehiculo:
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BASE Noacum, | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. [ Noacum,
EXGADET 01/12/2017 { 01/04/2018 | 01/06/2018 | 02/08/2018 | 01/09/2018 { 01/10/2018| 01/12/2018 | 01/01/2018 | 01/03/2019
Uso de vehiculos: 317% 10% 5% 5% 5% 5% 8% 2% 8%
Segun tipo de actividad se abonara por las siguientes modalidades:
Vehiculo Utilitario para Guardia de nichos: precio xq 405 446 466 486 507 521 559 567 600
Vehiculo Utilitario para Utilizacion: precio x dia, 358 393 411 429 M7 465 494 501 529
Vehiculo Utilitario otras actividades: xKm recorrido 2,50 275 288 3,00 313 305 345 350 3N

Octavo: Adicional por funcion:

BASE Noacum. | Noacum. | Noacum. { Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum.
[ 01/12/2017 | 01/04/2018 | 01/06/2018 | 01/08/2018 { 01/09/2018 | 01/10/2018} 01/12/2018 1 01/01/2019 | 01/03/2019
Adicional Funcion Coordinador 317% 10% 5% 5% 5% 5% 8% 2% 8%
“Oficial Reten” Coordinador de Equipo. (de C5) 3068 3374 3528 3681 3835 3988 4233 4295 4540
Adicional Horario Extendido: r ‘
Puestos de Trabajo, Oficial Nichos, Categoria 4 (C4) 4443 4887 5109 5331 5553 5775 6131 6220 6575
BASE Noaum, | Noaum. | Noacum, | Noawm. [ Noacum. | Noacum. | Noacum.
311% 10% 5% 5% 5% 5% 8% Py 8
EXGADET ’ ‘ (+/-25%) | 04/12/2017} 03/04/2018 } 01/06/2018 | 01/08/2018 | 01/08/2018 01/10/2_018_ 01/12/2018} 0@1/}019 01/03/2018
Adicional Funcion PCS (Personal Calficado de Servicio): | Soldador 1451 §1% 568 g9 | 988 %8 | 10282 | 10431 | 1007
Pusto de Trabaj: L OpMagWillmshq 5960 | 6557 | esss | ms3 | st | mm | @ | s | s
Personal Califcado Servicios, Oficial, Categoriad (C4)  {Termo Fusionista] 4768 55 5484 51 5360 619 6580 6676 1057

Noveno: Las partes acuerdan que la empresa abonara a los empleados
comprendidos en el ambito de representacion de la “STIGAS" el pago de una
gratificacion extraordinaria remunerativa por dnica vez de $ 24.000 - (pesos
veinticuatro mil) pagadera en febrero 2019. Las partes acuerdan que esta suma
remunerativa no sera base de calculo de ningun concepto salarial y/o adicional de
ninguna naturaleza, y la misma es comprensiva de la proporcién correspondiente
al sueldo anual complementario. La suma que se abonara en el mes de Febrero
de 2019 no tendra incidencia sobre la negociacion salarial del ano 2019.

Decimo: Las partes acuerdan que la gratificacién extraordinaria contemplada en la
clausula anterior se abonara en forma proporcional segun la fecha de ingreso de
cada trabajador que se haya incorporado a la empresa con posterioridad al
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Decimo primero: Las partes también acuerdan reunirse a partir del 25 de abril de
2019 a fin de analizar las variables econdmicas.

Decimo segundo:. las partes convienen en solicitar la homologacion del presente
acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.
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Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
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