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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
NEGOCIACION PARITARIA 2018

En la ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de mayo de 2018, reunidas por una parte
Sr. Jorge Oscar Molina en su cardcter de Secretario General y el Sr. Jorge Alberto Bouza en su
caracter de Vocal Titular a Cargo Secretaria Gremial, ambos en representacién del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DERIVADOS Y AFINES (PROVINCIA RIO
NEGRO Y NEUQUEN EXCEPTO GRAL. CONESA, en adelante la “ENTIDAD SINDICAL”)); y en
representacion de la empresa Transportadora de Gas del Sur S.A., los Sres. Carlos Héctor
Sidero, la Sra. Silvia Migone Diaz y Miguel Allasino (en adelante LA EMPRESA), en conjunto las
“Partes”; han arribado a un entendimiento en el marco de las tratativas salariales mantenidas
y en relacién al personal convencionado de Transportadora de Gas del Sur S.A., dentro del
ambito de aplicacion personal del CCT 261/97 “E”, del cual es signatario el Sindicato antes
mencionado, por lo que las Partes firmantes del presente acuerdo manifiestan:

l.- Consideraciones Previas:

I.1: Las Partes, a través del presente acuerdo, dejan constancia que han arribado a un
consenso en cuanto a la definicion de las condiciones salariales para el ambito de la unidad de
negociacion convencional constituida entre las mismas, estableciéndose que su contenido es el
resultado de un prolongado debate y profundo andlisis de la evolucién de las principales
variables macroecondémicas.

Los resultados obtenidos y expuestos en la presente, reflejan de manera plena el esfuerzo
conjunto que las Partes han materializado para el logro de este entendimiento, el que
representa una justa y adecuada composicion de los intereses que ambas Partes procuran
preservar, en un marco de didlogo social permanente y preservacién de un clima de armonia
laboral, clave para brindar la necesaria previsibilidad que requiere la prestacion de este
servicio publico esencial para el interés de la comunidad.

1.2: El acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacién paritaria de condiciones salariales
para el personal en convenio, correspondiente al afio 2018, con vigencia hasta el 31 de marzo
de 2019 y que por el presente se renuevan.

lI- Contenido del Acuerdo:

PRIMERO: A continuacion se detallan los términos del acuerdo al que las Partes arribaron.
1 /)

- Incremento del 10% (diez por ciento) sobre el rubro remunerativo salario basico
con vigencia a partir del 01 de abril de 2018. Este porcentaje se aplicara sobre los
valores que se abonaron en el mes de marzo de 2018 respecto del concepto
alcanzado, estipuldndose una nueva escala de salarios basicos para cada categoria
laboral, Ia cual se adjunta.

remento del 5% (cinco por ciento) sobre el rubro remunerativo salé\rio bésico
con vigencia a partir del 01 de junio de 2018. Este porcentaje se aplicara sobre los
valores que se abonaron el mes de marzo de 2018 respecto del concepto

)
A |F-2028-3 B3:A N-DBBWT#M T
A é M%e- AiTasino
e NoLEE Carlos Sider \Gercnre-dc Relaciones Laborales y

GE

RAL
RETARIO GENE T Humanos
cTiGaS - NRN. v O CH. Apodsiade PG aRe g™ o




alcanzado, estipulandose una nueva escala de salarios basicos para cada categoria
laboral, la cual se adjunta.

SEGUNDO: Con vigencia 01 de abril de 2018, el beneficio social no remunerativo que en forma
adicional se abona bajo la denominacion de pago “adicional gas” pasara a computarse con un
valor mensual equivalente a Pesos Mil Seiscientos Ochenta ($ 1.680.-).

Las Partes dejan constancia que se encuentran abocadas al establecimiento de una férmula de
célculo que permita acompafiar adecuadamente las variaciones de la tarifa del gas natural, la
cual una vez consensuada sera puesta en vigencia.

TERCERO: LAS PARTES establecen, con vigencia a partir del mes de abril de 2018, un nuevo
esquema de pago para el “Adicional Zona”, que a la fecha se viene liquidando. Este nuevo
esquema remunerativo reemplaza los valores porcentuales existentes para la Provincia del Rio
Negro por los nuevos porcentajes fijos que se establecen a continuacién, y que aplican
mensualmente sobre el salario bésico de cada categoria laboral

Los nuevos valores porcentuales a ser aplicados son:

Provincia del Rio Negro

= Adicional zona personal diurno equivalente al 23% del salario basico
=> Adicional zona personal en régimen de turno equivalente al 23% del salario basico

CUARTO: Se adecua el valor porcentual vigente de pago de guardia pasiva con vigencia a partir
del 01 de junio de 2018 pasando el mismo a calcularse y computarse su valor diario como el
monto equivalente al 1,50% (Uno con Cincuenta por Ciento) del salario basico de la categoria C
1.

QUINTO: Se adecua el valor porcentual vigente de pago de guardia pasiva con vigencia a partir
del 01 de octubre de 2018 pasando el mismo a calcularse y computarse su valor diario como el
monto equivalente al 1,75% (Uno con Setenta y Cinco por Ciento) del salario basico de la
categoria C .

SEXTO: Las partes establecen reunirse durante la tercera semana del mes de junio a los fines
de constituir la Comision Mixta de Higiene y Seguridad Laboral, con el objetivo primordial de
contribuir a la prevencion de riesgos y accidentes laborales.

SEPTIMO: La vigencia de la propuesta que se emite, por el alcance de su contenido,
comprende el periodo paritario en analisis, acordando las Partes, dentro del marco de la
negociacién colectiva, reunirnos nuevamente durante el mes de setiembre a los fines de
analizar si se han visto afectados los incrementos acordados, para que en caso de resultar
necesario, se establezcan los ajustes correspondientes.
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14.250, a partir del cardcter convencional que exhibe este Acuerdo y su inclusion en el
Convenio Colectivo de Trabajo que une la relacion entre las Partes.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugary fecha
indicados, cuatro (4) efemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO 1l — REMUNERACIONES — ESCALA DE SUELDOS BASICOS

Valores vigentes a partir del mes de abril de 2018

Categorias Basico

A $ 28,198

Bl $ 33,016

BII $ 34,495

Cl $ 36,394

cl $ 37,220

cu $ 38,052

Dl $ 40,148

DIl $ 41,059

DIl $ 41,971

El $
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ANEXO Il — REMUNERACIONES — ESCALA DE SUELDOS BASICOS

Valores vigentes a partir del mes de junio de 2018

Categorias

Basico

Bl

Bl

Cl

cl

cl

DI

DIl

$ 29,480

$ 34516

$ 36,063

$ 38,048
$ 38912

$ 39,782

$ 41,973

$ 42,925
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implementar para mejorar la gestion de seguridad, salud o medio ambiente
del area.

e Difundir la emisién o revision de documentos (procedimientos, informes, etc.)
relativos al SGI (Sistema de Gestion Integrado), entre el personal de su
sector al que le aplique

e Actuar como asesor del personal de su sector sobre temas relacionados con
el SGI.

e Participar en las reuniones de Seguridad y Salud Ocupacional de la zona
programadas por la Gerencia de Seguridad, Medio Ambiente y Calidad.

I.4.- Que en virtud de ello y ante las caracteristicas particulares que reviste el tema que
estan tratando en esta CPP, definen que el reconocimiento que se establezca se
abonara solamente a partir de cuando el empleado este dado de alta en el PSMAB95-A-
01 - Listado de Representantes SySO

Que de acuerdo al parrafo anterior, cuando el empleado deje de cumplir con esta labor,
el pago de este adicional cesa a todos los efectos, sin generar obligaciones a ninguna
de LAS PARTES en orden a su cometido y al caracter asociado al hacer de la tarea y
su permanencia en el rol.

Il.- Aspectos Particulares en torno al Contenido y su Alcance

Il.1: Nombre del adicional de pago: “Adicional Representante SySQO”

I1.2: Personal alcanzado: El personal que cuenta y reline los requisitos establecidos en
el Punto |.- Consideraciones Previas y Excepcionalidad de su Alcance — Aspectos
Generales.

IIl.3: Modalidad y Forma de pago: Mensual, conjuntamente con la liquidacion salarial
ordinaria y como el mismo depende de una condicidn resolutoria para su
devengamiento y por tal su liquidacién, no integrara la base de célculo para el resto de
las remuneraciones de pago diferido, es decir, horas extras, haber vacacional y pagos
variables.

Il.4: Caracteristicas del pago: Se aplicara un porcentaje sobre el concepto de pago
“C001 — Salario Basico” de cada trabajador alcanzado.

[1.5: Porcentaje de pago a ser aplicado: Cinco por ciento (5%)

_11.6: Vigencia del pago: A partir del mes de junio de 2018.

I.7: Cese del pago: LAS PARTES acuerdan que el pago del reconocimiento cesara
\J(uabmatlcamente cuando el empleado sea desafectado en el PSMA695-A-01 - Llstado
9, resentantes SySO.
PP
o€>°

l'/so?g’%é \.\“’“ Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y
e Piad Seguridad Social de la Nacién, con el objeto de requerir la pertinente homologacion
’grevista en la Ley 14.250, a partir del caracter convencional que exhibe este Acuerdo y

u inclusién en el Convenio Colectivo de Trabajo que une la relacién entre las Partes.

eido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar
fecha arriba indicados, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
Representante Seguridad y Salud Ocupacional

En la ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de mayo de 2018, reunidas por
una parte Sr. Jorge Oscar Molina en su caracter de Secretario General y el Sr. Jorge
Alberto Bouza en su caracter de Vocal Titular a Cargo Secretaria Gremial, ambos en
representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS
NATURAL DERIVADOS Y AFINES (PROVINCIA RiO NEGRO Y NEUQUEN EXCEPTO
GRAL. CONESA, (en adelante la “ENTIDAD SINDICAL”); y en representacion de la
empresa Transportadora de Gas del Sur, los Sres. Carlos Héctor Sidero, la Sra. Silvia
Migone Diaz, Miguel Allasino, Omar Daulerio y Fabio Patrén (en adelante LA
EMPRESA), en conjunto las “‘LAS PARTES”; y en virtud de las facultades que la
convencion colectiva de trabajo vigente y signada por las Partes confiere en su articulo
13 a la Comisién Paritaria Permanente (CPP), los firmantes del presente acuerdo
manifiestan:

l.- Consideraciones Previas y Excepcionalidad de su Alcance — Aspectos
Generales

Que LAS PARTES consideran adecuado establecer un esquema de reconocimiento
econdmico a los trabajadores que desarrollan la funcion de Representante de
Seguridad y Salud Ocupacional (Representante SYSO) en el ambito de representacion
de la ENTIDAD SINDICAL, con el objetivo de acompafar econémicamente el esfuerzo
voluntario de quienes eligen, dentro de las condiciones establecidas para ello,
desempefiar, de manera adicional y supletoria a la tarea principal que su puesto
demanda, las actividades necesarias y de apoyo en la gestion de los temas referidos a
Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional, para desarrollar gestiones vinculadas
a los aspectos de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad,
contempléandose las revisiones del MG-ADJ2 — Responsabilidad y Autoridad “Manual de
Gestion”

I.1.- Que las Plantas Compresoras y Bases Operativas contaran con una (1) Unica
persona en cada instalacion, definida para el cumplimiento de esta funcion.

1.2.- Que para la designacioén del representante se debera tener en cuenta:

e Cualquier empleado de cada Planta Compresora o Base Operativa podra ser
»  designado como Representante SYSO, si voluntariamente desea asumir esa
funcion.
e El Representante seleccionado debera contar con el consenso del Lider de la
instalacion y del Gerente respectivo.

A Q}le las responsabilidades asignadas a quien voluntariamente desarrolle esta
tividagd son:

c,e“:f%g-c’ Coordinar reuniones para difundir entre el personal de la instalacion / sector
: los procedimientos, indicadores, investigaciones de incidentes u otra
informacion relevante sobre seguridad, salud o medio ambiente, con el
asesoramiento de personal de la Gerencia de Seguridad, Medio Ambiente y
Calidad

e Proponer las mejoras en procedimientos o condiciones de trabajo,
instalaciones y necesidades de capacitacion que se considere oportuno
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