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Argentina S.R.L.

SMATA

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Febrero
del 2019, se retinen los representantes de Vuteq Argentina S.R.L., el Sr.
Takeya Yasuyuki; como Apoderado con domicilio en Ruta 9 km 83,5
colectora Este Zarate, por una parte y por la otra los representantes del
Sindicato de Mecénicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica
Argentina (S.M.A.T.A.), Ricardo Desimone Secretario Gremial, Sergio
Pignanelli Sub Secretario Gremial, Gustavo Auteda Sub Secretario de
f '] Higiengey Seguridad, los Sres. Andres Franzanti y Diego Yaquemet en su
| / cat 2 ﬂ\groode Delegados Generales de la delegacion Zarate; los Sres. Esteban
‘ o gﬁnﬁ} Mauro Di Jacobo y Escobar Guillermo, en caracter de Delegados del
‘f\ %\s‘ggaofp%;e\f;bﬁal /Cuerpo Gremial / Comision Interna de Reclamos constituyendo
I/ " domicilio en la Av. Belgrano 665 Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante SMATA, conjuntamente denominada  “Las Partes”, quienes
manifiestan y acuerdan lo siguiente:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES
_~Las partes iniciaron oportunamente una serie de negociaciones con el objeto
e ‘?-,de acordar los nuevos salarios.

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara
plasmado en las siguientes clausulas.

En razon de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1° de Febrero del 2019 la totalidad del personal
comprendido en el CCT. 913/07 "E", percibira un incremento salarial en sus
ingresos. Todo ello conforme Anexo con detalle de escalas que las partes
M ?‘\‘f_{"f’mman como parte integrante e indivisible del presente.

o
o c}‘qog\.
e |-

* s"SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento salarial acordado en la
presente, clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que
venian desarrollando.
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| Argentina S.R.L. SMATA

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° Mayo del 2019 se reuniran
a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios. Esto asi sin que
ello constituya uso o costumbre de la Empresa que la obligue en el futuro.

, CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
|/ PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
S “composicion de intereses vinculada a la retribucion del personal. En razén de
v %Q{_,,&%o expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole
Q\Q’@\" ‘eE ndmica y/o monetaria alguna durante la vigencia del mismo. Y dejan

Qu

A o Cconstancia también que no queda pendiente ningliin extremo o compromiso
&
| & econdmico y/o salarial por tratar o analizar.

QUINTO: Las partes también acuerdan que habiendo tomado debida nota de
las disposiciones contenidas en el Decreto 1043/2018, de las que surge el pago
_sede una suma de $5.000.- (pesos cinco mil) a abonar por mitades en los meses
# .>".de diciembre/18 y febrero/19; dejan expresa constancia que el primero de
b j-*ldlchos pagos de $2.500.- (pesos dos mil quinientos) ha sido absorbido por los
=" Jumentos que al personal amparado por el CCT. 913/07 “E” se le ha otorgado
por el acuerdo de ajuste salarial suscripto por las mismas partes con vigencia
Nov/18 — Enero/2019, en tanto que el segundo pago de $2.500.- (pesos dos
mil quinientos) resulta absorbido por el presente acuerdo que tiene vigencia
desde el 1° de Febrero /2019.-

SEXTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas
y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de
la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre
otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y Produccién, con el proposito de
aspghrar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento
' \O?Efgra@s relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y
m‘érrtener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra
o0 %'ﬂlchos objetivos
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SEPTIMO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacidn y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para Las Partes desde su firma por
efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes, del Codigo Civil y
Comercial de la Nacion.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados
al inicio del presente.
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Argentina S.R.L.

ESCALA A PARTIR DEL 01/11/2018 =
POSICION BASICO | PREMIO GROSS HS NORMALES | WSALS0% HSAL200% | HS NOCTURNAS | HS COMPENSATORIAS | PRESENTISMO
INICIAL $ 20.683,87| 3.309,42 23.993,29 $124,97 $ 187,45 4 374,90 16,66 524993 § 1.241,03
™ 31.980,83| 5.116,94 37.097,82 $193,22 § 289,83 579,65/ 25,76 5 386,44/ § 1.918,85
TME 34.129,37 5.460,70 39.590,07 $ 206,20 309,30 $ 618,59 27,49 $412,40) § 2.047,76
TMEA 35.153,25 5.624,52 40.777,77 5212,38 318,58 637,15 28,32 5 424,77 2.109,19
TMEB 36.207,84 5.793,25 42.001,10 § 218,76 5 328,13 656,27 29,17 § 437,51 2.172,47
TL/Técnico 38.420,82 6.147,33 44.568,15 $232,13 5 348,19 $ 696,38 30,95 $ 464,25 2.305,25
TLA/Técnico A §39.573,44 6.331,75 45.905_1_91 239,09 358,63 717,27 31,88 $478,18 2.374,41
TLB/Técnico B 5 40.760,65 6.521,70 47.282,35] $ 246,26 5 369,39 738,79| 32,83 $ 492,52 2.445,64
ESCALA A PARTIR DEL 19
POSICION BASICO |  PREMIO GROSS HS NORMALES HS AL 50% HSAL200% | HS NOCTURNAS | HS COMPENSATORIAS | PRESENTISMO
INICIAL 23.060,45] $ 3.689,67 26.750,12 139,32 5 208,99 417,97 18,58 278,65 1.383,63
™ 35.655,48 $5.704,88 41.360,36 215,42 323,13 646,26 28,72 430,84 2.139,33
TME 38,050,83 6.088,13 44.138,97) 229,89 5 344,84 689,67 5 30,65 459,78 2.283,05 [\
TMEA 39.192,35 6.270,78 $45.463,13 236,79 355,18 710,36 5 31,57 473,57| 235154 [ |
TMEB 40.368,12 6.458,90| $46.827,02 243,89 365,84 731,67 §32,52 487,78 242208] | |
L 42.835,37 $ 6.853,66 $ 49.689,03 258,80 388,20 776,39 $34,51 $517,59] § 257012 | \J
TLA 5 44.120,43 $7.059,27 $51.179,70 266,56 399,84 799,68 $35,54 $533,12|8  2.647,23] |
T8 45.444,04 7.271,05 § 52.715,09 $ 274,56 411,84 $ 823,67, 36,61 549,12|5  2.726,64 N\ow
Mantenimiento $42.835,37 6.853,66 49.689,03 $ 258,80 388,20 $776,39 34,51 517,59 2.570,12 © 5
Mantenimiento A 44.120,43 7.059,27 51.179,70 $ 266,56 399,84 799,68 5 35,54 533,12/5 264723 g E
|Mantcnllnlento B 45.444,04 $7.271,05 $52.715,09 274,56/ 411,84 $ 823,67 36,61 549,12 2.726,64 g
g
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