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n kscobar alos 8 dias del mes de Febrero  de 2.019, entre el Sindicato de Mecanicos y Afines ¢l
[ransporte Autcmotor de la Republica Argentina (SMATA) representada en este acto por 10s
represenianies de SMATA Central, el Subsecretario Gremial Sergic Pignanelli y por la Deiegaciol
zsobar o hacen los sefiores Pablo Pagez, Heclor Quifiones, Dario Acufia y en su caracier e
JEiogaacs: Brandana Adrian Gonzalo, Mansilla Ruth Liliana, Morales Deolindo del Valle y Silva Hernan
Javizi Iz Representanies del Personal), con domicilio en Av. Belgrano 665 CABA vy la Empresa
“AURECIA ARGENTINA S.A. (la Empresa) con domicilio en San Martin 881, 5° piso, “I" Cuidad
Autdnoma de Buenos Aires, representada en este acto por sus apoderados Natalia Nogueira Gerante e

Recursos Humanos y  Eugenio J. Maurette, To. 31, Fo. 791 del Colegio Plblico de Atogadas e ia

ai Federal -Reunidas las partes convienen: Eugenio J. Maurette. To 31, Fo. 791 de! Culegio Zunlio

de Abugadas de la Capital Federal.-

Prmers: Acerdar un incremento salarial a partir del 1° de Enero de 2.019 « los rabajadore:
islizadns de 'a Empresa (CCT N°1341/13 E ), sobre 105 salarios hasicos correspondenies &
=¢ igspectivas calegorias vigenies al 31/12/2018, los cuales quedaran conformadnos
ANEXC ! el cual es parte wtegrante de la presenie
sehire dicha suma se caicularan las horas extras, vacaciones, S.A.C. ylo cualquier otro adicina!

salanal gue la Empresa abonase. Las partes manifiestan que se reuniran a partir del 1° de  Abril

¢e 2019 a los fines de evaluar fa evolucion de 1a actividad econdmica en general y la il

particutar de s empresa a los fines de negosiar los futuros haberes del parsonal,

Sequndo: £i personal de la Emrresa vy la Rapresentacion Gremial reconacen qgile ef acuerdo

alcanzage evidencia una jusia compo gsicion de intereses vinculada a la retribucion dei personai.

n razsn de o anterior asimen el compromiso de no plantear cuestiones de indole econcimics o

moeneiana siguna en reiaedn al salano durante la vigencia del mismo.

Targere' la: PARTZS frmantes del presente, han ‘omado nota de 'as disposiciones comenidas

an &f Decjeto 1043720 2 an sus anis. 1°,27.37 v 4° e ias gue surge gue se ha ordenado el pago

daia cuma de 35000 (pesos cinco mil) a abonar por mitades <n los meses de diciembre 2018 v

deian expresa constancia que el primero de dichos pagos e

/Ma ado shsoibide par los aumentos gue al personal amparada




veln salarial suscripo por 1as
go de $2500

adesde el 1’

ey G sequndo pa
<, e llene vigenci

i r el acue ¥
por el CCT N°13413 E se T iorgado PO s
mismas PARTES con vigencia 1° de Octubre de <
(pesos dos mil quinientos) sera absorbido por ¢l presente 4o

de enero de 2019.

mayor esfuerzo &n mantener armoniosas Yy ordenadzs

Cuarto: Las partes compromei3n Su .
mpresa como de los Trabajadores,

relaciones, que pefnitan Ahunier 13s exigencias tanto ce laE

procurando el cumplimiento dc los objetivos = Seguridad, Calidad, Produccion y Entrega, con el

proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las
relaciones laborales En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social,

evitando medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

Quinto: Cualquiera de las PARTES podra presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dz la Nacion y solicitar &i hiomologacion, Sin
prejuicio para ellos, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las PARTES

desde su firma, por efecto de los dispuesto en el articulo 259 y concordantes del Codigo

’ . Civi
Lomercial de la Nacion. .

Sexto: En ¢ ' i
exto prueba de conformidad se firman cinco (5) ejempiares de igual tenor y 2 |
electo que serdn presss ‘ e

tados ante el Ministerio de Trabai
jo. Empleo y Sequridad Soci {
homologacién. Seg Social de I3

Nacion a ios fines d
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ACTA FAURECIA ARGENTINA SA -5MATA ENERO 2019
ANEXO |

Incremento: 11,49%

CATEGORIA 1 (PEON) 144,44 161,04
CATEGORIA 2 (MEDIO OFICIAL) 161,57 180,13
CATEGORIA 3 (OFICIAL) 168,09 187,40 17| 17,0% 22| 19,5%
(CATEGUORIA & [DEICIAL DE PRIMERA} 174,05 194,05 18] 17,5% 23| 20,0%
CATEGOR[A 3 1DFICAL INSPECTOR) 183,32 205.05 19/ 18,0% 24| 20,5%
CATEGORIA 6 (OFICIAL MULTIPLE) 194,71 217 08 20| 18,5% 25| 21,0%
CATEGORIA 7 (OFICIAL INSPECTOR 1) 205,88 229,54
CATEGORIA 8 (OFICIAL INSPECTOR 111} 215,16 239,89
C:EL-UNJ\ S {OFICIAL MATRICERO) 255,94 285,34
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