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EXPEDIENTE N' 201 8-48704068

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 días del mes de diciembre de 2018,
siendo las 14hs, entre la empresa AUSUR S.A.., representada por los Sres,
Carlos Kessissian y Fabian Guevara con domicilio en constituido en Autopista
Riccheri y Av.San Martin, Ciudad Madero, en adelante denominada LA
EMPRESA, y por la otra parte el Sindicato Único de Trabajadores de los
Peajes y Afines, en adelante denominada SUTPA, representado por la Sra.
Marina Esquivel, con domicilio en Castro Banos N' 1085 de la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires, en ejercicio de la representación que la ley les
confiere sobre los trabajadores que prestan servicios en LA EMPRESA, ambas
partes denominadas en conjunto y en adelante como LAS PARTES.- -
PRIMERO:

El SUTPA, en el marco de la representación que la ley le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA la revisión del acuerdo paritario suscripto en sept¡embre de
2018, solicitando una recomposición en los ingresos a favor de los trabajadores
que representa.

Que LAS PARTES llevaron a cabo un prolongado proceso de negociaciones
ante el cual, luego de arduas gestiones, que han tenido en cuenta las
circunstancias económicas y financieras que atraviesa LA EMPRESA, así como
la incidencia de los incrementos en los costos en general que afectan tanto a
los trabajadores como a los empleadores, LAS PARTES han logrado el
presente acuerdo, a fin de evitar mayores e ineparables perjuicios.

Que en orden a ello LAS PARTES han decidido suscribir el presente acuerdo,
que tendrá vigencia hasta el 30 de Abril de 2019.

SEGUNDO:

LAS PARTES han acordado, para el personal incluido dentro del ámbito de
representación de la entidad gremial y que se desempeña en las categorías de
Cajero, Seguridad Vial, Balancero, Administrativo/PCL, Asistente
Administrativo, Mantenimiento, Maestranza, Banderillero, Manten¡m¡ento Gral,
Supervisor/ Supervisor Balanza.
El otorgamiento de un incremento calculado sobre los salarios básicos de modo
escalonado y no acumulativo, para los, Cajero, Seguridad Vial, Balancero,
Administrativo/PCL, Asistente Administrativo, Mantenimiento, Maestranza,
Banderillero, Manten¡m¡ento Gral, Supervisor/ Supervisor Balanza. en tramos
escalonados, y calculado sobre los básicos v¡gentes a Mayo de 2018, todo ello
según surge de los ANEXOS al presente.

As¡mismo, junto con los salarios correspondientes al mes de noviembre, la
empresa abonará a los trabajadores de jomada completa com
presente acuerdo, bajo la voz "Adicional no remune

MARINA ESQUIVEL
Secretaria cral. Ad¡unt:

S,U.T,PA
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nov¡embre 2018" la suma total y única no remunerativa de pesos cinco mil,
todo ello conforme el Decreto 1043118.

3. Fondo anual de garantía por diferencias de arqueo caiaPara los trabajadores
que revisten habitualmente como, Cajeros y Supervisores en función de su
responsabilidad sobre dinero en efectivo de las cajas y bolsines, se incrementa
la suma anual de naturaleza no remunerativa a todos sus efectos, por año
vencido, conforme lo establece el Anexo conespondiente, que constituye un
fondo de garantía por diferencias de arqueo de caja. Dicho fondo podÉ
constituirse mediante pagos pronateados mensuales y de allí se deducen las
diferencias los faltantes de caja que registre el trabajador.

Las partes ratifican en todo los acuerdos de septiembre del presente año.

No siendo para más se da por terminado el acto, previa lectura y ratificación
por ante mí que certifico

rte SINDICAL Parte EMP ESARIA

..-2

Z"

ARINA ESOUIVEL
Secretaria Gral adn ¡¡r-

Sll'1r,

2. En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jomada reducida, todas
estas sumas mencionadas en los puntos de la presente cláusula (con
excepción del concepto Guardería) se reducirán proporcionalmente a una
jomada diar¡a completa de ocho horas.

TERCERO:

X Yr jvI
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oct-18 9ne-19 feb-'19 abr-19

1231,00 1460,41 t538,74 r512,32

CORREDOR SUR

* En forma semestral

10,00% 15,00% 20,oo% 30,50% 37,50% 40,50%

1119,09 10,00% 15,00% 20,00% 30,50% 37,50% 40,50%

4476,35 15,00% 40,50%

139,20 10,00% 15,00% 2O,OO/. 30,50% 37,50% 40,50%

222,70 10,00% 15,00% 20,00% 30,50% 37,50% 40,50%

z--¿
1¿ a

ARINA ESQUIVEL
Secretaria Gral Adlunta

s.u.f.PA.

oct-18

5147,80 6249,27

ago-18 ocl-i8 feb-19 abr-19

160,08 767,O4 181,65 Lgt,40 195,58153,12

oct-18

306,22 312,902M,97 256,11 267,24 290,62

ago-18 dlc-18

I ir86's5t r¡4¿so

L
) v

\ I

\V

Nivel lnicial+
f l
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CORREDOR SUR

CATEGORíA. CAJERO

abr'18 3go-18 oct-i8 ábEl9

Sueldo 8ásico 26.001.28 29.901,s 31.200.5 33 930,7 35.751,8 36.531,8
1.820,09 2.002,4 2.093,1 2.154,0 2.375,1 2.502.6 2557,23
614,05 676,53 706,16 737,93 402,41 844,32 462,74

1.375,50 1.513,05 1.581,83 1.795,03 1.795,03 1.891,31 1.932,58
'l) Total bn¡to lronsual 29.8t0,92 32.f92,01 u.282,56 35.773,10 3t.903,25 ,{0.990,02 41.884,34

CATEGORíA. SEGURIDAD VIAL

abF18 octl S dlc-18 enc.l9 feb-fg abr-19

Sueldo Básico 29.896,94 32.886,64 34 341 49 35.876,33 39.015,51 41.108,30 42005,21

2_092.79 2_3¡2,06 2.406,70 2.511.34 2 731,ú 2.877,* 2940,36
AdicionalFuncione¡ 676,42 744,06 777,8A 811,70 842.73 930,07 950,37

1.580,05 1.rc8,06 1.817,06 1.896,06 2.061.97 2.172,57 2-219,97
1) Tot l bruto Monsual 31.216,20 37.670.82 39.383,'r3 ¿ t.095,¿4 {¿.69t,29 ¡t7.088,53 ¡18.115,91

CATEGORIA. BALANCERO

abr-18 ago-18 oct-l8 dlc-18 ene.l9 ,eb-19 ebr-'19

Sueldo 8ásico 27.220,85 29.942,94 31.303.98 32.665,02 35.523,21 37 _428.67 38245,30

1.905,46 2.096,01 2_191,24 2.286,55 2.4A6,62 2.620,01 2611,17

615,89 6n.44 '708,21 739,06 803,73 846,85 865,32
't.438,62 1.582,48 1_654,42 1.726,35 LA77,40 1.978,11 2.O21,26

I ) Tot.l bruto Monsual 31.180,82 3/r.298,9o 3s.8ll.9¡r 37.4t6.90 40.690,97 ¡12.873,63 43.809.0s

CATEGORíA- ADMINISTRATIVO/PCL

abFl8 ago-18 oct lS dlc-18 eno-19 feb- 19 abr-19

Sueldo Básico 36.570,43 39.770.34 41.903,62 42877,88

2.133.28 2.346,60 2.453,21 2.559,93 2.783,92 2.933,25 2*7,25
Adicionel Funcional 689,54 758,50 792,98 827.15 899.86 948,12 968,81

1.610,62 1.771,69 1_852.22 1.932,75 2.101,86 2.262,93 2.262.93

I ) Tot¡l bruto tlonsuál 3¡1.908,80 38.399,68 4.115,12 41.890,56 45.555,9t ¡19.046,87 49.046¡7

CATEGORíA. ASISTENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

abr-t9dlc-18 6ne-'19

33.931.7 35.751,8 36531,8028.601,4 29.S01,5 31.201,526.m1.28Sueldo Básico
2.375,22 2_502.62 2557,232.093,10 2.184,111.820,09 2.002.10

808,92 426,57676.55 705,96 't67,74588,30 647,13
1.889,48 1.930,711.649,00 1.793,291.3?4,17 1.511,5S 1.580,29

41.846,3040.952,7832.762,23 31.25',t,a2 35,7i«),61 38.86rtql29.783,84't) fotel bruto i4éñsual

MARINA ESQUIVEL

§ecretaria Gr¿1. Adiunta
\ S.U.T.P.A. \

ANEXO "A'

ago-18

\-\4

I

b L,} I

ono-19dtc"f8 o^o-re I reb-1e

I ze.ooó.,i

30.475,36 | $.522.89 | 35.016.66
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CATEGORiA. MANTENIMIENTO

ago-18 oct.l8 ene-19 feb.l9

Sueldo Básico 30.788,97 33.867.9 35.«)7,3 40.179.6 42.3U.8
2.155.23 2_370.75 2.478,51 2.586.27 2_812.57 2.963,44 3028,10

AdicionalFuncional 696,64 766,30 801,13 835,96 909,11 957,88 978,71
'I _627,20 1.749,92 1.871,28 1_952,64 2.123,49 2.b7,q 2.286,27

1) Tolal bruto Meñual 35.268,04 38.79,1,8,1 40.558,2¡l 12.721,65 45.021,79 48.493,55 49.s51,59

abr-18 ego-18 oct.l8 dic-18 one-19 feb-19

Sueldo Básico 20.41S.13 22.461,A ?3.482.0 24.503,0 26.M7,0 28.076,3 28688,84
1_429,34 1.572,27 1.643,74 1.715,21 1.865,29 1.965,34 2ú8,22
461.99 508,19 531,2S 554,39 602,90 635,24 649,10

1.079,15 1.187,07 1.241,02 1_294,98 1.408,29 1.483.83 1.S16,21
1) Totel bruto Monsual 23.38!r,62 25.1?l,$ 26.898,06 28.067,54 30.523,¡15 32.1@,72 32.46241

CATEGORíA. BANDERILLERO

abr-18 ago-18 od"la dlc.l8 eñe.19 feb-19 abrl9

Sueldo Básico 24.317.29 26.749,0 27.964,9 29.180.7 31.734.1 33.436,3 34165,79

1.702,21 1.872.43 1.957.54 2_O42.65 2_221.§ 2_340,54 2391,61

1_244,55 1.369,00 1_431.23 1.493,46 1.624,13 1_711,25 7744,59

1.321,09 1.453.20 1.519,26 1.585,31 1.724,03 1.816,50 1.855,14
'I ) fo(al b.uto M€n3ual 28.585,1{ 31.,!(},66 32.872,9t v,302,11 37.303,6'l 39.3(x,57 40-L62,L2

CATEGORíA. MANTENIMIENTO GENERAL

ebr.l8 ago-18 dlc-13 en6-19 fob- 19 abr'19

Sueldo 8ásico 24.317.29 26.7¿9.0 27.964,9 29.180,7 31.7U,1 33.436,3 34165,19
'l _702,21 1.972,43 1.957,54 2.O42,65 2.221,§ 2.340,54 2391,61

Adicloñál Fuñcioñal 1.244,55 1.36S,01 1.431,23 1.493,46 1.624,14 't _711.26 7144,59

1.321,09 1.453,20 1.519,26 1.585,31 't.724,03 1.816,50 1.8S6,14

1) Tolal bruto Mensuál 28.585,1s 31.4$,66 32.472.92 3¿.302,18 37.303,62 39.304,58 40.162,13

ago-18 oct-18 dic-'i8 enc.l9 feb-.19 ábr-19

Sueldo Básico 33.988.68 37.387,5 39.087,0 40.786,4 44.355,2 457U,4 47754,10

2.379,21 2.617,13 2.736.09 2.855,05 3.104,87 3-271,41 3342,79

258,51 284,37 297,?9 148,26 73,17 355,46 363,21

1.770,34 1.947,38 2.03s,s0 2.124,41 2.4v,22 2_434.22 2.487,33

1) Total bruto Mensud 38.396,75 12.236,¿2 4,t.1s6,26 ¡t5,91¡t,ta a9.6,t¡¡,t 52.795,53 53.947,43

MARIT-'¡A ESAUNEL
Sogralarla Gral. Adiunta
,,. c it T.P.A.

\

CATEGORíA- MAESTRANZA

abr-19

oct-18

ANEXO '8"

CATEGORíA. SUPERVISOR/SUP BALANZAS 1

abr-18

{

Kl,r
xY I I

v\-
I

\:u=
I

iÉ--------)

abr-18 I o*-,a
| "0,-,.
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