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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de marzo de 2019, comparecen
por una parte ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
(AMAP), representada su Secretario General Dr. HECTOR GARIN DNI 4.369.324,
su Secretario Gremial Dr. ANTONIO DI NANNO DNI 10.550.833 y su Secretaria de
Actas Dra. MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, quienes ademas son miembros
paritarios, con domicilio en Santiago del Estero 354/360, de esta Ciudad, y por la otra
parte ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES
PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (ADECRA), representada por
los miembros paritarios Dra. MARIA SILVIA MONET DNI 17.607.310 y Dr. JOSE
ANTONIO ZABALA DNI 17.331.149 con domicilio en Montevideo 451, piso 10, de
esta Ciudad, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo que se refiere al Convenio Colectivo 619/11,
conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacion en todo el
ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
619/11.-

3. Recomposicion de Salarios Bisicos: Las partes de conformidad con lo
contemplado en el punto 4 (ajuste del incremento acordado) del acuerdo salarial
celebrado el 23 de agosto de 2018, acuerdan establecer un aumento de los salarios
convencionales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo
619/11, el que se hara efectivo en tres tramos, el primero a partir del primero de marzo
de 2019, el segundo a partir del primero de abril de 2019 y el tercero a partir de julio
de 2019, conforme se detalla seguidamente:

Valor hora médica basica: El valor de la hora médica basica sera el siguiente: a partir
del 1 de marzo de 2019: $ 250,44 (PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA CON
CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS), a partir del 1 de abril de 2019: § 261,74
(PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y UNO CON SETENTA Y CUATRO
CENTAVOS) y a partir del 1 de julio de 2019: $ 264,56 (PESOS DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS). Con los valores
aqui establecidos el aumento salarial total sobre salarios basicos acordado entre las
partes por el periodo 1 de agosto de 2018 al 31 de julio de 2019 sera del 40,5% (cuarenta
con cincuenta por ciento).-

Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicaran s distintos d’cionales previstos

en el co venio colectivo de trabajo nro. 619/11 en s casos que rrespondan.-
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4. Absorcioén: En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales
a cuenta de futuros aumentos en forma voluntaria a partir del mes de enero de 2019 los
mismos podran ser compensados hasta su concurrencia con los salarios basicos y
adicionales de convenio aqui establecidos.-

5. Contribucién de solidaridad: Se aclara que la contribucion de solidaridad prevista
en el punto 6 del acuerdo del 23 de agosto de 2018, continua plenamente vigente en los
términos alli establecidos.-

6.- Vigencia: El presente acuerdo salarial mantiene la vigencia del acuerdo firmado el
23 de agosto de 2018, es decir hasta el 31/07/2019.

7. Situaciones especiales: En caso que alguna empresa acredite fehacientemente
dificultades econdmico financieras para hacer frente al aumento salarial aqui acordado,
podra negociar con la AMAP, la adecuacion de los plazos de vigencia de las clausulas
del presente acuerdo.

Las partes ratificaran y solicitaran la homologacion de este acuerdo por ante la
autoridad de aplicacion.-

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un anexo de escala salarial

aplicable al solo fin de la determinacién de los topes indemnizatorios.-
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- a VALOR HORA
mar-19 abr-19 jul-19
Valor de hora basica $ 250,44 $261,74 $ 264,56
Adicionales:
Por tareas en area de cuidados intensivos o area cerrada $ 50,09 $52,35 $52,91
Por jornada continua. $ 25,04 $ 26,17 $26,46
Por atencion en consultorios ext. $ 50,09 $52,35 $52,91
Por trab. sabados y domingos $ 50,09 $52,35 $52,91
Por jefatura de guardia $ 75,13 $78,52 $ 79,37
Por jefe de guardia de dia $62,61 $65,43 $ 66,14
Por especialidad $ 25,04 $26,17 $ 26,46
Adicional planta $25,04 $26,17 $ 26,46
Por trabajo nocturno $ 50,09 $52,35 $52,91
JORNADA 24 HORAS l
mar-19 abr-19 jul-19
Sueldo basico $26.025,62] $27.199,71] $27.493,23
Adicionales:
Por tareas en area de cuidados intensivos o area cerrada $5.20512) $5.439,94 $ 5.498,65
Por jornada continua $2.602,56] $2.719,97 $2.749,32
Por atencion en consultorios ext. $5.205,12] $5.439,94 $ 5.498,65
Por trab. sabados y domingos $5.205,12] $5.439,94 $ 5.498,65
Por jefatura de guardia $7.807,69] $8.159,91 $ 8.247,97
Por jefe de guardia de dia $6.506,41 $6.799,93 $6.87331
Por especialidad $2.602,56] $2.719,97 $2.749,32
Adicional planta $2.602,56 $2.719,97 $2.749,32
JORNADA 48 HORAS |
mar-19| abr-19 jul-19
Sueldo basico $52.051,24] $54399,42] $ 54.986.46
Adicionales:
Por tareas en area de cuidados intensivos o 4rea cerrada
$10.410,25] $10.879,88] $10.997,29
Por jornada continua $5.205,12] $5.439,94 $ 5.498,65
Por atencidén en cons. ext. $10.410,25f $10.879,88] $10.997,29
Por trab. sabados y domingos $10.410,25) $10.879,88] $ 10.997,29
Por jefatura de guardia $15.61537] $16319,83] $16.495,94
Por jefe de guardia de dia $13.012,81] $13.599,85F §$13.746,62
Por especialidad $5.205,12 $5.439,94 $ 5.498,65
Adicional planta $5.205,12] $5.439,94 $ 5.498,65
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