SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
NIVEL D — AGRUPAMIENTO GENERAL
TIPO DE CONVOCATORIA: Interna :

Podré participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Sélo podran participar quienes presenten Certificado Unico de Discapacidad o demés
Certificados de Discapacidad vigentes, expedidos por autoridades competentes segun lo
dispuesto en el Articulo 32 de la Ley N2 22.431.

| ' REQUISITO DE ADMISION PREVIO ' |

Conforme lo dispuesto por el Acta C.0.P.I.C N° 185 - Establécese como requisito general de
admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por las
Decisiones Administrativas Nros. 449/2021, 1154/2021 y 1155/2021, una experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 82y 92 de la Ley N°
25.164 igual o superior a CINCO (5) afios en la Administracion Publica Nacional cumplidos al 31
de Diciembre de 2020 y que se desempefie en la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION. El aludido requisito de admisidn no sera aplicable a las personas
con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de
puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N2 22.431.”

| INSCRIPCION WEB |

Los Aspirantes al presente proceso deberan postularse mediante el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar exclusivamente completando sus datos personales,
curriculares y laborales, adjuntando la documentacion que acredita lo declarado y aceptando
las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del plazo de DIEZ (10) dias corridos en
los que estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcién, el aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcion, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante deberd constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la
Coordinacién Concursal efectie las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de cada uno de los participantes del proceso la
consulta periédica en la INTRANET de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA en donde se difundiran
las actas del proceso, siendo dicha difusion notificacion suficiente a todo efecto.
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Recuerde que la inscripcion comporta que el aspirante conoce y acepta las condicione
generales establezcidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, asi como las Base

y Condiciones y réquisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.
i
Todos los datos registrados y documentaciéon adjuntada en el trdmite de inscripcién tendran

2 | .z . . . .
caricter de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la
exclusion del aspirante/postulante cualquiera sea la instancia en ia que se encuentre.

Asimismo, al inscribirse, el postulante debera completar el formulario "Declaracién Jurada". En
el mismo se hace constar que el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la
norr%ativa que regula los procesos de seleccion, las condiciones especificas que regulan el
proceso en el que|se inscribe, la intranet institucional en la que se divulgaran las informaciones
y los resultados respectivos. Ademas, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos
4° y| 5° del Anexo| de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, en los articulos concordantes del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por| el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrlipamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS |

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, el sistema CONCURSAR 2.0
https://concursar.}niportal.gob.ar, procederd a analizar si los aspirantes declaran cumplir con
los fequisitos minimos del perfil convocado y la Coordinacion Concursal, procedera a labrar un
“Acta de Aspiraﬁtes” en la cual constaran la totalidad de las personas que se inscribieron
electrénicamenteiy se informard la némina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos,
con|indicacion dei la correspondiente causal, segin informacién que emita el mencionado
sistema. Se publicara el acta respectiva en la INTRANET de la SECRETARIA LEGAL y TECNICA.

DOCUMENTACION |

Los aspirantes deberan cargar la documentacién que acredite los antecedentes personales,
curriculares y laborales declarados. La carga sera realizada al momento de lainscripcion junto con
los |formularios que se especifiquen en las Bases del Concurso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafiar la carga con los planes
de estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento.

e Se recomienda|que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las
horas. de duracién de los mismos. Caso contrario, se deberd acompafiar el certificado con
programa de los cursos realizados, en un mismo documento.

: |
e Se¢ advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se deberdn
cargar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos Humanbs-2022:8421256MdNeDRRH
origen que certiﬁque situacion de revista y antigliedad y certificacién de Superior Jerdrquico que

acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo. .
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Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluacién, se sugiere acompafiar las certificaciones de
antecedentes en el dmbito publico y/o privado, con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).

® En caso de corresponder, cargar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado
en el marco de la Ley N2 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas,
emitidos por autoridad competente.

| , VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacién Concursal confrontard los datos personales, curriculares y laborales declarados
con la'documentacioén adjuntada al momento de la inscripcién.

La falta de carga y/o validacién de la documentacién implicard que la misma no sera integrada al
“C.V. Electrénico” y que los antecedentes oportunamente ingresados en el portal web no seran
considerados al momento del andlisis para la confeccion de la némina de Aspirantes Inscriptos y
Aspirantes Excluidos y la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacién omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir
al aspirante dejando constancia de ello en el “Acta de Aspirantes”.

| NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDOS

La Coordinacion Concursal cotejard la informacién presentada con la documentacién
suministrada electrénicamente, que acredite los antecedentes personales, curriculares y
laborales, verificara el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y
labrard el “Acta de Postulantes”, en la cual constara:

® La ndmina de “Postulantes”: aquellas personas inscriptas que han sido admitidas al concurso,
por cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado mediante la
documentacion digital respaldatoria correspondiente;

¢ El listado de Aspirantes Excluidos, con indicacién de la correspondiente causal;

o Ei cierre del proceso de inscripcion.

CV ELECTRONICO ‘ |

El CV electrénico, se conformard con la declaracién de los antecedentes curriculares y l[aborales
y la documentacidn adjuntada. Tendrd caracter unico y personal, y podra ser utilizado para
futuras postulaciones.

En caso, que el postulante quisiera actualizar los datos y documentacién digital podré hacerlo
en ocasion de otra postulacion, con excepcién de aquella documentacién ya validada por el
sistema.
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| PROCESO DE SELECCION B

El presente Proceso de Seleccién se instrumentara segtn lo reglamentado por la Resolucion de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias.

\
El Proceso de Sele¢cién estara conformado por las siguientes etapas:

|
1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

2. Evaluacion Tecnlca conforme las preguntas incluidas en las guias de estudio, segun el nivel
que corresponda. En caso de que un postulante acreditara certificado Unico de discapacidad, se
realizaran los ajus'ges razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

|
3. Evaluacién mediante entrevista laboral

i
4. Evaluacién de Perfil Psicolégico

Conformelo dlspuesto en el articulo 97 y 98 de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICAN® 39/2010 y sus modificatorias, que reglamenta los procesos de seleccién del personal
para el personal comprendldo dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico, la Evaluacién
Técnica General sera la tnica modalidad para satisfacer la Evaluacién Técnica y su puntuacién
se considerara pa‘\ra la ponderacion de la totalidad de la misma. Asimismo, se daran por
cumplimentadas Ias etapas de Evaluacién Técnica General y de Evaluacion mediante Entrevista
Laboral a través de una evaluacion disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estara
especificamente orlentada a valorar conocimientos, pericias y habilidades requeridas,
incluyendo aquellas referidas a la condicién de agente de la Admmlstraaon Publica Nacional en

el marco de los anvemos Colectivos celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas exciuyentes en

orden sucesivo. \
|

En caso de que un postulante acreditara certificado unico de discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

1- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistird en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcion que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos
para su desempeno La Coordinacién Concursal evaluara, segin la puntuacién objetiva
determinada por el Comité de Seleccién en las grillas previamente confeccionadas, la

documentacién mtegrada y validada al “CV electrénico” de los postulantes y asignara el
correspondiente puntaje El puntaje méaximo a asignar a la etapa sera de CIEN {(100) puntos,
entre los que se asignard una cantidad para la valoracién de los Antecedentes de Formacion y
otra para la ponderacion de los Antecedentes Laborales que acredite cada postulante. En ningun
€aso esa cantldad podra ser inferior al TREINTA POR CIENTO (30%).

Segun o estlpulado en el articulo 53 de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION

PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, con relacion a los reqU|5| 0$ geze%%}]%'lDR HH

en especialidad pertlnente a la funcién o puesto de trabajo concursado deberd ser valorada
|
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specialmente aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose la siguiente
ponderacion:

e . Ambito
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),

/ homologado por el Decreto N° 2098/2008

4

Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, 10%
homologado por el Decreto N° 214/06.

Sector Publico en general. 5%

Sector Privado en general -

Sin perjuicio de la adecuada apreciacién de la experiencia acreditable en otros dmbitos
laborales, se podra asignar una ponderacién mayor a la experiencia laboral comprendida en el

/ SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008; la
Administracién Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06; el Sector Publico
en general, en un VEINTE POR CIENTO (20%), en un DIEZ POR CIENTO (10%) y en un CINCO POR
CIENTO (5%), respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales, lo cual deberd quedar debidamente reflejado en las Bases del Concurso en
cuestion.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA {60) puntos, y la
misma tendrd un peso ponderador no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de la calificacién final.

e
| © 2- EVALUACION TECNICA
Conforme lo dispuesto en el articulo 97 de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
fn

PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, que reglamenta los procesos de seleccidn del personal
para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico la Evaluacién
Técnica General, serd la Gnica modalidad para satisfacer fa Evaluacién Técnica y su puntuacion
se considerard para la ponderacién de ia totalidad de la misma.

El examen sera de caracter presencial, por lo que el postulante debera concurrir a la evaluacion
con el Documento Nacional de Identidad (D.N.l.). El mismo se compondra de preguntas objetivas
y estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

! Tendrd una duracién no mayor a UNA (1) hora, sélo en caso de ser necesario por las
caracteristicas de la actividad, podré extenderse UNA (1) hora més.

El puntaje resultara de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
| puntuacién mdxima a asignar CIEN (100) puntos. Se debera obtener al menos SESENTA (60)
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puntos para dar por aprobada la etapa. Culminada la evaluacién técnica, la Coordinacion
Concursal labrarai un acta con el puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser
ratificada por el Comité de Seleccion, y publicara la misma en la INTRANET de la SECRETARIA
LEGAL y TECNICA.

3- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL:

Conforme lo dispt};esto por el articulo 98 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/20;10 y sus modificatorias, se daran por cumplimentadas las etapas de Evaluacion
Técnica General y de Evaluacién mediante Entrevista Laboral a través de una evaluacion
disefiada a tal eﬁeao por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO
NACIONAL DE LA}ADMINISTRACI(')N PUBLICA, la que estard especificamente orientada a valorar
conocimientos, péricias y habilidades requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicién
de agente de la Administracién Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos
celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

4- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Conforme lo disduesto por el articulo 35 inciso d) del Convenio Colectivo Sectorial para el
personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el QWM
Decreto N2 2098 ‘2008, no se llevara a cabo la etapa de Evaluacion de Perfil Psicoldgico en los

cargos concursados que pertenecen al Agrupamiento General, Nivel C, Dy E, que no contemplan

funciones de Jefa':cura, y que son objeto de la presente convocatoria.

|
FACTORES :DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

|
El Comité de Sel;eccién elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas,

dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes ﬁ

factores: !

i
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%

!
Evaluacion Técnica: 75%
| .

Puntaje Minimo | Teendon F‘ef?’.,""F
. delash

Ev. Antecedentes

. i Ev. Curri
Curriculares y Curriculares

Labor}ales - (40 puntos) 60 puntos 25%
(100 pllmtos) Ev. Laborales
(60 puntos)

IF-2022-84212151-APN-DRRHHY O#SLYT
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Ev. Técnica General y

Ev. mediante {con pseuddnimo)

Entrevista Laboral
(100 puntos)

60 puntos ' 75%

Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segun el resultado obtenido en la
etapa de Evaluacion de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

. CALFICACION' = COEFICIENTE |
MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o méas candidatos, el orden de
meérito se establecerd priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N°®22.431y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se
considerara el puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica; de persistir la paridad se considerard
el puntaje obtenido en Ia ponderacién de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara
segun el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacién o Curriculares. En cada uno
de los supuestos previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al postulante que revistara
en el Tramo mas elevado, si fuera el caso, segtin lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con relacién de
dependencia laboral con jurisdiccion o entidad de la Administracidon Publica Nacional. De
persistir aun el empate,-se resolvera por sorteo al que podré participar el personal directamente
afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si ningun
aspirante/postulante resulta aprobado.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

COMITE N2 2 CARGOS CON RESERVA DEL AGRUPAMIENTO GENERAL

TITULAR DNI ALTERNO DNI
DAVERIO, Maria Claudia 12.295.667 { GONZALEZ, Andrea Daniela 24.708.255
BORZ! DE LUCIA, Maximo 27.829.832 | PARGAMENT MARIASCH, Javier | 25.771.488

IF-2022-84212151-APN-DRRHHY O#SLY T
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COSAKA, Maria Cristina 10.704.879 | ALLENDE, Rima Liana 14.855.835
MORENO, Diego 25.148.752 | CACHALDORA, Rubén Alberto 14.433.623
CASTRO, Marina Vanessa ltati | 30.791.492 | TAMARGO, Cecilia Belén 38.700.187
PAGANINI, Héctor Rémulo 14.990.250 | GARCIA, Fabio Sandro 20.583.866 S :

|
Los Curriculum Vit
Concursal y
https://concursar

ae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion y del Coordinador
su alterno, se  encuentran disponibles  en la  pégina
miportal.gob.ar/. S6lo se admitiran recusaciones y excusaciones con

fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y

Comercial delaN
ser deducida por
del Comité de Sel
la lista definitiva

aC|on (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion debera
eI aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacion de los miembros
ecciény/odela Coordinacién Concursal, en oportunidad de! conocimiento de
de los postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con

posterioridad, Iasw recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en la

reunion de comit

é mas proxima debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran ca

usas legales de recusacion:

1) Ei parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna

de las partes, sus;
grado expresado

comunidad con a

anénima.
2) Tener el juezp

3) Ser el juez acr
oficiales.

4) Ser o haber si
querellado por és

5) Ser o haber
enjuiciamiento d
denuncia.

6) Haber sido el
recomendacione

mandatarios o letrados. Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del
en el inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o
guno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese

eito pendiente con el recusante.

eedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos

do el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, 0 denunciado o
te con anterioridad a la iniciacién del pleito.

sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
e magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar cursoala

uez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado

s acerca del pleito, antes o después de comenzado.
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7) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

8) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

9) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningln caso procederd la recusacion por atagues u ofensa inferidas al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacidn
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo, podra hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

" FECHATENTATIV

Inscripcién en el Portal Web Del 30/08/2022 al 08/09/2022 inclusive
Némina de Aspirantes 13/09/2022
Acto de validacion y Acta de Postulantes 20/09/2022

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y

Del 21 al 30 de Septiembre
Laborales

Evaluacién Técnica 4,5y 6 de Octubre
Publicacién Orden de Mérito 19/10/2022

[E(CEPCIONES A LOS REQUISITOS MiNIMOS ESTABLECIDOS EN EL DECRETO N° 2098/2008 I
ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido

por el presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse
en los procesos de seleccidn para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General
para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario. De la misma
manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcion
a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacién
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con

jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
w presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.
\

Se considerard cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la
primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
inscripcidn no se hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS

SESENTA (360) dias.
vI F-2022-84212151-APN-DRRHHY O#SLY T
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En ambos supuestos no serd de aplicacién lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho
el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién del orden de mérito

definitivo, le sera r;eservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias

corridos contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso
de seleccién, en la ﬁurisdiccién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde
estuviera radicado el domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado

‘ 7

empleador arbitrall'a las medidas para que el postulante sea designado en el mismo en caracter
transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de

agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce dt‘e haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término
el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite

cancelada su desilgnacién. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad deberd

reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término '

establecido por el|presente. El cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta
permanente de la entidad convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara| que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le
otorgara una L’mic? prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a

partir del vencimiento del término original.

‘ s

El interesado deberd manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constard como
condicién en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
|0 . .
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articuto.
\

Las entidades sindjicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar
el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podré acordarse
que hasta DOS (2)|horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador
para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios
efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida
puntuacién en los factores correspondientes de su calificacion del desempefio. EL FONDO
PERMANENTE DF CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones

conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los érganos

competentes en materia educativa para la Instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sinqicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance
de conformidad cion lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de

Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional.

ARTICULO 130.- P‘ara Convocatorias Internas, por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de

2023, podrén po.T,tuIarse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General de
vacantes asignaqas hasta el 31 de diciembre de 2021, quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran expeTiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al menos
el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 A‘lel presente Convenio.

‘ IF-2022-84212151-APN-DRRHHY O#SLYT

ARTICULO 131.- P‘or esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal permanente

encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo
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del nivel de educacidn exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra
postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B" del Agrupamiento General, siempre que' la
posesidn del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva
para cumplir la prestacién laboral del cargo a ocupar.

INFORMES E INSCRIPCION 1

Toda lainformacion sobre el presente proceso {bases, perfiles, comités de seleccion, Normativa,
sistema de inscripcion electronica, etc.) estard disponible en la pagina web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse al equipo de Concurso de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA por e-mail a: concursos@slyt.gov.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,
cargar la documentacion que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y
postularse al o los puestos convocados por Unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION,
NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcién comporta que el aspirante CONOCE Y
ACEPTA las condiciones generales establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como
en la normativa que reglamenta el proceso.

Recuerde que:

Todos los datos y documentos cargados por el aspirante en el tramite de Inscripcion presentan
caracter de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a su
exclusion.

v Debera informarse al momento de la inscripcién electrénica una direccién de correo
electrénico que, en caso de no disponer de ella, podrd generar gratuitamente a través de
Internet. En dicha direccion se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del Proceso de Seleccion.

v La omision de carga de un determinado documento y/o falta de validacidn del mismo, implica
que aquellos antecedentes oportunamente ingresados en el portal web, no seran considerados
al momento de la Evaluacidén de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de
acreditacion. '

v En caso de que se adjunte documentacion que no pueda ser validada por parte del
Coordinador Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluacién
de Antecedentes Curriculares y Laborales.

v Las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccidn se
realizaran de forma presencial.

v Quedaré excluido del proceso sin mas tramite quien no se presente los dias y horarios en que *

haya/Aido citado para las diversas etapas del Concurso.

I f22—84212151—AP
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVOCATOR INTERNA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendrd cardcter
{excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

odra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segtn los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164

CON RESERVA

PCD

|Asistir en la gestion integral del drea administrativa y la relacién con usuarios internos y externos,

eportando incidencias y corrigiendo errores en las imégenes, y en caso de corresponder digitalizar.

Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demas documentacién que ingrese y egrese del 4rea, tanto en papel como digitalizada,

laborar proyectos de actos administrativos, notas, informes y demas documentos del érea.

Contribuir con la actualizacion de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacién de citas, entrevistas, reuniones y eventos.

Colaborar con el control interno de la asistencia del personal del sector.

Realizar las notificaciones correspondientes sobre los actos administrativos de la unidad.

- |Gestionar los fondos de la caja chica del funcionario de reporte.

Distribuir la correspondencia y documentacién ya sea a distintas areas o dependencias del organismo como a otros organismos publicos y/o privados.

Realizar gestiones ante otros organismos o entidades publicas.

Colaborar con el érea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Efectuar la atencidn a usuarios internos y externos, brindando informacién adecuada dentro de las materias de su competencia y conocimiento.

técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Supone responsabilidad sobre resuitados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métados, procedimientos y/o

E
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N® 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. Régimen Legal. Capitulos 1y Ii, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

|F-2022-84212151-APN-DRRHHY O#SLYT
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“{Resolucién N° 3/2016 de la Se
Médulos.

cretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

. |Resolucion N° 73/2017 de la S
Documental Electronica.

lecretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

MEDIO

~{Guia de Estudio para el ingres!
‘| Escalafonario (disponible en |

Decreto N° 759/1966 y normg

o ala APN vigente al momento de la convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel
s Bases del Concurso).

s modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo.

AVANZADO

- |Decreto N° 237/1988 y norm

\ modificatoria. Unidades de Atencién al Pablico. MEDIO

‘.; Decreto N° 2.072/1993. Orde

namiento Protocolar de Presidencia. MEDIO

oo |
|

" IDecreto N° 1.063/2016. Impl|

smentacion de Tramites a Distancia. MEDIO

~ |becreto N° 1.131/2016. Arch

vo y digitalizacién de Expedientes. MEDIO

{resolucion N° 7/2018 de la S
‘{actuaciones administrativas.

Lcretarfa de Modernizacidn Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de

MEDIO

Documentos.

% |el servicio Pablico

“Resolucién N° 10/2018 de la

Orientacién y Compromiso con

Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico. -

{Integridad y Etica Instituciona

Capacidad para actuar con integridad, respetoy sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y ’ MEDIO
transparente los recursos publicos.

F

“{Organizacién del Trabajo

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de

INICIAL
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Orientacién a Resultados

Capacidad para realizar fas tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados, B

CIAL
y esforzarse por superar los resultados esperados. INICIA

Trabajo en Equipoy
{Colaboracién )

[Edad Minima:

Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los abjetivos comunes.

Dieciocho {18) afios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada {articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

"= Nivel Educativo:

Titulo de Nivel Secundario completo.

Deber4 acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas de
ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podrd ser de un término igual a la

Reserva:

Experiencia: . . PR -2

P mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podr4 eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacién completa de al menos DOS
(2) afios de estudios.
Sélo podrén participar personas con Certificado Unico de Discapacidad o demés certificados de discapacidad vigentes,

expedidos por Autoridades competentes, segdn lo dispuesto en el Articulo 8° de fa Ley N° 22.431.

IF-2022-84212151-APN-DRRHHY O#SLYT
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Ver Anexo T i ~SA-SO-ASSOP

Servicios Administrativos oporte Administrativo
uncion Simple

in Personal a Cargo

40 hs. Semanales 58,586.75

Ver Anexo Adjunto

} e kv
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ANEXO PERFIL Asistente de Soporte Administrativo D CON RESERVA PCD

Presidencia de la Nacion -
Secretaria Legal y Técnica -

Subsecretarfa Técnica - Direccién
General de Despacho y Decretos

Balcarce 50 - CABA

Presidencia de la Nacién -
Secretaria Legal y Técnica -

Subsecretaria Técnica - Direccién
General de Administracién

Suipacha 767 - CABA

Presidencia de la Nacién -
Secretaria Legal y Técnica -

Subsecretaria Técnica - Direccidn
Nacionai def Registro Oficial

Suipacha 767 - CABA

ens gc‘ﬁf?cs*
AT

i o Boad 36 oy
W 238Uy
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