SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL - DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
NIVEL A ~ AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
TIPO DE CONVOCATORIA: Interna

Podra participar el personal que revista como personal permanente Y no permanente, segin los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de Ia SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE
LA NACION. '

[ REQUISITO DE ADMISIGN PREVIO ]

Conforme lo dispuesto por el Acta C.O.P.I.C N° 185 - Establécese como requisito general de
admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por las
Decisiones Administrativas Nros. 449/2021, 1154/2021 y 1155/2021, una experiencia laboral
acreditable como personal permanente Yy no permanente seguin los articulos 82 y 92 de la Ley N°
25.164 igual o superior a CINCO (5) afios en la Administracién Publica Nacional cumplidos al 31
de Diciembre de 2020 y que se desempefie en la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de Ia
PRESIDENCIA DE LA NACION. El aludido requisito de admisién no serd aplicable a las personas
con discapacidad que se postulen a los Cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de
puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N© 22.431.”

B INSCRIPCION WEB | ]

Los Aspirantes al presente proceso deberdn postularse mediante el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar exclusivamente completando sus datos personales,
curriculares y laborales, adjuntando la documentacién que acredita lo declarado y aceptando
las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del plazo de DIEZ (10) dias corridos en
los que estard habilitado el sistema a tal fin,

Durante el periodo de inscripcién, el aspirante podra postularse al puesto convocado por unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcién, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la
Coordinacién Concursal efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de cada uno de los participantes del proceso la
consulta periddica en la INTRANET de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA en donde se difundiran
las actas del proceso, siendo dicha difusién notificacién suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, asi como las Bases
y Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.
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Todos los datos registrados y documentacién adjuntada en el tramite de inscripcion tendran
caracter de Declaracion Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la
exclusion del aspirante/postulante cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Asimismo, al inscribirse, el postulante debera completar el formulario "Declaracion Jurada". En
el mismo se hace constar que el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion, las condiciones especificas que regulan el
proceso en el que se inscribe, la Intranet Institucional en la que se divulgaran las informaciones
y los resultados respectivos. Ademas, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos
4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, en los articulos concordantes del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINlSTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamientoy Nivel Escalafonario al que se aspiray los establecidos en las Bases del Concurso.

~ NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, el  sistema CONCURSAR 2.0
https://concursar.miportal.gob.ar, procedera a analizar si los aspirantes declaran cumplir con
Jos requisitos minimos del perfil convocado y la Coordinacién Concursal, procederd a labrar un
“Acta de  Aspirantes” en la cual constaran la totalidad de las personas que se inscribieron
electronicamente y se informara la némina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos,
con indicacion de la correspondiente causal, seglin ‘informacion que emita el mencionado
sistema. Se publicaré el acta respectiva en |a INTRANET de la SECRETARIA LEGAL y TECNICA.

DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan cargar la documentacién que acredite los antecedentes personales,
curriculares y laborales declarados. La carga seré realizada al momento de la inscripcion junto con
los formularios que se especifiquen en las Bases del Concurso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafiar la carga con los planes
de estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento.

e Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las
horas de duracion de los mismos. Caso contrario, se debera acompafiar el certificado con
programa de los cursos realizados, en un mismo documento.

e Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se deberdn
cargar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos Humanos de cada Organismo de

origen que certifique situacion de revista y antigliedad y certificacion de Superior Jerarquico que \Q
N

acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo.

Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios q@%@zéggélﬁdégﬁrmsﬁzﬁ e
eRRHHYO#SL T

comprobabie. Para facilitar la evaluacién, se sugiere acompafiar las certificaciones
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antecedentes en el dmbito publico y/o privado, con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).

e En caso de corresponder, cargar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado
en el marco de la Ley N2 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas,
emitidos por autoridad competente.

| VALIDACION DE DOCUMENTACION ]

La Coordinacién Concursal confrontara los datos personales, curriculares y laborales declarados
con la documentacion adjuntada al momento de la inscripcion.

La falta de carga y/o validacién de la documentacion implicara que la misma no serd integrada al
“C.V. Electrénico” y que los antecedentes oportunamente ingresados en el portal web no serén
considerados al momento del analisis para la confeccidn de la ndmina de Aspirantes Inscriptos y
Aspirantes Excluidos y la Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacion omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procederd a excluir
al aspirante dejando constancia de ello en el “Acta de Aspirantes”.

NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDOS I

La Coordinacion Concursal cotejara la informacién presentada con la documentacion
suministrada electrénicamente, que acredite los antecedentes personales, curriculares y
laborales; verificard el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y
labrara el “Acta de Postulantes”, en la cual constara:

® La ndmina de “Postulantes”: aquellas personas inscriptas que han sido admitidas al concurso,
por cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado mediante la
documentacion digital respaldatoria correspondiente;

e El listado de Aspirantes Excluidos, con indicacién de la correspondiente causal;

e El cierre del proceso de inscripcion.

! CV ELECTRONICO

EI'CV electronico, se conformara con la declaracion de los antecedentes curriculares y laborales
y la documentacion adjuntada. Tendréd cardcter Unico y personal, y podrd ser utilizado para
futuras postulaciones.

En caso, que el postulante quisiera actualizar los datos y documentacidn digital podra hacerlo
en ocasién de otra postulacion, con excepcién de aquella documentacidn ya validada por el
sistema.

IF-2022-84214230-APN-DRRHHY O#SLYT
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PROCESO DE SELECCION ' ]

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segin lo reglamentado por la Resolucion de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias.

El Proceso de Seleccidn estara conformado por las siguientes etapas:
1. Evaluacidon de Antecedentes Curriculares y Laborales

2. Evaluacién Técnica conforme las preguntas incluidas en las guias de estudio, segin el nivel
que corresponda mas una serie de preguntas sustantivas requeridas para el perfil del puesto
profesional.

3. Evaluacién mediante entrevista laboral
4, Evaluacion de Perfil Psicologico

Conforme lo dispuesto en el articulo 97 y 98 de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, que reglamenta los procesos de seleccién del personal
para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico, la Evaluacién
Técnica General serd la Gnica modalidad para satisfacer la Evaluaciéon Técnica y su puntuacion
se considerard para la ponderacién de la totalidad de la misma. Asimismo, se daran por
cumplimentadas las etapas de Evaluacion Técnica General y de Evaluacion mediante Entrevista
Laboral a través de una evaluacion disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA y el Comité de Seleccion
designado para el perfil profesional, la que estard especificamente orientada a valorar
conocimientos, pericias y habilidades requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicion
de agente de la Administracién Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos
celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

En caso de que un postulante acreditara certificado Unico de discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

1- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistird en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos
para su desempefio. La Coordinacién Concursal evaluard, segin la puntuacion objetiva
determinada por el Comité de Seleccién en las grillas previamente confeccionadas, la
documentacion integrada y validada al “CV electrénico” de los postulantes y asignara el
correspondiente puntaje. El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos,
entre los que se-asignard una cantidad para la valoracion de los Antecedentes de Formacion y

otra para la ponderacion de los Antecedentes Laborales que acredite caPﬁ—Wﬂ%ﬁfﬁﬁﬁ&%ﬁ\l—DRRH

caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA POR CIENTO (30%).
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Segun lo estipulado en el articulo 53 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, con relacidn a los requisitos de experiencia laboral,
en especialidad pertinente a la funcion o puesto de trabajo concursado, debera ser valorada
especialmente aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose la siguiente
ponderacion:

. L Ambio o
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098,/2008

20%

Administracién Publica Naciona! bajo el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, 10%
homologado por el Decreto N° 214/06.

Sector Publico en general. ‘ 5%

Sector Privado en general -

Sin perjuicio de la adecuada apreciacién de la experiencia acreditable en otros ambitos
laborales, se podra asignar una ponderacién mayor a la experiencia laboral comprendida en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008; |a
Administracién Pablica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06; el Sector Publico
en general, en un VEINTE POR CIENTO (20%), en un DIEZ POR CIENTO {10%) y en un CINCO POR
CIENTO (5%), respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales, lo cual deberé quedar debidamente reflejado en las Bases del Concurso en
cuestion

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA {(60) puntos, y la
misma tendra un peso ponderador no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de la calificacién final.

2 -EVALUACION TECNICA

Conforme lo dispuesto en el articulo 96, en su parte pertinente y 97 de la Resolucidn de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N 39/2010 y sus modificatorias, que reglamenta los

- procesos de seleccion del personal para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional

de Empleo Publico la Evaluacién Técnica General mas las preguntas sustantivas, sera la Unica
modalidad para satisfacer la Evaluacién Técnica y su puntuacién se considerara para la
ponderacion de la totalidad de la misma.

El examen serd de caracter presencial, por lo que el postulante debera concurrir a la evaluacién
con el Documento Nacional de Identidad (D.N.1.). El mismo se compondrd de preguntas objetivas
y estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y se complementard con preguntas sustantivas requeridas para el
perfil profesional elaboradas por el Comité de Seleccidn.

IF-2022-84214230-APN-DRRHHY O#SLYT
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Tendra una duraciéon no mayor a UNA (1) hora, sdlo en caso de ser necesario por las
caracteristicas de la actividad, podra extenderse UNA (1) hora mas.

El puntaje resultara de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuacion maxima a asignar CIEN (100) puntos. Se debera obtener al menos SESENTA {60)
puntos para dar por aprobada la etapa. Culminada la evaluacion técnica, la Coordinacion
Concursal labrard un acta con el puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser
ratificada por el Comité de Seleccion, y publicard la misma en la INTRANET de la SECRETARIA
LEGAL y TECNICA.

3- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL:

Conforme lo dispuesto por el articulo 98 de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se daran por cumplimentadas las etapas de Evaluacion
Técnica General y de Evaluacion mediante Entrevista Laboral a través de una evaluacion
disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA y el Comité de Seleccion designado para el perfil
profesional, la que estara especificamente orientada a valorar conocimientos, pericias y
habilidades requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condiciéon de agente de la
Administracion Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos celebrados al amparo
de la Ley N° 24.185.

4- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistira en una evaluacion del perfil psicolégico que tendra como objeto ponderar
la adecuacién de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas
con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevars al Coordinador Concursal un informe con la calificacion
de "Muy Adecuado", "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones", manteniéndose la debida
reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto; el o los profesionales matriculados, podran utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacién. En el supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones", el profesional
debera fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas
de personalidad observadas. ‘

En caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en el postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la
no aprobacién de esta etapa. Ei Coordinador Concursal deberd elevar dicho informe al Comité
de Seleccion a fin de que resuelva al respecto. En aquéllos casos en los que considere pertinente,
el Comité de Seleccion, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe.

La aprobacién o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccion, sin
perjuicio de la ponderacion que corresponda asignar de acuerdo con la calificacién obtenida.

La calificacién obtenida responderd a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer el nivel més alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b. ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas dé%é@%%‘afﬁﬂ%&%%@em-DRRH HYO#SLYT

competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.
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¢. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccién elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas
dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito sera elaborado conforme al resultado de fa sumatoria de los siguientes
factores:

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%

Evaluacién Técnica: 75%

(Caracteristicas Puntaje Minim

' de lasEtapas

Ev. Anfcecedentes Ev. Curriculares
Curriculares y (50 puntos) 60 puntos 25% / /
Laborales Ev. Laborales
(100 puntos) (50 puntos)

Ev. Técnica General y
Ev. mediante {con pseuddnimo)
Entrevista Laboral -
(100 puntos)

60 puntos 75%

Para la obtencion del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados: obtenidos en cada una
de las etapas. A dicha suma se le multiplicard un coeficiente segun el resultado obtenido en la
etapa de Evaluacion de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

7
A ACIO 8 ]
MUY ADECUADO 1,00 .
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden’ de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas candidatos, e} orden de
meérito se establecera priorizando a quienes queden comprendldos en los alcances de las Leyes
N°22.431y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se
considerara el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacion de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara
' IF-2022-84214230-APN-DRRHHY O#SLY T
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segun el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacién o Curriculares. En cada uno
de los supuestos previstos en el presente pérrafo,'se dard preferencia al postulante que revistara
en el Tramo mas elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacion de
dependencia laborai con jurisdiccién o entidad de la Administracién Publica Nacional. De
persistir aun el empate, se resolverd por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado. '

aspirante/postulante resulta aprobado.

Los procesos podrén ser declarados desiertos en cualquier instancia si ningin ‘

L ., INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION ]
COMITE N2 3 CARGOS DEL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
TITULAR ' DNI ALTERNO DNI
DAVERIO, Maria Claudia 12.295.667 | GONZALEZ, Andrea Daniela 24.708.255
BORZ! DE LUCIA, Méximo 27.829.832 | PARGAMENT MARIASCH, Javier | 25.771.488
COSAKA, Maria Cristina 10.704.879 | ALLENDE, Rima Liana 14.855.835
MORENO, Diego 25.148.752 | CACHALDORA, Rubén Alberto | 14.433.623
CASTRO, Marina Vanessa ltati 30.791.492 | TAMARGO, Cecilia Belén 38.700.187
SOTERAS,b Carlos Gabriel 12.587.707 MAVROMMATIS, Hernén 24.680.810

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion y del Coordinador
_ Concursal y su alterno, se encuentran disponibles en la pagina
https://concursar.miportal.gob.ar/. Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con
fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion deberd
ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacion de los miembros
del Comité de Seleccion y/o de la Coordinacion Concursal, en oportunidad del conocimiento de
la lista definitiva de los postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en la
reunién de comité mas proxima debiendo resolverse en forma priorithFi022-84214230-APN-DRRHHY O#SLY T
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RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. Tener el juez o sus consanguineos o afines
dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o
sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la
sociedad fuese anénima.

2) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

3) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

4) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado
o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

5) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la
denuncia.

6) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o
dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

7) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de fas partes.

8) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad
o frecuencia en el trato.

9) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningdn caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacién
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”

| CRONOGRAMA TENTATIVO

Inscripcion en el Portal Web Del 30/08/2022 al 08/09/2022 inclusive
Noémina de Aspirantes ' 13/09/2022
Acto de validacion y Acta de Postulantes 20/09/2022

IF-2022-84214230-APN-DRRHHY O#SLYT
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Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Del 21 al 30 de Septiembre
Laborales
Evaluacién Técnica 4,5y 6 de Octubre

Evaluacién Perfil Psicolégico ' Del 11 al 14 de Octubre

Publicacién Orden de Mérito 19/10/2022
| INFORMES E INSCRIPCION
Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccion, Normativa, WM
sistema de inscripcién electrénica, etc.) estard disponible en la pagina web )
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y—empleo-publico/concursar S

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse al equipo de Concurso de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA por e-mail a: concursos@slyt.gov.ar

-
IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR 7
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA. 4

Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,
cargar la documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y
postularse al o los puestos convocados por Unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION,
NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcion comporta que el aspirante CONOCE Y
ACEPTA las condiciones generales establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como
en la normativa que reglamenta el proceso.

- Recuerde que:

Todos los datos y documentos cargados por el aspirante en el tramite de Inscripcidn presentan
caracter de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a su
exclusion.

v Debers informarse al momento de la inscripcién electrénica una direcciéon de correo
electrénico que, en caso de no disponer de ella, podrad generar gratuitamente a través de s LY
Internet. En dicha direccion se considerardn validas todas las notificaciones que se produzcan

como consecuencia del Proceso de Seleccion. £

v La omision de carga de un determinado documento y/o falta de validacién del mismo,
implica que aquellos antecedentes oportunamente ingresados en el portal web, no seran
considerados al momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a

la falta de acreditacion. Ve e

v En caso de que se adjunte documentacién que no pueda ser validada por parte del DAL l)/)( 8&8% :

Coordinador Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluacién }gz/

de Antecedentes Curriculares y Laborales. P (,_,--"f/'p 76’[?‘;
las evaluaciones que se practiguen como consecuencia del presente Proceso de 7 1 2 20 ;

eleccién se realizaran de forma presencial.

IF-2022-84214230-APN-DRRHHYO#SLY T
Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no se presente los dias y horarios

en que haya sido citado para las diversas etapas del Concurso.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL ~ DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

T 3 ” e

NVOCATO " INTERNA

§ Podr participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segtin los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
ééf de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendrs cardcter

% excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Administrar el sistema de control de acceso y sistemas informaticos auxiliares: Escaneres rayos X, sistema de video vigilancia, sistemas biométricos de
b identificacidn, sistemas de telemetria, alarmas, etc.

| Asesorar técnicamente en fos temas relevantes del drea desempefiando funciones de capacitacién para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad

calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo, ‘
|el asesoramiento al més alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas| |

profesionales del campo de actuacién, con delegacién de médxima autonomia dentro de la competencia asignada. :

AVANZADO

| Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

N

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

. .. < . s AVANZADO
Aplicacién; Requisitos e impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Plblica Nacional en lo concerniente a Ambito,

AVANZADO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen tLegal. Capitulos 1 y II, y sus modificatorios. AVANZADO
Ley N° 19.543 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° ’ AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. )
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Producci6n de Documentos Administrativos. AVANZADO
2| Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. lmplemer}{acién. AVA’I\\IZADO
' -2022-8 30-APN-DRRHHAMO#SLY T
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E : Integridad y Etica Institucional

;/' Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de AVANZADO
:{Mdédulos.
© = 1Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién AVANZADO
Documental Electrénica.
+|Guia de Estudio para el ingreso a la APN vigente al momento de la convocatoria, correspondiente al Agrupamientoy Nivel AVANZADO
Escalafonario {disponible en las Bases del Concurso). ’
Ley N° 24.766. Confidencialidad sobre informacién y productos que estén legitimamente bajo control de una personay se divulgue AVANZADO
“indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.
“ Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccuon de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1. 558/2001 v AVANZADO
; modificatorios.
e Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N° 2.628/2002 y modificatorios. AVANZADO
" Ley N° 26.388. Cddigo Penal - Delitos Informaticos. AVANZADO
- lLey N° 26.653. Accesibilidad de la Informacion en las Paginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. AVANZADO

_‘|Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO

- |Decreto N° 892-E/2017. Plataforma de Firma Digital remota. AVANZADO :
Decisién Administrativa N° 6/2007. Firma Digital. AVANZADO

| Decisién Administrativa 5/2021. Inventario Nacional de Bienes Informéticos y Servicios Tecnoldgicos. Jefatura de Gabinete de AVANZADO

- {Ministros.

| Decisién Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacién para Organismos del Sector Ptiblico AVANZADO
Nacional.

" |Resolucién N° 69/2011 de la Secretarfa de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Piblico Nacional. AVANZADO
Resolucion N° 538/2013 de la Jefatura de Gabinete de Ministros. Programa Sistema Nacional de Datos Publicos. AVANZADO
Resolucion N° 946/2021 de la Secretaria de Innovacién Publica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco

. " - i . . AVANZADO
Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.
Resolucion N° 1.523/2019 de la Secretaria de Gobierno de Modernizacion. Apruébese la definicién de Infraestructuras Criticas y de
- L AVANZADO
Infraestructuras Criticas de Informacion.
Disposicién N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. AVANZADO

" | Disposicion N° 2/2021 de fa Oficina Nacional de Tecnologias de {a Informacién. Estandares Tecnoldgicos para la Administracion AVANZADO

Plblica Nacional {ETAP). Version 25.
Disposicion N° 1/2020 de la Oficina Nacional de Tecnologfas de la Informacién. Lineamiento 10 - IAAS (INFRASTRUCTURE AS A AVANZADO
SERVICE) y PAAS (PLATFORM AS A SERVICE).
| Disposicién N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de |a Informacion. Guia para la Incorporacién de Nuevas Tecnologias en
P . AVANZADO
el Sector Publico Nacional.

/|Orientacién y Compromiso con

AN excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
el Servicio Publico

Pdblico. -

Capacidad para comprometerse con los valoresy objetivos institucionales brindando un servicio de

AVANZADO

Capacidad para actuar con integridad, respetoy sentido ético, alineado a los valores

transparente los recursos pUbticos.

organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de moddreaRpsatinD 14230-A

PN ARG Y
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[l

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . .
en situaciones laborales concretas.

AVANZADO

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

” s . N .- . s o AVANZADO
Informacion y Comunicacién promoviendo una gestién &gil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,

AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y

diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo. AVANZADO

e

{Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de |a jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . . L. - . . . .
‘onall requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada {articulo 4% inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Ing. en Sistemas Informaticos, Lic. en Administracién de Infraestructura Tecnoldgica, Ingenieria en informatica, Lic. en
informatica, Lic. en Seguridad informética, Ing. en Sistemas, Ing. en Computacién, Ing. en Sistemas de Computacion, Ing.
. en Sistemas de Informacién, Ing. en Software, Lic. en Gestién de Tecnologia Informatica, Lic. en Gestion y Seguridad de
Titulo/s Atinente/s: las Tecnologias de la Informacién y comunicaciones, Lic. en Sistemas de Informacién, Lic. en Sistemas, Lic. en Tecnologia
de la Informacién, Lic. en Tecnologia Informatica, Lic. en Tecnologias de la Informacién, Lic. en Tecnologfas de la
Informacién y comunicacién, Lic. en Redes y Comunicacién de Datos, Lic. en Ciencias de la Computacién, Lic. en
Sistemas de Informacién de las Organizaciones.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacién: . . ; . . . .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la espécialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS
{6) afios después de la titulacién.

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET. |

| Gesti6n de Infraestructura
Funcién Simple

Sin Personal a Cargo

$ 141,095.50

40% Suplemento Agrupamiento

Presidencia de la Naci6n - Secretaria Legal y Profesional

Técnica - Subsecretarfa Técnica - Direccién

|F-2022-84214230-APN/DRRHHY Q4SLY T
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0% Administrador de Infraestructura |
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico
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