Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe

Numero: 1F-2019-111068469-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 17 de Diciembre de 2019

Referencia: REG - EX-2018-59613802- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 233119 (RESOL-2019-2331-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razdn del acuerdo obranteen las paginas 3/7 del |F-2018-59623811-APN-
DGDMT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 2726/19.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2019.12.17 14:36:22 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-13805312-APN-DNRY RTH#MT

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
- ECTRONICA - GDE
Pagina 1 de B 2pr019 17 4756:23 -03:00



ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires a los 28 dias del mes de Setiembre de 2018, se relinen, por
una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de Secretario
General y el Sr. Ruben Dario BETTINOTTI, en su caracter de Secretario General del
SINDICATO de LUZ y FUERZA de Bahia Blanca, en adelante la FATLyF, y por la otra parte
CENTRAL TERMICA PIEDRA BUENA S.A. representada en este acto por el Sr. Javier
TABAKMAN, en su caracter de apoderado, en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo
siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de adecuacion de la pauta salarial
oportunamente pactada aplicable al personal de Central Térmica Piedra Buena S.A.
representado por la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza.

En funcion de ello las partes acuerdan:

1) A partir del mes de Octubre de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyYF, un incremento salarial no acumulativo del
5% (Cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

2) A partir del mes de Noviembre de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo del
6% (Seis por ciento) que sera calculado sobre la remuneraciéon normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

3) Se adjunta a la presente como ANEXO |, la correspondiente escala salarial
correspondiente que comprenden los incrementos salariales antes referidos.

4) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion, con
total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la
autoridad laboral correspondiente.

5) Sin perjuicio de lo aqui acordado, las partes renuevan el compromiso asumido
oportunamente mediante las actas acuerdo salariales, de reunirse durante el mes de
ENERO de 2019, a los fines de efectuar un monitoreo y revision de la variacion del
indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto sobre
los niveles salariales.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada

uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad o ‘al de la Nacion para su corres ondiente homologacion.
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CENTRAL PIEDR4 BUENA S.A.

RECURSOS HUMANOS

ESCALA SALARIAL OCTUBRE 2018

5

6

7

10

11

12

CATEGORIA BASICO S.F.ART.12 | ANTIG.5% | ANTIG.15% | S.F.REMUN. | B.OFICIO | B.TECNICA B. ADMIN. B. MANUAL B. MANDO B. FUNCION
1 14.720,18 271,29 749,58 2.248,72 1.875,54 277,65 333,29 222,01 222,01
2 15.418,87 271,29 784,51 2.353,52 1.875,54 291,37 349,82 233,36 233,36 656,07
3 16.123,85 271,29 819,76 2.459,27 1.875,54 305,95 367,32 244,70 244,70 689,01
4 16.834,85 271,29 855,31 2.565,92 1.875,54 321,51 385,69 256,90 256,90 722,92
5 17.552,60 271,29 891,20 2.673,59 1.875,54 337,61 405,03 270,19 270,19 759,50
6 18.277,21 271,29 927,42 278227 1.875,54 354,58 425,23 283,38 283,38 797,19
7 18.928,10 271,29 959,97 2.879,90 2.778,49 371,97 446,51 297,53 297,53 837,05
8 19.586,56 271,29 992,89 2.978,68 2.778,49 390,87 468,65 312,54 312,54 878,86
9 20.253,21 271,29 1.026,22 3.078,67 2.778,49 410,22 492,21 328,10 328,10 922,98
10 20.968,78 271,29 1.062,00 3.186,01 2.778,49 422,42 506,79 338,04 338,04 950,45
11 21.693,14 271,29 1.098,22 3.294 66 2.778,49 435,16 522,35 347,99 347,99 979,13
12 22.467,43 271,29 1.136,93 3.410,80 2.778,49 448,34 537,91 358,79 358,79 1.008,90
13 23.332,62 299,35 1.181,60 3.544 80 4.093,03 509,27 611,32 407,35 407,35 1.146,54
14 24.126,88 299,35 1.221,32 3.663,94 4.093,03 519,77 623,83 415,69 415,69 1.948.40 1.169,33
15 24.932,08 299,35 1.261,58 3.784,71 4.093,03 530,14 636,24 424,04 424,04 1.987,55 1.192,80
16 25.342,92 299,35 1.282,12 3.846,35 4.093,03 540,50 648,75 432,38 432,38 2.026,85 1.216,28
17 26.171,29 299,35 1.323,53 3.970,60 4.093,03 551,47 661,74 441,20 441,20 2.067.76 1.240,82
18 26.985,65 299,35 1.364,25 4.092,74 4.093,03 562,45 674,74 450,03 450,03 2.108,79 1.265,35
GASTOS DE REPRESENTACION
AL QUE ATIENDE EN MOSTRADOR O VENTANILLA 162,56
AL QUE ATIENDE FUERA DE LOS LOCALES 227,60 GASTOS DE MOVILIDAD 147,79

QUEBRANTO DE CAJA

REFRIGERIO MENSUAL

BONIFICACION GAS

SUPLEMENTO POR ANO DE ANTIGUEDAD

GUARDERIA

JAV R TABAKMAN
/DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS

%\/‘

227,60
620,89

733,78
579,21

748,17

USO DE BICICLETA
BONIFICACION CHOFERES

GASTOS DE COMIDA POR DIA

COMPENSACION LUZ

ASIGNACION ANUAL POR TURISMOF-2028-53808812-A PN-DSRVREMWPY T

177,34
59,14

112,32
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CENTRAL PIEDRA BUENA S.A.

RECURSOS HUMANOS
ESCALA SALARIAL NOVIEMBRE 2018
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12
CATEGORIA BASICO SF.ART.12 | ANTIG.5% | ANTIG.15% | SF.REMUN. | B.OFICIO | B.TECNICA | B.ADMIN. | B.MANUAL | B.MANDO | B.FUNCION
1 15.426,75 284,31 785,56 2.356,66 1.965,57 290,98 349,29 232,67 232,67
2 16.158,98 284,31 822,17 2.466,49 1.965,57 305,36 366,61 244,56 244 .56 687,56
3 16.897,79 284,31 859,10 2.577,31 1.965,57 320,64 384,95 256,45 256,45 722,08
4 17.642,92 284,31 896,37 2.689,09 1.965,57 336,94 404,21 269,23 269,23 757,62
5 18.395,12 284,31 933,97 2.801,92 1.965,57 353,81 424,47 283,16 283,16 795,95
6 19.154,52 284,31 971,93 2.915,82 1.965,57 371,60 445,64 296,99 296,99 835,45
7 19.836,65 284,31 1.006,05 3.018,14 2.911,86 389,82 467,94 311,81 311,81 877,23
8 20.526,72 284,31 1.040,55 3.121,66 2.911,86 409,63 491,15 327,54 327,54 921,04
9 21.225,36 284,31 1.075/48 3.226,44 2.911,86 429,91 515,84 343,85 343,85 967,28
10 21.975,28 284,31 1.112,97 3.338,93 2.911,86 442,69 531,12 354,27 354,27 996,07
11 22.734,41 284,31 1.150,93 3.452,80 2.911,86 456,05 547,42 364,69 364,69 1.026,13
12 23.545,87 284,31 1.191,50 357452 2.911,86 469,86 563,73 376,01 376,01 1.057,33
13 24.452 59 313,72 1.238,32 3.714,95 4.289,50 533,71 640,66 426,90 426,90 1.201,57
14 25.284,97 313,72 1.279,94 3.839,81 4.289,50 544,72 653,78 435,65 435,65 2.041,92 1.225,46
15 26.128,82 313,72 1.322,13 3.966,38 4.289,50 555,58 666,78 444,39 444,39 2.082,96 1.250,05
16 26.559,38 313,72 1.343,66 4.030,97 4.289,50 566,45 679,89 453,13 453,13 212414 1.274,66
17 27.427 51 313,72 1.387,06 4.161,19 4.289,50 577,94 693,50 462,37 462,37 2.167,01 1.300,37
18 28.280,96 313,72 1.429,74 4.289,20 4.289,50 589,44 707,13 471,63 471,63 2.210,01 1.326,09
GASTOS DE REPRESENTACION
AL QUE ATIENDE EN MOSTRADOR O VENTANILLA | 170,36 |
AL QUE ATIENDE FUERA DE LOS LOCALES 238,52 | GASTOS DE MOVILIDAD
QUEBRANTO DE CAJA @ USO DE BICICLETA 185,85
BONIFICACION CHOFERES 61,98
REFRIGERIO MENSUAL 650,70 GASTOS DE COMIDA POR DIA 117,71
BONIFICACION GAS 769,01 COMPENSACION LUZ 354,93
SUPLEMENTO POR ANO DE ANTIGUEDAD 607,01
GUARDERIA ; :Er%“ﬁﬁx/“ 784,08 ASIGNACION ANUAL POR TURISMOF-2028- 5S85A8E1 2-A PN-DSRVREMPY T
BAKMA

DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANDS
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