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PRESENTAN CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE
ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y

LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA - DECRETO 332/20 MODIFICADO POR
DECRETO 347/20 Y DECRETO 376/20 Y ART. 223 BIS L.C.T.

Mar del Plata, 30 de abril de 2020.-

SENOR DELEGADO
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOD ¥ SEGURIDAD SOCIAL

DE LA NACION
DELEGACION REGIONAL MAR DEL PLATA
-] f D

Entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO

ZONA ATLANTICA, representado en este acto por el Sr. GUILLERMO BIANCHI en su

cardcter de Secretaric General y por el Sr. DARICD ZUNDA en su cardcter de Secrefario
Gremial, conjuntamente con su letrado apoderade Dr. PABLO EDUARDO SLAVIN, inscripto

enal TIVF 214 del CAMD.P. {en adelante EL SINDICATO), v la firma CONTAR S.A.,

C.U.LT. 30-61118438-7, con domicilio legal en Avenida Independencia 1502 de ciudad de
Mar dal Plata, representada en este acto por &l DR, MARCELD JAVIER SAMFEDRO
MANSUR, inscripto en &l T V F 273 del CAM.D.P. quién acredita poder suficiente para
actuar en el presente, constituyendo domicilic en la calle Hipdlito Yrigoyan 2665 P.A. de la
ciudad de Mar del Plata, (en adelante LA EMPRESA) se presentan ante el Sr. Delegado v
expanen 1o siguiente:

Que con molivo de la declaracién de pandemia por COVID -19, por parte de la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), v en un contexto de emargencia plblica
en materia economica, financiera, fiscal, adminisirativa, previsional, tarifaria, energética,
sanitaria y social dispuesta por la Ley N° 27.541, el Estado Macional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 287/2020 y 325/2020 disponiendo el “alslamiento, social preventivo y
obligatorio”, con motivo de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de
caracler no esencial, se ha visto fotalmente paralizada, obligands a cerar sus
establecimientos, sin poder facticamente prestar servicios, al iempo que su personal por
imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de concurrir al lugar de trabajo en
forma tolal por ahora,

CUue, asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones Administrativas Mros:
429/2020 y 450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa que se dedica a
{Administradora de Tarjetas de Credito), no se encuenira alcanzado por ninguno de los
supuestos de excepcionalidad que permita operar en su totalidad fisicamente o bien. habilite
la apertura total de sus locale e S
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Que en este contexto, tanto la FAECYS conjuntamente con los sindicalos de comercio de
cada zona del pais y las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van
adoptando medidas asegurando a los trabajadores y a las trabajadoras, que en esia
situacion de emergencia no les haga perder sus puesios de frabajo, y se arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salarios y las empresas puedan seguir
funcionando.

La actividad en el pais, se encuenira suspendida por decisionas ajenas a estas partes,
siendo las empresas y este sindicato y sus trabajadores, ajenos a estos aconlecimientos.

Que en estos términos, el Estado Macional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a
estos fines, olorga a las entidades sindicales y empresariales la posibilidad, que dentro del
marco de la negociacién colectiva, y en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten
condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el
Decreto 376/20 que modifica y amplia el Decreto 332520,

Considerando también &l “Convenio de emergencia per suspension de actividades para el
sostenimiants de los puestos de trabajo y la actividad productiva” de fecha 27/4/20 suscripto
entre la FAECYS vy las Camaras empresariales y la Resolucién 387/20 de éste Ministerio,
la partes acuerdan en celebrar el siguiente “Convenic de Emergencia para el
Sostenimiento de los Puestos de Trabajo y la Actividad Productiva®, en el ambito y marco
referido

PRIMERO:

PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en &l marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse ante todo
el derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mientras dure
la emergencia sanitaria decretada por el Estado con maotiva de la pandemia, debera
arbitrarse las medidas que resulten necesarias para garantizar la estricta proteccion de la
salud de los trabajadores.

En este sentido, la empresa deberd arbitrar las medidas que sean necesarias para
implementar la modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los
trabajadores que presten servicios lo realicen dentro de un ambito segure y saludable.

B) Para el eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de
“aizlamiento social, preventive y obligatorio™ y por el tiempe que dure la misma, debera
arbitrar los medios para evitar [a circulacion de personas, procurando que la prestacion de
tareas se realice en forma remota, y restringiende al minimo indispensable el personal que
deba presiar tareas en forma presencial cuando su trabajo en el establecimiento de la
empresa sea necesano para el adecuado funcionamiento de la misma.

Bajo ningun concepto, mientras duren las medidas de “aislamiento social. preventvo y
obligatoric” podra requerirse la prestacidn de servicios en forma presencial a los
trabajadores mayores de 60 afies y demds excepciones de normativa legal.

SEGUNDA.:

PERSOMAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las partes acuerdan la suspensién y dispensa de la prestacién de servicios del persenal
afectado a los sectores y puestos de trabajo, conforme se detalla en el Anexo | donde se
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detallan sus nombres y apellidos, CUIL y fecha de nacimiento, salario neto, etc, el cual
forma parte del presente en un todao indivisible.

Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios durardn mientras
fija la vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventive y obligatorio” del Dec.
2972020 (conforme la prorroga Dec. 326/2020 y disposiciones que en el futuro se dicten); o
bien hasta que la actividad de la empresa resulte exceptuada cel mismo, segln lo que
QCAUrTa P,

Una vez que €l personal pase a la condicion de prestacidn de tareas se comenzara a
liquidar de acuerdo a las condiciones normales o las que se pacten.

B) Base de Calculo Haberes: Los trabajadores dispensados de la prestacion labaoral
determinados en el presente percibirdn una asignacién en dinerc neto de bolsillo, de
caracter no remunerativa en los térmings del art. 223 bis de la Ley 20.744 y Art. 3 del Dec.
320/2020, equivalente al 100 % del salario neto que le cormespondiere en cada uno de oS
meses que se liquide y mientras se mantengan las condiciones establecidas en &l apariado
A de este articulo, o hasta, la finalizacion de este acuerdo, lo que ocurra primero.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cuenta también para su célcule, todos
los adicionales convencionales del CCT130/75; como asi también todos los acuerdos, por
ampresa, zona, categoria o cualquier de cualquier naturaleza, que percibiera el trabajador/a
de forma habitual, con antelacidn a la suscripcién del presente, ya sea los acordados con
las entidades gremiales. o bien en forma individual con los trabajadores/as.

De igual forma, deberan ser tenidas en cuenta también para su cdleule las sumas vanables
que con habitualidad percibieran los trabajadores/as. Dicha asignacion dineraria, debe
equivaler al promedio de los Gitimos seis meses de las mismas.

Asimismo, s& aclara que el perscnal rcibird [0S ici ue dis

0
332120, medificado por los decretos 347 y 376/20, o sea el Salario complementario abonado

por la Adminisiracion Nacional de la Seguridad Social equivalente al 50% del salano neto
del trabajador, de acuerdo a la mencionada normativa.

C) Aportes y Contribuciones: Los trabajadores dispensados con maotive de la presente, no
veran afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura médico asistenciales,
glento ello tanto la empresa como el trabajador efectuaran las contnbuciones y apones con
destinc al Sistema Nacional de Seguro de Salud (leyes 23.600 y 23.861) (apores y
contribuciones por jornada completa) con mas los § 100 pactade en el art. Octavo Acuerdo
Paritario entre FAECYS y las Camaras Empresarias del 27/02/2020 (hom. por RESO-2020-
204-APN-ST#M), aportes convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130775,
Seguro de Vida Obligatorio y Colectivo del CCT 130/75). Se vuelve a ratificar que los
aportes efectuados por el trabajador no podran afectar de ningdn modo el salario neto de
balsille establecido en gl inciso b).

TERCERO:

El presente acuerdo tendrd una vigencia de 30 dias desde el 1 de abril de 2020 hasta el 30
de abril de 2020 con la excepcion hecha en el articulo CUARTO.

Para el supuesto de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando
de este acuerdo deberan las panes expresamente acordar dicha profroga.

CUARTO:
Durante la vigencia del presente convenio y por el plazo de 60 dias desde la finalizacidn del
empresa mantendra las fuentes de trabajo, no

de trabajadores que en la a idad ascienda
DJJ presentada por fgﬁnamﬁllz?lé& APNEDNRY RT#MT
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2020, como asi tampoco efectuar medidas de despide sin causa, o despidos yo
suspensiones por causales de falta o disminucion de trabajo, y fuerza mayor, lampoco
podré poner en practica ningdn sistema de Retiros Veluntarios, ni adoptar ninguna ofra
medida que ponga en riesgo yo disminuya la cantidad de trabajadores que se desempefian
en la actualidad, sin autorizacidn e intervencion previa del Sindicato.

El incumplimiento de lo antes mencionado dard por extinguido el presente acuerdo sin
necesidad de interpelacion alguna y traerd aparejado el pago de todas las contribuciones
exigidas en al presante conmvenio.

QUINTO:

Que de ninglin modo este Acuerdo de Crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los
trabajadores establecidoz enel At 12 LC.T.

SEXTO:

Ambas partes acuerdan que el sueldo Anual Complementario comespondiente al primer
semestre del 2020, incorporard el porcentaje de la suma no remunerativa establecida en el
presente, dentro del calculo de dicho aguinaldo.

Quedaran excluidos dentro del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de
10 afios para acogerse al Beneficio Pravisional.

SEPTIMO:

Se deja establecido, que el presente acuerdo, se celebra en el marco juridico de prohibicion
de suspensiones y despidos por Fuerza Mayor yio Falta o Disminucidn del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por el DNU 329/20. Es por ello, que |as empresas no podran
invecar &l presenie a los fines de los plazos establecidos por los ants 220, 221 y 222 de |a
LCT

QCTAVO:

Las partes han acordado presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral para su
inmediata homalogacion y registradion.

Sin mas, saludan a Ud, muy atte, !J/:F_::‘?'
=

SRILLERMO RIANCHE
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Mar del Plata, 27 de mayo de 2020.-
EX-2020-30198304-APN-ATMP#MPYT
! IF-2020-30201848-APN-ATMP#MPYT

SEAOR DELEGADO .
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

DE LA NACION

DELEGACION REGIONAL MAR DEL PLATA

5 _ ! D

Entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO

ZONA ATLANTICA, representado en este acto por el Sr. GUILLERMO BIANCHI en su
caracler de Secretario General y por el Sr. DARIO ZUNDA en su cardcter de Secretario
Gremial, conjuntamente con su letrado apoderado Dr. PABLO EDUARDO SLAVIN, inscripto
en el TIVF 214 del CAM.D.P. (en adelante EL SINDICATO), y la frma CONTAR S.A..
C.ULT. 30-61119438-7, con domicilio legal en Avenida Independencia 1502 de ciudad de
Mar del Plata, representada en este acio por el DR. MARCELO JAVIER SAMPEDRO
MANSUR, inscripto en el T|V F 273 del CAMDEP. quién acredita poder suficiente para
actuar en el presente, domicilio en la calle Hipdlito Yrigoyen 2666 P.A. de la

ciudad de Mar del Plata, (en adelante LA EMPRESA) se presentan ante el Sr. Delegado
exponen lo siguients: !

Que con motivo de la declaracién de emia -

ﬂHmHl}._"AﬂI!ﬁH MUNDIAL DE LA SALUD m}. ¥ unp?.lrn mntammn c:: ;murgmw mp&wmd. -
en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética
sanitaria y social dispuesta por la Ley N* 27.541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el “aislamiento, social preventivo y
obligatorio”, con motivo de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial da
cardcter no esencial, se -ha visto totalmente paralizada, obligando a cemar sus
mmmmm pudnrf&mm prestar servicios, al iempo que su personal por
immammrmmm ser dispensado de su deber de concurrir al lugar de frabajo en

Que, asimismo, conforme los Decretos 287/2020, Decisiones Administrativas -
420/2020 y 45012020 dﬂE:lnduHaﬁmﬂinaﬂwdaddaraumpfmquamdmm
(Administradora de Tarjetas de Credito), no se encuentra alcanzada por ninguno de los

supuestos da excepcionalidad que penmita :
la apertura total de sus es. operar en su totalidad fisicamente o bien, habilite

ELD J. SAMPEDRD MARSUR
AB00 A GG

RTEMT
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Que en este contexto, tanto la FAECYS conjuntamente con los sindicatos de comercio de
cade zona del pals y las Cdmaras Empresarias conjunlamenta con las empresas, van
adoptando medidas asegurando a los trabajadores y a las trabajadoras, que en esta
situacién de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, y se arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salarios y las empresas puedan seguir
funcionanda.

La actividad en el pais, se encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas paries,
siendo las empresas y esle sindicalo y sus irabajadores, ajenos a estos acontecimiantos.

Que en estos thrminos, el Estado Nacional dictd el Decreto 320/2020, que encaminado a
estos fines, olorga a las entidades sindicales y empresariales la posibilidad, que dentro del
marm.dn!.a negociacidn colectiva, y en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten
mmﬂ:mnnullp&d_lﬂlfmmlhd&mquwdwhidlmdum
trabajadores y trabajadoras, y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el
Decreto 376/20 que modifica y amplia el Decreto 33220,

Considerando también el "Convenio de emergencia por suspensién de actividades para el
sostenimiento de los puestos de trabajo y la actividad productiva® de fecha 27/4/20 suscripto
entre la FAECYS y las Camaras empresariales y la Resolucion 397/20 de éste Ministerio,
las parles acuerdan en celebrar el siguiente "Convenioc de Emergencia para el
Sostenimiento de los Puestos de Trabajo y la Actividad Productiva®, en el ambito y marco
referido.

PRIMERO:

PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse ante todo
el derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mientras dure
la emergencia sanitaria decretada por el Estado con motive de la pandemia, debard
arbitrarse las medidas que resulten necesarias para garantizar la estricta proleccién de la
salud de los trabajadores.

En esle sentido, la empresa deberd arbitrar las medidas que sean necesarias para
implementar la modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los
trabajadores que presten senvicios lo realicen dentro de un émbito seguro y saludable.

B) Para el eventual caso de resultar excepluada por actividad de las medidas de
*aislamiento social, preventive y obligatorio® y por el tiempo que dure la misma, deberd
arbitrar les medios para evitar la circulacién de personas, procurando que la prestacién de
tareas se realice en forma remola, y restringlendo al minimo indispensable el personal que
deba prestar tareas en forma presencial cuando su trabajo en el establecimiento de la
ampresa séa nacesario para &l adecuado funcionamiento de la misma.

Bajo ningin conceplo, mientras duren las medidas de “aislamiento social, preventivo y
obligatoric® podrd requerirse la prestacién de servicios en forma presencial a los
trabajadores mayoras de 60 afios y demas axcepcionas de normativa legal.

SEGUNDA:
PERSOMAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las partes acuerdan |la suspensidn y dispensa de |a prestacién de servicios del parsonal

gfectado a los seclores,y puestos de trabajo, conforme se detalla en &l Anexo | donde se
IF-2022-69237219-APN-DNRYRT#MT
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detallan sus nombres y a Hm,dﬂlLyfummm,mmm,mmm
forma parte del presente en|un todo indivisible.
Este régimen de suspens con dispensa de prestacién de servicios durardn mientras

rija la vigencia de la de “aislamiento social, preventivo y obligatoric® del Dec.
29772020 {conforme la Dec. 326/2020 y disposiciones que en el futuro se dicten); o
bien hasta que la de la empresa resulte exceptuada del mismo, segin lo que
DCWITa [prirmens,

Una vez que el personal a la condicidn de prestacidn de tareas se comenzard a
liquidar de acuerdo a las normales o las que se pacten.

B) Base de Cilculo Haberes: Los frabajadores dispensados de la prestacidn labaoral
determinados en el We percibiran una asignacién en dinero neto de boisillo, de
caracter no remunerativa en los términos del ant. 223 bis de la Ley 20.744 y Art. 3 del Dec.
J29/2020, equivalents al 1 % del salario neto que le correspondiere en cada une de los
meses que se liquide y m umﬂumh&mﬂlmmuuﬂdumdum
A, de este articulo, o hasta, finalizacidn de este acuerdo, lo que ocurra primero.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cuenta también para su célculo, todos
los adicionales convencion del CCT130/75; como asi también todos los acuerdos, por
emprasa, zona, categoria o cualquier de cualquier naturaleza, que percibiera el trabajadorfa
de forma habitual, con antelacién a la suscripcién del presents, ya sea los acordados con
las entidades gremiales, o bien en forma individual con los trabajadores/as.

De igual forma, deberdn ser tenidas en cuenta también para su caleulo las sumas variables
que con habitualidad percibieran los trabajadores/as. Dicha asignacién dineraria, debe
equivaler al promedio de los Gitimos seis meses de las mismas.
Asimismo, se aclara que el personal ; i

ifi

|5 L] SIS L) LI '-!'-'..'.ll.' B OeCIERD
7 , 0 s2a el Salaric complementario abonado
por la Administracidn Nacional de la Seguridad Soclal equivalente al 50% del salario neto
del trabajador, de acuerdo a la mencionada normativa.

c:mmy:nmnmnmmmdmmnmmmm.m
mdeam.m:mﬂmmnlmMmmmm
atento ello tanto la empresa como el trabajador efectuaran las contribuciones y aportes con
destino al Sistema Nacional de Seguro de Salud (leyes 23.600 y 23.661) (aportes y
contribuciones por jomada completa) con més los § 100 pactado en el art. Octavo Acuerdo
Paritario entre FAECYS y las Cadmaras Empresarias del 27/02/2020 (hom. por RESO-2020-
204-APN-ST#M), aportes convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130/75,
Eugumdumnﬂbatuﬂny%dhudﬂﬂnTTmﬁj.sumamﬁﬂmqmm
aportes efectuados por el trabajador no podrén afectar de ningin medo el salario neto de
bolsilio establecido &n el inciso b).

TERCEROD:
El presente acuerdo tendrd una vigencia de 30 dias desde el 1 de mayo de 2020 hasta el
31 de mayo de 2020 con la excepcidn hecha en el articulo CUARTO.

Para e supuesto de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando
de este acuerdo deberdn las partes expresamente acordar dicha prémoga.

CUARTO: _ :
Durante la vigencia del presente convenio y por el plazo de 60 dias desde la finalizacién del
mmmHnmmmthmmumammmnﬁwﬁm
mﬂhﬂqanmmundar&:h' ndmina de trabajadores que en la actualidad B2 clends
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2020, como asi tampoco efectuar medidas de despido sin causa, o despidos ylo
suspensiones por causales de falla o disminucibn de trabajo, y fuerza mayor, tampoco
podrd poner en priclica ningln sistema de Retiros Voluntarios, ni adoptar ninguna otra
medida que ponga en riesgo yo disminuya |a cantidad de trabajadores que se desampafian
an la actualidad, sin autorizacion e inlervencidn previa del Sindicato.

El incumplimiento de lo antes mencionado dard por extinguido el presente acuerdo sin
necesidad de interpalacidn alguna y traerd aparejado el pago de lodas las contribuciones
axigidas an el presante convenio,

QUINTO:

Que de ningln modo este Acuerdo de Crisis podra vulnerar los mejores derachos de los
trabajadores establecidos en el Ant. 12LC.T.

SEXTO:

Ambas partes acuerdan que el sueldo Anual Complementario comespondiente al primer
semestre del 2020, incorporara el porcentaje de la suma no remunerativa establecida en el
presente, dentro del célculo de dicho aguinaldo.

Quedarin excluidos dentro del presente acuerdo los rabajadores que le resten menos de
10 aflos para acogerse al Beneficio Previsional,

SEPTIMO:

Se deja establecido, que el presenie acuerdo, se celebra en el marco juridico de prohibician
de suspensiones y despidos por Fuerza Mayor y/o Falta o Disminucién del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por el DNU 329/20. Es por ello, que las empresas no podran
nﬁwﬂmununmﬂmd&hmmmwmmﬂu. 221y 222dela

QCTAVO:

Las partes han acordado presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral para su
inmediata homologacidn y registracion.

Sin mas, saludan a Ud. muy atte.

J.IHEE‘Jﬂ%ﬂm’m
BOGA

W l: 773 CA “'-n‘:'
Te74 F*32 CRALE
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Mar del Flata, 30 de junio de 2020.-
EX-2020-30198304-APN-ATMP¥MPYT

IF-2020-35650495-APN-ATMP#MPYT

SENOR DELEGADO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

DE LA NACION

DELEGACION REGIONAL MAR DEL FLATA

s / y D

Entre &l SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO

ZONA ATLANTICA, representado en este acto por &l Sr. GUILLERMO BIANCHI en su
caracter de Secretaric General y por el Sr. DARIO ZUNDA en su cardcler de Secrelario
Gremial, (en adelante EL SINDICATO), v la firma CONTAR S.A., C.ULT 30-81119430-
¥, con domicilio legal en Avenida Independencia 1502 de ciudad de Mar del Plala,
representada en este aclo por el DR. MARCELO JAVIER SAMPEDRO MANSUR, inscripto
enel TV F 273 del CAM.D.P. quién acredita poder suficiente para actuar en &l presente,

o domicilio &n |a calle Hipdlito Yrigoyen 2666 F.A. de la ciudad de Mar del Plata,
(en adelante LA EMPRESA) se presentan ante &l Sr. Delegado y exponen lo siguiente:

Que con molive de la deciaracibn de pandemia por COVID -19, por parte de la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), y en un contexto de emergencia pdblica
eén materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética,
sanitaria y social dispuesta por la Lay N® 27.541, el Eslado MNacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 207/2020 y 32572020 disponiends el “aislamiento, social preventivo y
obligataric®, con motivo de los cuales la actividad de |la empresa netamente comercial de
caracter no esencial, s& ha visto tolalmente paralizada, obligando a cerar sus
establecimientos, sin poder facticamente prestar servicios, al liempo que su personal por
imposicidn legal ha debido ser dispensado de su deber de concurrir al lugar de trabajo en
forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los Decretos 28772020, Decisiones Administrativas Nros:
42872020 y 450/2020 del Estado Macicnal, la actividad de la empresa que se dedica a
{Administradora de Tarjetas de Credito), no se encuenira alcanzado por ningunc de los

supuestos de excepcicnalidad que permita operar en su totalidad figlcaments.a i i
la apertura tolal de sus locales. [EADE82 AR RBRIESNRY RTAMT
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Clue en este contexto, tanto la FAECYS conjuntamente con los sindicatos de comercio de
cada zona del pais y las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van
adoptando medidas asagurando a los trabajadores y a las trabajadoras, que en esta
situacién de emergencia no les haga perder sus puastos de trabajo, y se arbitren las

medidas necesarias para resguardar sus salarios y las empresas puedan seguir
funcionando.

La actividad en el pais, se encuenira suspendida por decisiones ajenas a estas pares,
siendo las empresas vy este sindicalo y sus trabajadores, ajenos a estos acontecimiantos.

Que en estos drminos, el Estado Nacional dictd el Decreto 32872020, que encaminado a
astos fines, olorga a las entidades sindicales y empresariales la posibilidad, que dentro del
marco de la negociacién colectiva, y en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten
condiciones espectales y exiraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, y el funcionamiento de [a empresa. Asimismo, se ha dictado el
Decrato 376/20 que modifica y amplia el Decreto 332/20.

Considerando también el *Convenio de emergencia por suspensidn de aclividades para el
sostenimiento de los puestos de trabajo y la actividad productiva® de fecha 27/4/20 suscripto
enire la FAECYS y las Camaras empresariales y la Resclucidn 397/20 de éste Ministerio,
las partes acuerdan en celebrar el sigulente “Convenic de Emergencia para el
Sostenimiento de los Puestos de Trabajo y la Actividad Productiva®, en el dmbito y marco
referido,

PRIMERD:

PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de es!a crisis sanitaria, debe priorizarse ante lodo
el derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mieniras dure
la emergencia sanitaria decretada por el Estado con motive de la pandemia, deberd
arbitrarse las medidas que resulten necesarias para garantizar la estricta proteccidn de la
salud da los trabajadores.

En este senlido, la empresa debeard arbifrar las medidas que sean necesarias para
implemeantar la medalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los
trabajadores que presten servicios lo realicen dentro de un ambite seguro y saludable.

B) Para el eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de
“aislamiento soclal, preventivo y obligatoric” y por el tiempo que dure la misma, deberd
arbitrar los medios para evitar la circulacion de personas, procurando que la prestacidén de
tareas se realice en forma remota, y restringlendo al minimo indispensable el personal que
deba prestar tareas en forma presencial cuando su trabajo en el establecimiento de la
emprésa sea necesario para el adecuado funcionamiento de la misma.

Bajo ningdn concepto, mieniras duren las medidas de “aislamiento social, preventive y
obligatoric” podrd requerirse la prestacion de servicios en forma presencial a los
trabajadores mayores de B0 afios y demés excepciones de nommativa legal.

SEGUNDA:
PERSOMNAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y COMPENSACION 223
bls LCT

A) Las partes acuerdan la suspension y dispensa de la PFHIMM#MMMNRYRT#MT
afectado a los sectores y puestos de trabajo, conforme se detalla en el Anexo
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oportunamente presentado, donde se detallan sus nombras y apellidos, CUIL y fecha de
nacimiento, salario neto, etc, el cual forma parte del presente en un todo indivisible.

Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacidn de servicios duraran mientras
rja la vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventivo y obligatorio™ del Dec.
29712020 (conforme la prorroga Dec. 326/2020 y dispesiciones que en el futuro se dicten); o
bien hasta que la actividad de la empresa resulte exceptuada del mismo, segan lo que
OCINTE primera.

Una ver que el personal pase a la condicion de prestacidn de tareas se comenzars &
liquidar de acuerdo a las condiciones normales o las que se pacten.

B) Base de Calculo Haberes: Los trabajadores dispensados de la prestacion laboral
determinados en el presente percibirdn una asignacién en dinerc nelo de bolsillo, de
cardcter no remunerativa en los términos del arl. 223 bis de la Ley 20.744 y Art. 3 del Dec.
32902020, equivalente al 100 % del salario neto que le correspondiere en cada uno de los
meses que se liquide y mientras se mantengan las condiciones establecidas en el apartado
A, de este arliculo, o hasta, la finalizacion de este acuerdo, o que ocurra primero.
A fin de determinar la misma, deban ser tenidos en cuenta también para su calculo, todes
los adicionales convencionales del CCT130/75; como asl también lodos los acuerdos, por
empresa, zona, categoria o cualquier de cualquier naturaleza, que percibiera el trabajadorfa
de forma habitual, con antelacion a la suscripcidn del presents, ya sea los acordados con
ias enfidades gremiales, o bien en forma individual con los trabajadores/as.
De igual forma, deberdn ser tenidas en cuenta también para su cdlculo las sumas variables
que con habitualidad percibieran los trabajadores/as. Dicha asignacién dineraria, debe
equivaler al promedio da los ditimos sais meses de las rnlsrnas
Asimismo, se aclara quualpurunnnl 10 _percibi : : pcrel
: . 5 34 A20 l:r m el Eahuria:: mmplarrmlarm ab-urtada
pur la Mmmﬁwmn Hm:lunal de [a Eaguridad Social equivalente al 50% del salario neto
del trabajador, de acuerdo a la mencionada normativa.

C) Aportes y Contribuciones: Los frabajadores dispansados con motivo de la presente, no
vardn afectados sus derechos, los baneficics sindicales ni la cobertura médico asistenciales,
atento ello tanto la empresa como el trabajador efectuaran las contribuciones y aportes con
destino al Sistama Nacional de Seguro de Salud (leyes 23.600 y 23.661) (aportes v
contribuciones por jomada completa) con més los 3 100 pactado en el art Octavo Acuerdo
Paritario entra FAECYS y las Cdmaras Empresarias del 27/02/2020 (hom. por RESD-2020-
204-APN-ST#M), aportes convencionales y sindicales (arliculos 100 y 101 del CCT 130/75,
Seguro de Vida Obligatorio y Colectivo del CCT 130/75). Se vuelve a ratificar que los
aportes efectuados por el trabajador no podrdn afeclar da ningdn modo el salario neto da
bolsillo establecido en el inciso b).

TERCERD;

El presente acuerdo tendra una vigencia de 30 dias desde el 1 de junio de 2020 hasta &1 30
de junio de 2020 con la excepcidén hecha en el articule CUARTO.

Para el supuesto de continuar las condiclones de emergencia descritas an el considerando
de este acuerdo deberan las partes axpresamente acordar dicha proroga.

CUARTO:
Durante [a vigencia del presente convenio y por el plazo de 60 dias desde la finalizacién del
plazo eslablecido en el Decreto 326720 la empresa mantendrd las fuentes de trabajo, no

pudiendo en consecuencia reducir la némina de trabajadores que
4 la cantidad de 58 empleados conforme DDJJ presentada por form ux %WWNRYRT#MT
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2020, como asl tampoco efectuar medidas de despido sin causa, o despidos yfo
suspensiones por causales de falla o disminucidn de lrabajo, y fuerza mayor, lampoco
podrd poner en practica ningln sistema de Retiros Voluntarios, ni adoptar ninguna otra
medida que ponga en riesgo y/o disminuya la cantidad de trabajadores que se desempefian
an la actualidad, sin aulorizacién e Intervencién previa del Sindicato.

El incumplimiento de lo antes mencionado dard por exinguido al presenle acuerdo sin
necesidad de interpelacién alguna y traerd aparejado el pago de todas las contribuciones
exigidas en el presanta convanio.

QUINTO:
Que de ningin modo este Acuerdo de Crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los
trabajadores establecidos en el At 12 L.C.T.

SEXTO:

Ambas paries acuerdan que el sueldo Anual Complementaric correspondiente al primer
semestre del 2020, incorporard el porcentaje de la suma no remunerativa establecida en el
presante, dentro del célculo de dicho aguinaido.

CQuedaran excluidos dentro del presente acuerdo los trabajadores que le resten mencs de
10 afios para acogerse al Beneficio Previsional.

SEPTIMO:

Se deja establecido, que el presente acuerdo, se celebra en el marco juridico de prohibicién
de suspensiones y despidos por Fuerza Mayor ylo Falta o Disminucidn del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por al DNU 328/20. Es por ello, que las empresas no podrdn
invocar @l presente a los fines de los plazos establecidos por los arts.220, 221 y 222 de la
LCT

OCTAVO:
Las partes han acordado presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral para su
inmediata homologacién v registracidn.

Sin mas, saludan a Ud. muy atle.

IF-2022-69237219-APN-DNRY RT#MT
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Mar del Plata, 25 de febrero de 2021.-

EX-2020-30198304-AFPN-ATMP*MFYT
IF-2020-35650495-APN-ATMPFMPYT

SEROR DELEGADO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCLAL
DE LA NACION

DELEGACION REGIONAL MAR DEL PLATA

Entre o SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO ZONA

ATLANTICA. representadc en este acto por el Sr. GUILLERMO BIANCHI en su
cardcier da Secrelaric General y por ol Sr. DARIO ZUNDA en su canicier de

Secretaric Gremial, (en adelante EL SINDICATO), y la firma CONTAR S.A.
C.U.LT. 30-61119438-7, con domicilko legal en Avenida Indepandencia 1502 de ciudad
de Mar del Plata, representada en este aclo por & Sr. MIGUEL ANGEL DIULIO,
acraditando identidad con DN.L 5208.535.- en su caricter de Presidente de la
mancionada firma, tal como surge de la documentaciin acompafiada oporfunaments,
(8n adelanta LA EMPRESA) se presentan ante o Sr. Delegado y exponen lo siguiente:

Que con motivo de la declaracibn de pandemia por COVID -18, por parte de la
mmmcmmmmneusum:mﬁ”mmmu-m
publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
anergética, sanitaria y social dispuesta por la Ley N* 27.541, el Estado Nacional dictd
los decrelos de necesidad y urgencia 297/2020, prormogado por o decrelo de
necasidad y urgencia 125721 disponiendo el “sislamiento, social preventive y
obligataric™ y ol "distanciamiantc social preventivo v obligatoric”, con motivo de los
cuakes la actividad de la emprasa netamants comarcial de caricier no esencial, sa ha
visio parcialmente paralizada, obligando a limitar la atencién de sus establecimisntos,
sin poder fécticamente presiar servicios, al lempo que su personal por imposicion
legal ha debido ser dispensado parcialmente de su deber de concurir al lugar de
trabajo.

e ey TF-2634R999G4334A PN-ATMPH#MT



Que en facha 7 de octubre de 2020, se fimd la PRORROGA DEL CONVENIO DE
EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO
DE LOS PUESTOS DE TRABAJD ¥ LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA entre la FAECYS
y CAC, CAME Y UDECAEX -2020-87740511-APN-DNRYRT#MT—IF-2020-
B7518781-APN- DNRYRTEMT

En consscuancia de kb mgpuesto precedenterments &8 que venimos a suscribir un
ACUERDD DE SUSPENSION REMUNERADA ART, 223 BIS LEY DE CONTRATO
DE TRABAJO denominado “PRORROGA DEL CONVENIO DE EMERGENCIA POR
SUSPENSION DE ACTVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO Y LA ACTWVIDAD PRODUCTIVA® suscripto entre la FAECYS y CAC,
CAME Y UDECA, a cuyo efecto se formula la siguiente presantaciin an los términos
da mancionads acusrds, shempre bajo el convenio colectivo de trabajo 130075,

La propuesta qua realizamos e la que s8 indica & continuacion:

PRIMERO:
PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

satricta proteccién de ka salud de los trabajadones.

En este santido, la empresa deberd sjecutar las medidas que sean necesarias para
implermantar la modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota. para que los
trabajadores que presten senvicios |o realicen dentro de un dmbilo seguro y saludable.

B) Para &l eventual caso de resullar exceptuada tolalmente por actividad de las
medidas de “asislamiento social, preventivo y obligatorio” y pdF2022:6928WR194APN-DNRY RT#MT

2 o
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BMpresa

Bajo ningun conceplo, méentras duren las medidas de "aislamiento social, preventivo vy
obligatoric® podrd requerise la prestacién de servicios en forma presencial a los
trabajadoras mayores de 60 afos v demds excepcionss de normaliva legal.

SEGUNDA:
PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las partes acuerdan la suspension y dispensa de la prestacidn de senicios del
personal afectado a los seciores y puasios de irabajo, conforma 58 detalla an &l Anexo
| scompahado donde se detallan sus nombres y apeliidos, facha de nacimiento, CUIL,
categoria y remuneracidn neta, el cual forma parte del presanta en un todo indivisible.
Este mégimen da suspensiones con dispensa da prestecidn de servicios durara
mientras rja la vigancia de las medidas de “aislamiento social, preventivo y obligatoro”
dispuesio por el Dec. 207/2020 (conforme la prémmoga Dec. 125/2021 y disposiciones
que an al fuluro se dicten), o bien hasta que la actividad de la empresa resulte
totalmente axceptuada dal mismo, segan ko que ocurra primeno.

B) Basa de Chiculo Haberes: Los irabajadores dispensados de la prestacion laboral
daterminados an & presante parcibirdn una asignacitn en dinero neto de bolsillo, de
cardcler no remunarativa an los términcs del arl. 223 bis de la Ley 20.744 y Ar. 3 del
Dec. 302021, squivalents al 100 % del salario neto que s comespondiane an cada wNo
de hos meses que S8 liquide y misntras s& mantengan las condicionss esiableckdas an
el apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacidn de este acuerdo, o que ocuma

primang.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cuenia tambiédn para su célculo,
* odos los adicionales comvencionales del CCT130/TS. como asl también todos los
acuerdos, por empresa, rona, calegoria o cualquier de cualquisr naluraleza, gue
percibiera el trabajadoria de forma habitual, con anlelacibn a la suscripcidn del
presenia, ya sea los acordados con las entidades gremiales, o bien en forma individual
con los trabajadores/as.

De igual forma, deberdn ser tenidas en cuenta también para su cdlculo las sumas
variables que con habitualidad percibieran los frabajadores/as. Dicha asignacidn
dinararia, debe equivaker al promedic de los (limos seis meses de las mismas.
Deniro de la mencionada asignacidn, ol parsonal podrl percibir los beneficics que
disponas el decreto 322/20, modificado por los decrelos 34T y 376/20, o sea un Salario
complementaric abonado por la Adminstracién Nacional de la Seguridad Social
aquivalants al 50% del salario neto dal trabaj@dor, de acuerdo a la mencionads
normativa.

C) Aportes y Contribuciones: Los irabajedores dispensados con molivo de la
presents, no verdn afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobariura
médico ssistenciales, atenio ello tanto la empresa como el rabajador efectuardn las
contribucionas vy apories con desting al Sistema Macional de Saguro de Salud (leyes
23600 y 23661) (aportes y contrbuciones por jomada complasta), apories
comvencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 13075,
Obligatorio y Colective del CCT 130/75). Se wvuelve a ratificar que los apories
efectuados por el irabajador no podrén afeciar de ningln modo el salaro nelo
bolsillo astablecido en &l inciso b).

{
g
o8 §




mﬂ.l-mpuﬂ*'l invocar ol presanis & los fines de los plazos astablecidos por los
arls. 220, 221 y 222 de la LCT.

OCTAVO:
Las partes han acordado presentar ol presente acuerdo ante la autoridad laboral para
su inmediata homologacian y registracidn.

Sin més, saludan a Lid. muy atie.
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