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ANEXO 1

4) CATEGORIAS 1° trimestre 2° trimestre

CAT.1O0p.Esp. A $ 252,87 P/Hora $ 275,63 P/hora
CAT.2 Op. Esp. B $ 263,13 P/Hora $ 286,81 P/hora
CAT. 3 Op. Calificados $ 285,76 P/Hora $ 311,48 P/hora
CAT. 4 Op. Calificados B $ 318,06 P/Hora $ 346,69 P/hora
CAT. 5 Op. Oficiales A $ 334,93 P/Hora $ 365,07 P/hora
CAT. 6 Op. Oficiales B $ 354,38 P/Hora $ 386,27 P/hora

5.- Ambas partes acuerdan que los valores pactados en este acto, tendran vigencia desde el
1° de marzo de 2021, hasta el 31 de agosto de 2021, respetando las etapas y el punto 1
pactados en este acuerdo, con el compromiso de reunirse la segunda quincena de agosto de
2021, para tratar el incremento salarial del segundo semestre del afio en curso, que se
aplicara en los basicos de convenio, de no ocurrir casos de fuerza mayor..................

6) El presente acuerdo serd de inmediato cumplimiento efectivo luego de ser suscripto por
las dos partes, las mismas también se comprometen a presentar ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo de la Nacion, y solicitar su homologacion en el marco de la Ley N°
14.250 (+.0.2004), ratifican en un todo el presente acuerdo.........vcvvviiiineviiiiiniinnenn.n.

Siendo las 16 y 30 horas se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de
coplormudad. previa leciura ¥ ralilICHEION. . oo cvive oo onie s vsmoms s s b gas e s on s ass

D1 Doménico Juan Carlos
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Marzo del afio 2021 , siendo las
14.00 el sefior DOMINGO EDUARDQO MONTOYA ( DNI. N° 11.994.153) en su caracter
de Secretario General de la UNION OBRERA DE REFRACTARIOS Y AFINES, por
una parte y por la otra lo hace el sefior JUAN CARLOS DI DOMENICO (DNI. 8.258.063)
en representacion de la ASOCIACION CIVIL DE FABRICANTES DE MATERIALES
REFRACTARIOS (ASOFAMAR) sector empresario, todos con identidad, personeria y
demas datos acreditados

Declarado abierto el acto entre las partes, resuelven de comin acuerdo otorgar un aumento
salarial para el ler. semestre del afio en curso, en los términos que se detallan a
continuacion.

1.- Se ha resuelto convenir un incremento salarial en los bésicos de convenio para el ler.
Semestre del afio en curso dividido en dos Trimestres, 1er. Trimestre, marzo, abril y mayo
el 14 %, aplicable al 1ro. de marzo 2021, 2do. Trimestre Junio, Julio y agosto el 9 %,
aplicable al 1ro. de junio 2021 para todas y cada una de sus categorias del convenio en
vigencia, conforme a las escalas que se detallan en el anexo 1.

2- Las partes acuerdan reunirse en la primer quincena de septiembre de 2021, a efectos de
constatar si las estimaciones proyectadas y aplicadas para incrementar la tabla de salarios
basicos del C.C.T. N° 50/89, conforme a los valores publicados como indice de precios al
consumidor se encuentra ajustada, para el supuesto caso en que estos valores arrojen un
indice diferencial, las partes signatarias del presente convenio acordaran los nuevos valores
que regiran contemplando ambas variables

3- A partir del 1° de Marzo, 1° de Junio de 2021 respectivamente, se tomara el valor
actualizado de la categoria 5 para la liquidacion del refrigerio establecido en el convenio
colcctivademapaja BEESHBY. . - e i i it e s St

4.- Las empresas que eventualmente hubiesen otorgado incrementos a cuenta de las escalas
que aqui se pactan o estuviesen abonando salarios superiores a los mismos, absorberan
hasta la concurrencia de los nuevos basicos la parte proporcional que corresponda sin
distincion de conceptos por el que hubiesen sido efectuados, ( v.g. leyes, decretos,
resoluciones, convenios ect. ) este acuerdo salarial no podra invocarse para mantener con la
aplicacion de los nuevos basicos, las diferencias que existian entre los anteriores basicos, y
los tipos diferentes de valores que figuran en el punto cuatro de este acuerdo 1° de Marzo

de 2021, segun las categorias del convenio colectivo de Trabajo N° 50/89 son las
siguientes:
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de Septiembre del afio 2021, siendo las
14.00 el sefior DOMINGO EDUARDO MONTOYA ( DNI. N° 11.994.153) en su caracter
de Secretario General de la UNION OBRERA DE REFRACTARIOS Y AFINES, por
una parte y por la otra lo hace el sefior JUAN CARLOS DI DOMENICO (DNI. 8.258.063)
en representacion de la ASOCIACION CIVIL DE FABRICANTES DE MATERIALES
REFRACTARIOS (ASOFAMAR) sector empresario, todos con identidad, personeria y
demas datos acreditados

Declarado abierto el acto entre las partes, resuelven de comin acuerdo otorgar un aumento
salarial para el 2do. semestre del afio en curso, en los términos que se detallan a

continuacion.

1.- Se ha resuelto convenir un incremento salarial en los basicos de convenio para el 2do.
Semestre del afio en curso dividido en tres bimestres, ler. Bimestre, septiembre y octubre el
8 %, aplicable al 1ro. de septiembre 2021, 2do. Bimestre, noviembre y diciembre el 8 %,
aplicable al 1ro. de noviembre 2021, 3er bimestre, enero y febrero el 8 % aplicable al 1°de
enero de 2022, para todas y cada una de sus categorias del convenio en vi gencia, conforme
a las escalas que se detallan en el anexo 1. ...

2- Las partes acuerdan reunirse en la primera quincena de marzo de 2022, a efectos de
constatar si las estimaciones proyectadas y aplicadas para incrementar la tabla de salarios
basicos del C.C.T. N° 50/89, conforme a los valores publicados como indice de precios al
consumidor se encuentra ajustada, para el supuesto caso en que estos valores arrojen un
indice diferencial, las partes signatarias del presente convenio acordaran los nuevos valores
que regiran contemplando ambas variables

3- A partir del 1° de septiembre 2021, 1° de noviembre de 2021, 1° de enero 2022
respectivamente, se tomara el valor actualizado de la categoria 5 para la liquidacion del
refrigerio establecido en el convenio colectivo de trabajo N° 50/89,

.........................................................

4.- Las empresas que eventualmente hubiesen otorgado incrementos a cuenta de las escalas
que aqui se pactan o estuviesen abonando salarios superiores a los mismos, absorberan
hasta la concurrencia de los nuevos bésicos la parte proporcional que corresponda sin
distincién de conceptos por el que hubiesen sido efectuados, ( v.g. leyes, decretos,
resoluciones, convenios ect. ) este acuerdo salarial no podré invocarse para mantener con la
aplicacion de los nuevos basicos, las diferencias que existian entre los anteriores basicos, y
los tipos diferentes de valores que figuran en el punto cuatro de este acuerdo 1° de
septiembre de 2021, segin las categorias del convenio colectivo de Trabajo N° 50/89 son
las siguientes:
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4) CATEGORIAS

ANEXO 1

1° bimestre 2° bimestre 3° bimestre
CAT. 1 Op. Esp. A $ 297,68 P/Hora $ 321,49 P/hora $ 347,21 P/hora
CAT.2Op.Esp.B $ 309,75 P/Hora $ 334,53 P/hora $ 361,31 P/hora
CAT. 3 Op. Calificados $ 336,40 P/Hora $ 363,31 P/hora $ 392,37 P/hora
CAT. 4 Op. Calificados B $ 374,45 P/Hora $ 404,41 P/hora $ 436,76 P/hora
CAT. 5 Op. Oficiales A $ 394,28 P/Hora $ 425,82 P/hora $ 459,89 P/hora
CAT. 6 Op. Oficiales B $ 417,17 P/Hora $ 450,54 P/hora $ 486,58 P/hora

5.- Ambas partes acuerdan que los valores pactados en este acto, tendran vigencia desde el
1° de septiembre de 2021, hasta el 28 de febrero de 2022, respetando las etapas y el punto 1
pactados en este acuerdo, con el compromiso de reunirse la primera quincena de marzo de
2022, para tratar el incremento salaria del afio en curso, que se aplicara en los basicos de
convenio, de no ocurrir casos de fuerza mayor..................

6) El presente acuerdo serd de inmediato cumplimiento efectivo luego de ser suscripto por
las dos partes, las mismas también se comprometen a presentar ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo de la Naci6n, y solicitar su homologacién en el marco de la Ley N°
14.250 (+.0.2004), ratifican en un todo el presente T N e R A AR e 1
Siendo las 16 y 30 horas se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de
conformidad, previa lectura y ratificacion...........ooovmmmmnnnne

Di Doménico Juan Carlos Momtoya Domingol Eduardo
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