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ACTA ACUERDO

Eti la cludad de Buenos Alres, & los 4 aias del mes de Mayo del afio 2020, se rednen los representantes

de fa UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA

ARGENTIMNA (UTH.G.RA), ancontrandose presentes por el Sector Gremial @l Secretario Gremial,

JUAN JOSE BORDES, rcon el asesoramiento tecnico del D, DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA, en
adelante UTH.G.R.A ; y por el Sector Empresario la firma CASING DE ROSARIO 5. A representada por
la Dra. MARIA MARCELA VELARDO en su cardcter de Apoderada, en adelante la Empresa, ambas
partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N® 1137/10 "B, #n adelante denominadas las
Partes, y!

A] CONSIDERANDD OLIE:

1) Las Partes suscribieron oportunamente el CCT homologado y registrado bajo e N® 1137710 "E” que

se encuentra vigente y que comprende 8 Lodes los empleados de gastronomia y hoteleria

dependientes de la Empresa, con las exclusiones previstas en el articulo 12 del citage CCT.

2] La Empresa desarrolla su activided comerclal de operacion y explatacion de juegos da azar, proplos

de Casinos, ¥ la complememarnia de gastronomia y hoteleria.

3) Por Decrelo de Mecesidad y Urgencia N° 260/2020 el Poder Ejecutivo Nacional declard Ia
amergencia sanitaria como consecuencia de la propagacion y efectos del virus denominado "COVID-

19,

4) Posteriormente, mediante DNU N® 297/2020 del 19/03/2020, se astablecid para todas las personias
que habitan &n el pais la medida de "aislamiento Social, preventivo y obligatorio” desde el 20/03/2020
hasta el 31/03/2020 inclusive, medida que fue prorrogada en sendss oportunidades hasta el

10/05/2020 inclusive por BNU Nimeros 325/2020, 355/2020 y 408/2020.

5) Por su parte la autoridad pdblica competente, el 16/03/2020 dispuso el cierre del establecimlento

fue explota la Empresa (Decreto Municipal N® 355).

&) Mediante el dictado del DNU 287/2020, fueron suspendidas todas las actividades {art. 5 del mismo),
con excepcion de aquellas previstas en el art. 6 oel DNU citado [y ulteriores ampliaciones) entre las
queé NO se encuentran las actividades que desarrolla la Empresa, |a que de esa maners paimansce

absolutamente cerrada, sin poder generar ingresos. Los trabajadores (excepto los alectados a
aquellas actividades exceptuadas de ln prohibicion] fueron dispensados del cumplimiento del debar

de asistancia, debléndose abstener de congurrir a los lugares habituales de trabajo (DNU 297/2020 y
Resolucion 279/ 2020 del MTESS), |F-2022-69738213-APN-DNRY RT#MT

7) Dada Ia politica que lleva a cabo el Estado Nfaclaunal'en la matera, que-stimadamdihte tiene por fin
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preservar [a salud de la poblackin, estimamas comao asltamente probable gue dicho aistimiento v la
dispensa de congurrir al lugar de trabajo, ha de prolongarse &n &l Gempo bajo diversas modalidades,
con la logice consecuencia de gue el cierre del establecimiento de la Empresa se extendera por
tizmpao inclerto,
8) La situacidn apuntada precedentemente impide el desarmolio de la actividad de la: Empresa,
tormando imposible cumplir con la obligacion de dar trabao (mids alls de la diecision estatal en ldéntico
sentido), situacion factica v legal gue le &5 absolutamente ajena e irresistible, conligurdndose la
situacion de fuerza mayor prevista en materia laboral en los articulos 221, 223 bis, 55 yoc. da @ tey
N* 20.744.
9) El DNU N* 329/2020 del 31/03/2020 que decreld la prohibicion de producis despidos y/fo
suspansiones por causa ce fuerza mayor, dejd a salvo Ia aplicacion del articulo 223 bis de la LCT, que
contempla, en los casos de "luerza mayer” [Situacidn que nos comprende en un coble aspecto:
Imposibllicad de ejercer a pclividad v prohibicion  de trabajar) el pEgo de una asignacian
compensatoria en dinero, de cardcler “ho remunerative’, durante & plazo de suspembin te 18
refacion laboral;
10} El Estado Macional dicto el DNU N* 376/20 por medio oe cual e modificd el BNU N* 332/20,
fluxibilitdndose  las condiciones de apficackén del mismo y amplandose los beneficios alll
comtemplados pera souellas actividedes que’ se encuentran absolulamentle paralizadas en su
funcionamiento.
11) El Ministerio de Trabajo, Emples y Seguridad Soclal de la Nacion, medianie ol dictado de la
Restlucidn 397/2020 establechd que aguellas presentaciones efectuacas en conjunto por las
enioades sindicales con personeria gremial v las empresas, par la aplicacion de suspensionas en los
términos del art. 223 bis de la LCT, que se ajusten integramente al ackerdo adjunto a ki resoludion o
resulten mas beneficiosos para los trabaadores, serlan homologadas previo control de legalidad por
parte de la autoridad de aplicacidn.
12} Por su parte, &l acierdo marco adjunto a fa resolucidn citada, celebrado entre los representantes
e la Confederacitn Ganeral del Trabajo [CGT] y la Unidn Inoustrial Argentina (UIA), junto al Ministerio
de Trabajo y de Desarrollo Productivo, reguld las suspenstones de los Lrabajadores de aguellas
empresas sin actividad durante’ el aislamiento y la disminucion del salario con un tope def 25 %,
aconsefando que las suspensiones se enmanguen en el articulo 223 bis LCT u otro Instiuto laboral
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Aslmismo, se aconsejé que las sumas pactadas sean pasibles de aportes y contribuciones a la
beneficio del
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Salario Complementario que abona la ANSES, esta sumase considére como parte integrante de
monlo abonado por el empleador en conceplo de la suspension.

13) Prima facie la Empresa se encuentra comprendida y redne Jos requisitos previstos en el DNU N*
332120, modificaco por el DNU N* 376/20, por lo que ba peticlonada en tiempo y furma &l pago & los
trabajadores, por parte del Estado, de un “salano complementario” regulado por el inciso b) del
artfculo 2° del DNU N* 332/20, modificado por el art, 1 died DNU N* 376/20, v por el articulo 8% del
BNUN" 332/20 modificado por el art. 4 del DNU N* 376/20, que contsm pla el pago de una irﬁilﬂ:nn-r:_iﬁu
fio remunerativa por un monto equivalente al 50% del salariv neto del trabajador correspondients al
mes de febrero de 2020, no pudiendo ser inferior a Un (01} Salario Minime Vital ¥ Mavil (SMVM), ni
superior a Dos (02) SMVM,, o al total del salario neto correspondiente a ese mes

14) Sin perjuicio de lo expuesto an el considerando antefior la empresa, al igual que la mayoria de las
compafiias con mds de B00 trabajadores, no ha sido notitificads aun respecto de i obtendon o no
del beneficio del Salario Complementanio;

15]) Las partes entienden que la emergencia sanitarta declarada obliga a todos los actores sociales a
velar por el resguardo de la sliuacidn sanitaria de los trabajadores, sus grupos familiares v de ba
sociedad Loda,

16°] En el contexlo sefialado precedentemente a5 intencion de la Em presa y de UTH.G.RA, , arbitrar
tos medios legales pertinentes de manera tal de liegar & un acuerdo, durante el plazo de suspensidn
de actividades, que contemple fa situacidn de los trabagadores afectados de manera tal ous tengan
Ingresos indispensables para satisfacer sus necesidades basici, y gue, al propio tiempo, le permita a
la Empresa hacer frente a todas aquellas obligaciones aue ingludiblemente debe af rontar, entre ellss
mantaner en &l tiempo las refaciones laborales, sin generar despidos (mirntras elio sea positie],
sosteniendo la fuente de emplea.

PRl - b

1.1~ las Pantes ceclaran que el contenido y efecto de fas narmas legales citadas en el apartado “A°
(Considerandos} conligura una sltuacion de fuerza mayod y de hecho inédito y alarmante para la
sociedad en los términos del articulo 223 bis de Ja Ley N* 20,744, wdas vee que impide 3 ls Empresa
desarrollar en el Casing su actividad principal {explotacidn de juegos de azar) y complementaria de
servicio de gastronomia y hotelerly v, a la vez, Ie impide cumplir su obligacidn de dar tabajo a la
totalidad de los trabajadores, dentra y fuera de Convenio, y cuyo: débito Iabu_r._:l depende dal
funcionamiento de la actividad. Elio sin perjuicie de la dispensa gel debdFaRP28:0943% .ﬁ:BMuDJ\J,BY R
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1.2 La Empresa se encuent én situacion de fuerza mayor en fos Wérminos del articulo 223 bis de ka
Ley N' 20,744, en relacion al establecimiento cuyo cese total dispuso la autondae piblica, per no
encontrarse excepluados con arreglo @l articulo b del DNU N* 29772020, sus modificatorios y
reglamentaciones dictadas a tal fin, y sin perjuicio de lo decretado en idéntico sentido por fas
respectivas autormades publicas locales (Provinciales y Municipales).

oria #n dingro no remun

2.1- A partir del 16/03/2020 y hasta que ka autoridad competente disponga la aperiura del Casino
gue explota Casing de Rosario 5.4, las relacipnes laborales del personal comprendido en el CCT N
1137/10 "E", y cuyo débito laboral depende del funcienamiento de las activioades e la Empresa, sa
encueniran y guedan suspendidas,

Dados los alcances y sustanciales efectos de la fuerda mayor [y su causa, |a emergencls sanitara
dispuesta a ralz de f pandemia del COVID-19), ta suspension de las relaciones laborales reghra hasta
el 31 de mayo de 2020 por entender las Partes que en razon de fa actividad de la empresa la
sulorzacian de la autondad piblica para funcionar no se producicd durante &l corriente mes, aun
cudndo se restrinjs el alsfamiento social, preventivo ¥ obligatano y/o se excepiien otras actividades
e la prohibicidn del art. 5 del DNU 297/2020

Cuueda asi bien entendido entre 1a Paites que la “suspension de las relaciones laborales” durante los
mises de abril y maye de 2020 gueds supeditads a las siguientes “condiciones”:

a- que respecto de ta activiad de la Empresa subsista la prohiblcién defart, 5 del DNU 297/2020, y
b que respecto de los trabajadores sushsista 1a prohibicién de concurrlr a los estabiecimientos de
trabajo y/o la dispensa de cumplir con el deber de asisténcia.

2.2- En funtidn de lo dispuesto en el apartado 2.1, y en los Lerminos del articulo 223 bis delaleyN®
20,744, duranie los meses de alirll y misyo de 2020, los rabajadores comprendidos en el CCT 1137/10
“E* perciblrdn una Asignacion Compensatoria en dinero No Remunerstiva aquivalente a los
poicentajes que seguidamente si detallan, los que se calcularin sobre el salario neto. A Jos efectos
de determinar ) imismo se tormara como base el sueldo conformado (salario bdsico mas adicionales)
correspondiente a 1 escala salatial vigente para cada categoria comprendida en el CCT 1137/10 "E*
comespondiante al tnes de febrero de 2020, deducidos los descuentos legales correspondientes.

Porcentajes Abrily Mayo 2020
a- 715 % pata aquellos trabajadores con suspension total de fa relacion laboral

b~ 100 % para aquelios trabajadores con suspensitn parcial de la relacion laboral que se encuentren

IF- 202|12- 69738213-APN-D I\rlﬁY RTHMT
prestando tareas cuyo volumen heya-disminuido como consecuencia del cierre absoluto la
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Los montos precitados serdn abonados de ls siguiente forma:
1-Unanticipo a cuenta del 25% pare aquellos trabajadores con suspensitin total de la relacién laboral
y del 50 % para aquellos trabajadores con suspension parcial, &l que serd transferido a las respectivas
cuentas sueldo dentro del cuarto dia habil de cada res,
2~ 51 como consecuencia del trémite a que refiere ef considerando 3° del Apartado “A” o Estado
Nacional deniega el beneficio del salario complementario contemplado en el DNU 332/20,
madificaco por DNU 376/2020, ks Empresa abonard la diferencia hasta akanzar los parcentajes
pactados en [a presente cléusula segdn la situacitn de tada trabajador, sumas gue serdn transferidos
a las respectivas cuentas sueldo el dia 13-05-2020 para los haberes del mes de abril de 2020, y dentro
del cuarto cia habil del mes oe junio de 2020 para los hiaberes del mes de mayo de 2020,
3~ 5l como consecuencia del trdmite a que refiere el considerando 3° del Apartado *A" el Estado
Nacional otorga el beneficio cel satario complementario contemplado e el DNU 332/20, modificado
por DNU 376/2020, la Empresa abonard la diferencia que pudiere resultar, en caso de correspander
hasta alcanzar los porcentajes pactados en {a presente cidusula segin la situacién de cada trabagador,
summas que serin ransferidos & las respectivas cuentas sueldo el dia 13-05-2020 para los haberes del
mes dit abirl de 2020, y dentro del cuarto ois hibil del mes de junio de 2020 para ios haberes del mes
de mayo de 2020,
4. 5in con posterioricad &l 13-05-2020 el Estado Nacional otorgara a la empresa el benefick del
salario complamentario contemplado en el ONU 332/20, modificado por ONU 376/2020, las sumas
transferidas por el Estado a los trabajadores serd tomada a cuenta de los haberes del mes de mayo
de 2020,

CERA:
El presente acuerdo conlleva la Integracion de los aportes y contribuciones con desting & lax leyes
23.660 y 231,661, como asi lambién de los aportes previstos en el art. 39 lnc. & {npottes sindicebes
allliacios] y 39 inc, b (contribucion solidaria no afiliados) del CCT 1137/10 “E"

m ble

Las partes acuerdan que de dictarse, oe agul en mds, una disposicion por parte de la autordad de
aplicacion que establesca un mejor beneficio para los Lrabajadores que el fijaco en el presente
dcueroo, se comprometen a reunirse @ los fines de evaluar ls aplicadion de |a misma con las
madificaciones que consideren pertinentes realizar de acuerdo a lo establecide por la- nueva
disposiciin gstutal

IMTA: s IF-2022-69738213-APN-DNRY RT#MT




permita genermr ingresos, en términes reales, similares 8 los que se produjeron previos al inicio de la
pandemia del COVID-19, ¥ reestablecer su situacion financiera, se reunirdn para analizar y considerar
ks evolucion de los salarics respecto del scuerdo slcansado y en el contexto del nuevo escenario
economico.

SEXTA: Homologacion

Las Partes solicitan Ja homologacion del Acuerdo que antecede en forma urgente dada la naturaleza
del mismo.

No slendo para mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y 8 un solo efecto, en la Cludad
Autdnoma de Buencs Alres, a los 4 dias del mes de Mayo del afio 2020

IF-2022-69738213-APN-DNRY RT#MT

Pégina 7 de 111
RE-2020-30022016-APN-DGDYD#JGM



i mnwmwm-numa1m.m

(] THH.munh-du.mdnnnhnﬁﬁHduHmrrmthMHnwmm
] hvmumtqlqmm-mﬁnwwummmuﬂﬂm :
# | by Comaciel de ln Wacin, doy ey magmane: 1 Bajo S0 [UTTINIG Bor placamerts capaz y Ao sater 53
] wnmumh-iuuﬂfﬁufﬂpmdvnmmmhﬂnmt-mmnnm

I mnnwl#nhmummnmmm-nu.m.n

1 mlqmwnmm.unynmm-mmmmdw
" mecmu-mdmmmmnmmﬁm:mnmam;u
(1 mmmuun-mmnqﬂma-—m"mm T
s wﬂuunmrmmmmmumunmnmmmm :
ir rﬁmn-.hudphulmmrﬂmurmzmrmmm L3 Assmiri de Capssl,
i Elﬂ#aiﬁﬂ?ﬂtﬁ&hﬂﬂﬂﬂlhnhﬂﬂﬂﬁﬂ#ﬂﬂﬂrﬂﬁﬂm%#
" .nwmurmurnuamrnuumu.hﬁmmmmw:nm
= Humn*m-—mwﬁﬁhmumhnmumrm-n-np J
# mmu:m#muﬁdnmnrmnhﬂnu-mm
& -mﬂm:mmﬂmnmmmmummrmum- :
= Tmlumulmwmnnmu.mmmm'!mmmmnm I
e ﬁmrmm-m1m-hmrnmmmu TGN o
n! Tﬂﬁurﬂqmu—mmmumﬁm-mm
i ;

Pagina 8 dej1:#
RE-2020-300224




8 D DlY37150p

Nixl O i €1 T8 57 €1 CE 09

] Eumnrﬂﬂfﬂulrﬂuﬂ-llﬁﬁ-uiﬂﬂﬂmmMHMthhﬂl
! T1m1!ﬂTﬂmHFﬂnﬂI#-ﬂ?hf-lﬂﬂql.l' Insenpckin Auoridades: Epcituny n® 183
:-_ ' rmmnmunmkm:mnmmnmw
mmmwmm.:uném:ummmm»m-m;n.m
.mmhﬁu#m&mdﬂmuﬂ%d‘ﬂﬂﬁw&

VA Acclonisiun ¥ 26 da Toun 20 de Febrero 4 2078, dsignaciie daf Chbesni At e
; mmmnh&-ﬂuhnmmmmmmnm
Prdovsidan medunde s eatura n® 198 uumurmﬂnmumnmmfd.r
mquqn-wmw-nmmnmuumwrﬂqmmnnm:mm
mwmu-mmmummamum-,mmmm
X mm-mwiwr-mmvnhﬂﬁﬂﬂ
; FATpAIIC séfor Ricardo Decar Banedicls w1 ol condeiw Imrmcaco ¥ norediade, DICE: D &l
Mmmnmu"mme%mmmm
5: mmmnum«nﬂﬁmhm&.-m
e Jusic do 2018, e rudumn ¥ R oty bocial loa mismbroa del Divectorio de Ceates v Rossrio

L unnmummumn-mnhmm..m-nﬂmum

I




JALEARA) 2 mﬁm&mnﬂ,mm ¥ GAS TRONOMICOS OE

2 L& REPGIRLCA mmﬂﬂrummmnmﬂwm
i m—mmu—mmﬁm o fatuitwles pave
P mrMMﬂﬂnmﬂmﬁthﬂhmn
5 Spnean vigetes coh las satiditas Atvdiates itacian, sama aal tarablén reiffear loa mismos
5 Mwmmhﬁmmmh%ﬂhm :
T | eletates compaporndientas y wu homeiagucita, Se prepons que eits Comieide sns inwarede por LR
M h-mprmmm“mmnmmmmﬂn
B | URAGRATE Manks Mabel BUNCHS, DNP I0.00K 020, Merin Macals VELARDO, DM 21,680,359 y _Z. ::'_‘:
™ lﬁmmmmﬂmmmmmm.nhmnpkw I
1 mwmummummm
i ummmﬂumnmmmmmmumm
[+ Maria Wharvols VELAROD, DT 22088 380 Lueiane Inds WIARTINEL, DNI 30.881.300; Sofie LUCIAM,
" N1 32.289.005; Eva Fawmancly GUERRERG, DM 52131 451 o evave el £ LAPTANS, DIV T2 B0,
il whnnmmwﬁﬂtmmmmahm
s mnmmhmmmmmm
it mummmmemhmm-m-
] eprabade por uravdmided, Por preafdamsfy P8 Arocederd & alorpar les eacrifures plbtiess &1 gue
w -m»m%m%umnmrmm
) lmuunmm-mﬂnhﬂmﬂmmm-ﬂumma
# ﬁﬁlﬂﬂlhp-umuﬂhﬂnnuuhiiﬂhllrlmunaﬂ_mw
= Mﬂhmln.-nmﬂmmhmmdmm
= rnﬂmrwwHHMMlmﬁhm.m
~#4 | Mdnica Maiol BIANGHI, O 30,166,520, Maris Marcaia VELARDO, DM 22.090.566; Luciana inks

H.lt MMMMMMNEM'hmmm

"‘ PN-DNRY RTA#M T

L4l
T

rﬁ_




$.0 Riddaans

A0 ¥ Juan Maklas LUPLAND, DN 32570304, pave que o nombrs y epressnitacion de 1s
3 mnmlhmwummnmmm

WEPATAGD O CONUTLD, ¥ I HOTEAN SonTere B i g Mg 0 acin regradaide coe lecSed pans realiat

TR b2 nctes, Whniles, geitionsd y digencien gy sen neconanns pars al mejor desempeda dn Bt

muummmhﬁhmwum-mum

ﬁhinjﬁlﬂlrﬂtiﬁhﬂwm.“rhmlﬂIMthﬁ:hwﬂd

ﬁmuwmn-mMnmmmammwumuqm

2 mmumanEWhm




1]

i

7

DOSHET T H Y g EEEEEI} l]li

s
ICAUERDA con su escritura N* 23 da fecha § au pitio de 2019
BUtorizada pOr Denel V. COCOLA
que obra a los folios e &n mi cardclor de TITULAR
ﬂmﬂanh!mlwlarﬂﬂ‘ 70

Farn BIANGHI, Manics Mabe! y Ofroa.-

expicha of presante prveR TESTIMONIO, én
mcluido éste Concuerda, gue seflo y firmo en gogamo .
alos 1 dias del mes de

de 20 1.

E |




IF-2022-69738213-APN-DNRY RT#MT

Péagina 13 de 111
RE-2020-30022016-APN-DGDYD#JGM



DivF o7

01111997

SR
— LS T

! t — E —— — —
Foim ‘EI. DE ESCRIBANGS OF L4 . — ———
. 3 A + LA PROVINGIA DE SANTE FE @& : " ;
; ) Ap(Hste=a Argantina, o virdksy do tag .'._

.F:r_ y
a B

&

|F-2022-69738213-APN-DNRYRT#MT |

Pégina 14 de 111

RE-2020-30022016-APN-DGDYD#JGM



IF-2022-69738213-APN-DNRY RT#MT

Pégina 15 de 111
RE-2020-30022016-APN-DGDYD#JGM



Reptiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Nuamero: RE-2020-30022016-APN-DGDYD#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 5 de Mayo de 2020

Referencia: Otra Documentacion

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 14 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.05.05 15:35:51 -03:00

JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043959612
en representacion de
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y

GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA -
34531338652

IF-2022-69738213-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL

P@I na 16 de 1&FCTRON|CA - GDE

e: 2020.05.05 15:35:56 -03:00



il =P i)

En la cludad de Buenos Alres, alos 30 dlas del mes de Junio del afia 2020, se rednen los
representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELERDS ¥
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHG.RA), encontrdndose
presentes por el Sector Gremial &l Secretario Gremial, JUAN JOSE BORDES, con el
asesoramiento técnico del Or DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA, en adelante
UTH.G.A.A; v por el Sector Empresario la firma CASINO DE ROSARIO 5.A. representada
por la Dra, MARIA MARCELA VELARDO en su cardcter de Apoderada, en adelante la
Empresa, ambas partes signatarias del Convenlo Colectiva de Trabajo N® 1127/10 "F°,
en acelante denominadas las Pares, v

Al CONSIDERANDOD QUIE;

1) Con fecha 4 de mayo de 2.020 las Partes suscribleron un Acta Acuerde, y acta
subsanaters [todo ello presentado ante la Direcclén Maclonal de Relaciones Laborates
v Regulaciones del Trabajo en EX 2020-30022060), por medio del cual, y por |as razones
v fundamentos alll expuestos, se acordd ef pago a los trabajadores de la Empresa,
comprendidos en el CCT 1127/10 *€* y liberados de cumplir con el deber de asistericia,
di una prestacion dineraria No Remunerativa de conformidad con lo dispueste en &l
articude 223 bis de | Ley N® 20,744, equivalente al 75 % de bos salatios netos;

i} La medida de “oislamiento social, preventive y ohligatorio” dispuesta por DML
297/2020 del 19/03/2020 fue prorrogada en sendas oporturddades hasta el
O7/06/2020 por DNU Nameros 325/2020, 355/2020, 408,/2020, 45972020 v 483/2030;

3) Porsu parte, mediante DNU 520/2020 de fecha 7/06/2020, se dispuso ka medida de
“distenclomiento soclal, preventive y obfigatorio” para todas ki personas gue residan
O transiten en los lugares que verifiquen en forma positiva los pardmetros
epidermicidgicos y sanltarios previstos en el art. 2 de dicha norma, prorrogando Ia




medida da “mlslamignto sociel, preventivo v abligatorie” dispuesta por DNU 2972020
hasta el 28/06/2020 para agueltas personas gue residan o se encuentren en los lugares
gue no cumplan dichos par:lmgh‘m. medida que fue prorrogada postericrmente hatta
el 30/06/2020 por DNU 576/2020, decreto gque asimismo estableclo @l régimen
aplicable al respecto desde ef D1,/07/2020 hasta el 17/07/2020, inclusive, con los
akcances alll dispuestos;

4} Las autoridades pdblicas competentes, mantienen el clerre dispuesto of 16/03/2020
para & establecimiento gue explote |a empresa, por lo gue & mismo permanece
cerrado, sin poder generar Ingresos y los trabajadores afectados a dicho
establecimiento contindan dispensados del cumplimiento del deber de asistencia,
debiéndose abstener de cancurrir a los lugares habituales de trabajo (DNU 237/2020y
Resolucidn 279/ 2020 del MTESS);

5) Dada la politica que Neva & cabo ef Estado Nacional ep la materia, que stinadamente
tiene por fin preservar la salud de b poblacidn, estimanios como altamente probable
que el distanciamiento y/o alslamiento en su caso, coma asl también la dispensa de
concurrir al lagar de trabajo, ha de profongarse en & tiempo bajo diversas modalidades,
con la ldgica consecuencia de que el clerre y/o aperura parcial de los establecimigntos
de la empresa continuara extendiéndose por tiempo incierto;

6) La situacidn apuntada precedentemente Implde el desarrollo de la actividad normal
v habitual de la Empresa, tornando imposible cumplir con la obligackdn de dar trabajo
5 la totalidad de los trabajadores, situacidn fictica ylegal que le es absolutamente ajena
e lrresistible, configurdndose ia situacidn de fuerza mayor no imputable al empleador
prevista en matera laboral enlos articulos "ill, 223 his, 55y of de ln ley N 20.744;

7) Mediante DNU 487 de fecha 18/05/2020 se prorrogd por 60 dias la prohibicién de
producir despidos wo suspensiones poe Causs de fuerza mayor establecida por DNU
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319/2020 del 31/03/2020, dejando a salvo s apl.'l!.‘-ill::ld-rl del articulo 223 bis de la LCT,
que contempla, en log casos de Juerza mayor” o “folt o disminucidn de trobaje®, no
Imputable al empleador, el pago de una asignackn compensatoria en dinerg, de
cardcter “no remunerotiva”, durante el plazo de suspension de la relacién laboral:

8) Mediante DNU 529/2020 de fecha D3/05/2020 se establecld que los fimites
temporales previstos por los arts, 220, 221 y 222 de lg LCT no regirdn para las
suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor dispuestas en los términos del art. 223
bis de la LCT come consecuenclz de |a emergencla sanitarls, las gue podrén extenderse
hasta el case del alslamiento establecido por DNU 297/2020 v sus prérrogas;

9] El Ministerio de Trabalo, Emplen y Seguridad Social de ka Nacidn prorrogd por el plazo
de 60 dias [a vigendia de la Resolucién 397/2020 que establecld que aquellas
presentaciones efectuadas en conjunto por las entidades sindicales con personera
gremial y las empresas, para la aplicacidn de suspensiones en los términos del art. 223
bis de |a LCT, que se ajusten Integramente al acuerde adjunto a la resolucidn, o resubten
s beneficlosos para los trabajadores, serizn homologadas previo control de legalidad
por parte-de [a autorldad de aplicacidn:

10} La Empresa en principio se encuentra comprendida y retine los requisitos previstos
en el DNUIN® 332/20, modificado por & DNU N* 376/20, por lo que ha peticlonado an
tempe y forma el pago o los trabajadores, por parte del Estado, del “salario
complamentaric”™ regulado por el Inclso b)) del articulo 2° del DNU N* 332/20,
modificado por el art. 1 del DNU N" 376/20, y poe ol articule 8° dal DU N* 332/20
modificado por el art. 4 del DNU N* 376/20, que contempla e pago de una asignacidn
no remunerativa por un monto equivalene al 50% del salario neto del trabajador

correspondiente al mes de abril de 2020, definida este ditimo como el equivalente al
E3 % de la remuneracin bruta devengada en dicho mes; ello conforme |as
recomendacionas del acta 15 del Comité de Evaluacidn y Monitoreo del Programa de




Asistenciz de Emergencla al Trabajo v la Producdidn, adoptades por la lefatura de
Gabinete de Ministras madiante Declsidn Administrathia N* 113372020 respecto de los
salarios correspondientes ol mes de Junia de 2020. Sin perjuicio de lo expuesto, la
ampress o ha sido notificada a la fecha respecto de la obtencidn o no del beneficio del
Salario Complementario con respecto a los haberes del mes de junio de 2020;

11) En el contexto seflalade precedentemente es intencidn dela Empresa y de UTHGRA,
arbitrar los medios légales pertinentes de manera tal de llegar a un acuerdo, durante el
plazo de suspensidn de acthidades, que contemple Iz situacién de los trabajadores
afectados de manera fal que tengan ingresos Indispensables para satisfacer sus
necesidades basicas, y que, al propio tlempo, le permita 3 la Empresa hacer frente a
todas aguellas obligaciones que ineludiblemente debe afrontar, entre eflas mantener
en el tiempo las relaclones laborales; sin generar despidos (mientras elio sea posible),
sosteniendo la fuente de emplen.

Bl.- Por lo que las PARTES DECLARAN y ACUERDAN;
Primero: Declaracidn

1.1.- Las Partes declaran que ¢ contenido y efecto de fas normas legales citadas en el
aparteda “A" (Considerandos) canfigura una situacion de fuerza mayor no imputable al
ampleador én los vhrminas del articulo 223 bis de Ia Ley N* 200744, toda vez que impide
a la Empresa desarrollar en forma absoluta |a totalidad de sus acthidades, tanto 8
principal de explotacidn de juegos de azar (que se desarmolla en recinto cerrado -
Casino-}, como las complementarias de servicio de gastronomia y hotelerla, y  la vez,
le Impide cumplir su obligacidn de dar trabajo & la totaldad de los trabajadores, dentro
y fuera de Corvenio, y cuyo débito laboral depende del funcionamiento de la actividad.
Elie sin perjulcio de la dispensa del deber de asistencia dispuesto por el Estado Naclonal.

i
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1.2.- La Empresa se encuentra en situacién de fuarza mayer en los términas del articuln
223 bis de [a Ley N* 20.744, en relacidn al establecimiento cuyo cese total dispuso |2
respectiva autoridad piblica, por no encontrarse exceptuados con arreglo al articulo 6
del DNU N* 297/2020, sus modificatorios v reglamentaciones dictadas a tal fin, v 5in
pefjuicio de lo decretado en idéntico sentido por fas respectivas autoridades plblicas
locales [Provinciales y Municipales).

segundo: Prorroga

Corno consecuencia de lo expuesto las partes acuerdan prorrogar las ddusulas del Acta
Acuerdo y Acte subsanatorla, presentados en EX - 2020-30022069 del Minlsterio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Sockal de la Nacidn, las que serdn apficables a todos los
trabajadores afectados por la situacidn de fuerza mayer apuntada en of presente para
los haberes del mes de Junlo de 2020; y en consecuenda, prorrogar asimismo las
suspensiones de las relaclones laborales def personal comprendide en el CCT N°
1127/10 “E* hasta el 30 de junio de 2020,

En consecuends en el mes de junio de 2020, los trabajadores comprendidos en el CCT
1127/10 €%, con suspensidn total de s relacién laboral, percibivdn una Asignackn
Compensatoria en dinero No Remunerativa equivalente a1 75% del salario neto. A los
efectos de determinar el mismo se tomard como base &l suelda conformado {salario
basico mas adicionales) correspondiente a |a escala salaral vigente para cada categorfa
comprendida en el CCT 1127/10 “E* comespondiente al mes de febrero de 2020,
deduddes los descuentos lagales cormespondientes.

Las partes dejan constancia que las sumas transferidas por el Estado a los trabajadores
en &l mes de Junio, correspondientes al beneficio del salario complementario del mes
de Mayo de 2020, serén tomadas a cuenta de los haberes del mes de Junlo de 2020,

wild
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Asimismo, s como consecuencia del trdmite a que reflere el considerando 10 del
prasente acka, el Estado Naclonal otorga ef beneficio del salarle complementario (DNU
332120 modificado por DNU 376/2020) para los haberes del mes de Junio de 2020, las
sumas que transflera el Estado a log trabajadores serdn tomadas a cuenta dé los
haberes dal mes de Julio de 2020, !

Tercero: Homologacitn

Las Partes solicitan in homologacidn del Acta Acuerdo - Prorroga que 2nteceds, |

[ IF-2022-69738213-APN-DNRY RT#MT
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En la cludad de Buenos Alres, alos 30 dlas del mes de Junio del afia 2020, se rednen los
representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELERDS ¥
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHG.RA), encontrdndose
presentes por el Sector Gremial &l Secretario Gremial, JUAN JOSE BORDES, con el
asesoramiento técnico del Or DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA, en adelante
UTH.G.A.A; v por el Sector Empresario la firma CASINO DE ROSARIO 5.A. representada
por la Dra, MARIA MARCELA VELARDO en su cardcter de Apoderada, en adelante la
Empresa, ambas partes signatarias del Convenlo Colectiva de Trabajo N® 1127/10 "F°,
en acelante denominadas las Pares, v

Al CONSIDERANDOD QUIE;

1) Con fecha 4 de mayo de 2.020 las Partes suscribleron un Acta Acuerde, y acta
subsanaters [todo ello presentado ante la Direcclén Maclonal de Relaciones Laborates
v Regulaciones del Trabajo en EX 2020-30022060), por medio del cual, y por |as razones
v fundamentos alll expuestos, se acordd ef pago a los trabajadores de la Empresa,
comprendidos en el CCT 1127/10 *€* y liberados de cumplir con el deber de asistericia,
di una prestacion dineraria No Remunerativa de conformidad con lo dispueste en &l
articude 223 bis de | Ley N® 20,744, equivalente al 75 % de bos salatios netos;

i} La medida de “oislamiento social, preventive y ohligatorio” dispuesta por DML
297/2020 del 19/03/2020 fue prorrogada en sendas oporturddades hasta el
O7/06/2020 por DNU Nameros 325/2020, 355/2020, 408,/2020, 45972020 v 483/2030;

3) Porsu parte, mediante DNU 520/2020 de fecha 7/06/2020, se dispuso ka medida de
“distenclomiento soclal, preventive y obfigatorio” para todas ki personas gue residan
O transiten en los lugares que verifiquen en forma positiva los pardmetros
epidermicidgicos y sanltarios previstos en el art. 2 de dicha norma, prorrogando Ia




medida da “mlslamignto sociel, preventivo v abligatorie” dispuesta por DNU 2972020
hasta el 28/06/2020 para agueltas personas gue residan o se encuentren en los lugares
gue no cumplan dichos par:lmgh‘m. medida que fue prorrogada postericrmente hatta
el 30/06/2020 por DNU 576/2020, decreto gque asimismo estableclo @l régimen
aplicable al respecto desde ef D1,/07/2020 hasta el 17/07/2020, inclusive, con los
akcances alll dispuestos;

4} Las autoridades pdblicas competentes, mantienen el clerre dispuesto of 16/03/2020
para & establecimiento gue explote |a empresa, por lo gue & mismo permanece
cerrado, sin poder generar Ingresos y los trabajadores afectados a dicho
establecimiento contindan dispensados del cumplimiento del deber de asistencia,
debiéndose abstener de cancurrir a los lugares habituales de trabajo (DNU 237/2020y
Resolucidn 279/ 2020 del MTESS);

5) Dada la politica que Neva & cabo ef Estado Nacional ep la materia, que stinadamente
tiene por fin preservar la salud de b poblacidn, estimanios como altamente probable
que el distanciamiento y/o alslamiento en su caso, coma asl también la dispensa de
concurrir al lagar de trabajo, ha de profongarse en & tiempo bajo diversas modalidades,
con la ldgica consecuencia de que el clerre y/o aperura parcial de los establecimigntos
de la empresa continuara extendiéndose por tiempo incierto;

6) La situacidn apuntada precedentemente Implde el desarrollo de la actividad normal
v habitual de la Empresa, tornando imposible cumplir con la obligackdn de dar trabajo
5 la totalidad de los trabajadores, situacidn fictica ylegal que le es absolutamente ajena
e lrresistible, configurdndose ia situacidn de fuerza mayor no imputable al empleador
prevista en matera laboral enlos articulos "ill, 223 his, 55y of de ln ley N 20.744;

7) Mediante DNU 487 de fecha 18/05/2020 se prorrogd por 60 dias la prohibicién de
producir despidos wo suspensiones poe Causs de fuerza mayor establecida por DNU
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319/2020 del 31/03/2020, dejando a salvo s apl.'l!.‘-ill::ld-rl del articulo 223 bis de la LCT,
que contempla, en log casos de Juerza mayor” o “folt o disminucidn de trobaje®, no
Imputable al empleador, el pago de una asignackn compensatoria en dinerg, de
cardcter “no remunerotiva”, durante el plazo de suspension de la relacién laboral:

8) Mediante DNU 529/2020 de fecha D3/05/2020 se establecld que los fimites
temporales previstos por los arts, 220, 221 y 222 de lg LCT no regirdn para las
suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor dispuestas en los términos del art. 223
bis de la LCT come consecuenclz de |a emergencla sanitarls, las gue podrén extenderse
hasta el case del alslamiento establecido por DNU 297/2020 v sus prérrogas;

9] El Ministerio de Trabalo, Emplen y Seguridad Social de ka Nacidn prorrogd por el plazo
de 60 dias [a vigendia de la Resolucién 397/2020 que establecld que aquellas
presentaciones efectuadas en conjunto por las entidades sindicales con personera
gremial y las empresas, para la aplicacidn de suspensiones en los términos del art. 223
bis de |a LCT, que se ajusten Integramente al acuerde adjunto a la resolucidn, o resubten
s beneficlosos para los trabajadores, serizn homologadas previo control de legalidad
por parte-de [a autorldad de aplicacidn:

10} La Empresa en principio se encuentra comprendida y retine los requisitos previstos
en el DNUIN® 332/20, modificado por & DNU N* 376/20, por lo que ha peticlonado an
tempe y forma el pago o los trabajadores, por parte del Estado, del “salario
complamentaric”™ regulado por el Inclso b)) del articulo 2° del DNU N* 332/20,
modificado por el art. 1 del DNU N" 376/20, y poe ol articule 8° dal DU N* 332/20
modificado por el art. 4 del DNU N* 376/20, que contempla e pago de una asignacidn
no remunerativa por un monto equivalene al 50% del salario neto del trabajador

correspondiente al mes de abril de 2020, definida este ditimo como el equivalente al
E3 % de la remuneracin bruta devengada en dicho mes; ello conforme |as
recomendacionas del acta 15 del Comité de Evaluacidn y Monitoreo del Programa de




Asistenciz de Emergencla al Trabajo v la Producdidn, adoptades por la lefatura de
Gabinete de Ministras madiante Declsidn Administrathia N* 113372020 respecto de los
salarios correspondientes ol mes de Junia de 2020. Sin perjuicio de lo expuesto, la
ampress o ha sido notificada a la fecha respecto de la obtencidn o no del beneficio del
Salario Complementario con respecto a los haberes del mes de junio de 2020;

11) En el contexto seflalade precedentemente es intencidn dela Empresa y de UTHGRA,
arbitrar los medios légales pertinentes de manera tal de llegar a un acuerdo, durante el
plazo de suspensidn de acthidades, que contemple Iz situacién de los trabajadores
afectados de manera fal que tengan ingresos Indispensables para satisfacer sus
necesidades basicas, y que, al propio tlempo, le permita 3 la Empresa hacer frente a
todas aguellas obligaciones que ineludiblemente debe afrontar, entre eflas mantener
en el tiempo las relaclones laborales; sin generar despidos (mientras elio sea posible),
sosteniendo la fuente de emplen.

Bl.- Por lo que las PARTES DECLARAN y ACUERDAN;
Primero: Declaracidn

1.1.- Las Partes declaran que ¢ contenido y efecto de fas normas legales citadas en el
aparteda “A" (Considerandos) canfigura una situacion de fuerza mayor no imputable al
ampleador én los vhrminas del articulo 223 bis de Ia Ley N* 200744, toda vez que impide
a la Empresa desarrollar en forma absoluta |a totalidad de sus acthidades, tanto 8
principal de explotacidn de juegos de azar (que se desarmolla en recinto cerrado -
Casino-}, como las complementarias de servicio de gastronomia y hotelerla, y  la vez,
le Impide cumplir su obligacidn de dar trabajo & la totaldad de los trabajadores, dentro
y fuera de Corvenio, y cuyo débito laboral depende del funcionamiento de la actividad.
Elie sin perjulcio de la dispensa del deber de asistencia dispuesto por el Estado Naclonal.
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1.2.- La Empresa se encuentra en situacién de fuarza mayer en los términas del articuln
223 bis de [a Ley N* 20.744, en relacidn al establecimiento cuyo cese total dispuso |2
respectiva autoridad piblica, por no encontrarse exceptuados con arreglo al articulo 6
del DNU N* 297/2020, sus modificatorios v reglamentaciones dictadas a tal fin, v 5in
pefjuicio de lo decretado en idéntico sentido por fas respectivas autoridades plblicas
locales [Provinciales y Municipales).

segundo: Prorroga

Corno consecuencia de lo expuesto las partes acuerdan prorrogar las ddusulas del Acta
Acuerdo y Acte subsanatorla, presentados en EX - 2020-30022069 del Minlsterio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Sockal de la Nacidn, las que serdn apficables a todos los
trabajadores afectados por la situacidn de fuerza mayer apuntada en of presente para
los haberes del mes de Junlo de 2020; y en consecuenda, prorrogar asimismo las
suspensiones de las relaclones laborales def personal comprendide en el CCT N°
1127/10 “E* hasta el 30 de junio de 2020,

En consecuends en el mes de junio de 2020, los trabajadores comprendidos en el CCT
1127/10 €%, con suspensidn total de s relacién laboral, percibivdn una Asignackn
Compensatoria en dinero No Remunerativa equivalente a1 75% del salario neto. A los
efectos de determinar el mismo se tomard como base &l suelda conformado {salario
basico mas adicionales) correspondiente a |a escala salaral vigente para cada categorfa
comprendida en el CCT 1127/10 “E* comespondiente al mes de febrero de 2020,
deduddes los descuentos lagales cormespondientes.

Las partes dejan constancia que las sumas transferidas por el Estado a los trabajadores
en &l mes de Junio, correspondientes al beneficio del salario complementario del mes
de Mayo de 2020, serén tomadas a cuenta de los haberes del mes de Junlo de 2020,
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Asimismo, s como consecuencia del trdmite a que reflere el considerando 10 del
prasente acka, el Estado Naclonal otorga ef beneficio del salarle complementario (DNU
332120 modificado por DNU 376/2020) para los haberes del mes de Junio de 2020, las
sumas que transflera el Estado a log trabajadores serdn tomadas a cuenta dé los
haberes dal mes de Julio de 2020, !

Tercero: Homologacitn

Las Partes solicitan in homologacidn del Acta Acuerdo - Prorroga que 2nteceds, |
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En la ciudad de Buenos Alres, a los 30 diss del mes de Julio del aflo 2020, se rednen los
fepiesentantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA [UTHGRA), encontrindose
presentes por el Sector Gremial el Secretario Gremial, JUAN JOSE BORDES, con el
asesoramiento técnico del Dr DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA, en adelante
UTHG.RA; y por el Sector Empresario Ja firma CASING DE ROSARIO S.A. represeritids
por la Dra. MARIA MARCELA VELARDO en su mrdcter de Apoderada, en adelante |a
Empresa, ambas partes signatarias det Convenlo Colsctive de Trabajo NP 1127/10 “E*,
en adelante denominadas las Partes, y;

A) CONSIDERANDO QUE:

1) Con fecha 4 de mayo de 2.020 las Partes suscribleron un Acta Acuerdo v,
posteriormente, acta subsanators (todo ello presentado ante a Direccidn Nacional de
Relaciones Laborales y Regulaclones del Trabaju en EX 2020-30022069), por medio del
cual, ¥ por las razones y fundamentos &ill expuestos, e poordd &l pago a los
trabajndores de la Empresa, comprendidos en ol CCT 112710 %E v fiberados de ey rrip i
con el oeber de asistencia, de una prestacién dinerarla No Remunerativa de
conformidad con lo dispuasto en el articulo 223 bis de 1s Ley N* 20744, gquivalents al
75 % te los salarics netos del mes de febrero de 2020;

2} Con fecha 30 de junio de 2,020 las Partes suscribieran un Acta' Acuerdo - Prérroga

del acuerdo Indivitualimdo en el considerando 1] presentado ante fa Direccion
Nacional de Relaciones Laborales v Regulaciones del Tribajo en RE-2020-42651872-
APN-DTO-1GM;
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3] La medida de “sslamiento social, preventivo ¥ nhi[g'atndﬂ*. dispuesta por DNU
257/2020 del 19/03/2020, fue Profrogads en sendas oportunidades hasts el
07/06/2020 pur DNU Nimeros 325/2020, 355/2020, 408/2020, 459/2020 y 493/2020;

4] Porsu parte; mediante DNU 520/2020 de fecha 7/06/2020, se dispuso la medida da
“distanciambento social, preventivo y obligatorio”™ para todas las personas que residan
0 Lransiten en los lugares que wverifiquen en Torma positiva los  pardametros
epidemivlogicos v sanitarios previstos en el arl. 2 de dicha norma, profrogando la
medida de “alslamiento social, preventive ¥ obligatorio® dispuesta por DNU 297/2020
hasta el 28/06/2020 para aquellas personae que residan o se gncuentren en los lugares
fque no cumplan dichos pardmatros, medida que fue prorrogaca posteriormente hasta
el 02/08/2020 por DNU 576/2020 v DNU 605/2020. habiendo asimismo. ambos
decretos establecido el régimen aplicable al respecto desde el 01/07/2020 hasta ol
02/08/2020, inclusive, con los alcances alll dispuestos;

5) Las mutoridades pibficas competentas, mantenen of cierre dispuesto el 16/03/2020
v en el establecimiento que explota la empresa, por o sue & miEmo permanece
Cermato, sin poder generar ingresos y los l.rahajadd-ms afectacos continlan dispensados
del cumplimiento del deber de asistencla, debiéndose abstenerse de concurric allugar
habitual de trabago (DNU 29772020 v Resolucion 279/ 2020 dil MTESS):

B) La sltuaridn spuntsds precedentemente impide el desarrollo de la sctividad normal
y habituel de la Empresa, Lornando tmposible cumplic con la obiligacion de dar rabajo
a ln mayona ﬁé los trabajadores, situacion Factica y legal que le es absolutaments #jena
¢ irresistible, configurindose | situacidn de fuerza mayor no imputable &l empleador
prevista en materia laboral &n los articulos 221, 223 bls, 5 y'co de la Ley N* 20.744;

7] Mediante DNU 624 de fechs 28/07/2020 se prorrogd por 60 dias la prohibician de
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BE{IEI-H del 31/03/2020, defando a salvo la aplicacidn dal articulo 223 bis de Ia LCT,
fue contempla, en los casos de "fuerzd mayor” o “falts 0 dsminucion de trabajo”, no
Imputable al empleador, o pago de una asignacidn compensatona en dinero, de
cardcter “no remunermtiva®, durante el plazo de suspensidn de fa relacion laboral:

8] Mediante DNU 529/2020 de fecha 09/06/2020 se establecid aue los limites
temporales - previstos por los arts. 220, 221 v 222 de |a LCT no regiran para las
suspensiones por falla de trabajo y fuersa mayor dispuestas en los terminos delart. 223
bis o la LCT como consecuencia de la emergencia santtaria, 1as gue podidn extenderse
hasta el cese del aslamiento establecido por DNU 287/2020 v sus respectivas

prorrogas;

9) El Ministerio de Trabajo, Empheo y Seguridad Social de fa Nacion prorrogd por el plazo
de 60 dias la vigencia de lo Resolucion 397/2020 que establecid que aauellas
presentaciones efectuadas en conjunto por las entidades sindicales con personeria
gremial y las empresas, para la aplicacidn de suspensiones en los términos del arl. 223
his de la LCT, que se ajusten integramente al acusrdo wdjunto a la resclucion, o resulten
mis beneficiosos para los trabajadores, serian homologadas previo control de legalioad
porparte de k& autofidad de aplicacion;

10} La Emprasa en principio se encuentra comprandida v reline 105 requisitos previstos
#n el DNU N* 332/20, modilicado por el DNU, N® 376/20, por lo que proceders. a
pelicionar en Hempo ¥ Torma el pago 4 105 Uabajadores, por parte del Estado, del

“salario complementario” regulado por dichas normas, que contempla el pago de una
asignacitn no remunerativa por un monto equivalente al 50% del salario neto del
trabajador correspondients al mes de mayo de 2020, definido este (ltimo como &l
equlvalenli sl B3 % de ln remunerackn bruls devengada en dicho mes, ello confonmie




Gabinete de Ministros mediante Decisidn Administrativa N* 13432020 respecto de los
salarios correspondientes al mes di jullo de 2020;

11) En el contexto sefialado precedentemente es intencion de la Empresa y de UTHGRA,
arbitrar los medios legales pertinentes de manera tal de Hegar @ un acuerdo, durante e
plazo de suspension de actividades, que contemple ki situacion de los trabajadores
afectados de manera tal que tengan Ingresos Indispensables -para satisfacer sus
necesidages bdsices, v gue, 8l propio tiempo; le permita a fa Empresa hacer frente a
todas agusllas obligaciones que ineludiblemente debe afrontar, entre alfas manténer
en &l tlempo las relaciones laborales, tin generar despldos {mlentras ello sea posible),

sosteniendo la fuente de empleo;

Primero: Declaracidn

1.1.- Las Partes declaran nue el contenido y efeclo de las normas legabes citadas en &l

apartado "A" [Conslderandos) configura una situacion de fuerza mayor no imputable al
empleador en los brminos del articulo 223 bis de In Ley N* 20.744, todas vez que Impide
a la Empresa desarrollar con normalidad sus actividades, lamo la principal de
explotacion de juegos de azar(gue se desarrolla en recintos cerrados - Casinos y/o Salas
de luggos-), como las complementarias de Servicio de gastronomia y hotelerla, ya la
ver, le impide cumplir su obligacion de dar trabajo & la mayoria oe los trabajadores,
dentro y fvers de Convenio, y cuyo débito laboral depente del funclonamiento pleno
e la actividad, Ello sin perjuicio de la dispensa del deber de asistencia dispuesto por el

Estado Macional.

1.2.- La Empresa se encuentra eh sitiacion de (uerza mayor #n los trminos del articulo
223 hls:fl:!u' In Ley N* 20,744, en relacion ul establecimiento cuyo cese tolal dispuso la
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Segundo: Prérroga

Como consecyuencia de o expuesto las partes acuerdan prorrogar las cliusulas del texto
ordenado y subsanatorio del Acta Acuerds' de fecha 4 de mayo de 2020 v acta
subsanatoria presentados en EX 2020-30022069 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacidn, las gue serdn aplicables a todos los trabajadores
afectados por la situacidn de fuerz mayor apuntada en el presente para los haberes
del mes de Jullo de 2020; y en consecusncts, prormogar asimismo las suspensiones de
las refaciones laborales del personal comprendido en el CCT N® 1127/10 "E* hasta el 31
de julio oe 2020,

En consecuenci, en el mas de jullo de 2020, los trabajadores comprandidos en el CCT
1127710 "E%, con ‘suspensidn de f relacion labordl, percibiran una Aslgnacion
Compensatonia en dinero No Remuneraliva eguivalente al 75% del salario neto, A los
eféctos de determinar el misme se lomars coma base &l sueldo conformado (salario
bisico mis adicionabes) correspondients a fa escala salarial vigente para cada categoria
comprendida en el CCT 1127/10 "E" correspondiente al mes de febrero de 2020,

decucidos los descuentos legales correspondientes.

Las partes dejan constancia que las sumas transferidas por el Estado & los trabajadores
en el mes de hilio, corresponidientes al beneficio del salario complémentario del mes
de lunio de 2020, serdn tomadas a cuenta de los habares del mes de Jullo de 2020,

Asimemo, si como consecuencla del (ramite a gue rellere ¢ considerando 10 del
presente acta, &l Estado Nacional otorga &l benellcio el salario complementario (DNU
332/20 maodificado por BNU 376/2020) para los haberes del mes de Jullo de 2020, las
sumas que transhiera al Estido a los trabajadores senin tomidas 4 cuenta de los
haberes del mes de Agosto de 2020,

o] 4o
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Las Partes soficitan la homologacion del Acta Acuerdo - Proroga que antecede,
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ACTAACUERDO - PRORROGA

En fa cludad de Buenos Alres, 3 los 30 dias del mes de Septiembre del afio 2000, se
redinen los representantes de |la UNION DE TRABAJADCRES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ([UTHGRAL encontréndose
presentes por e Sector Gremlal el Secretario Gremial, JUAN JOSE BORDES, con el
asesoramiento técnico del Dr. DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA, en adelante
UTH.G.RA. y por el Sector Empresario la firma CASING CLUB SA repregentada por ls
Dra. MARIA MARCELA VELARDO en su cardcler de Apoderada, en adelante la Empress,
ambas partes signatarias def Convenlo Colectivo de Trabajo N2 1516/16 "E", en adelante
dencminadas las Partes, y;

A) CONSIDERANDD QUE;

1) Con fecha 24 de abrif de 2.020 las Partes suseribleron un Acta Acuerdo, con fecha 4
de mayo de 2020 un Acta Acuerde Complementaria del mismo, y posteriofments un
texto ordenado y subsanatorio de ambos documentos (todo eflo presentado ante la
Direccién MNacional de Relaciones Laborales y Regulaciones del Trabajo en EX — 2020
28207677, por medio del cual, v por las razones y fundanventos alll expuestos, se
acordd el pago a los trabajadores de la Empresa, comprendidos en el CCT 1516/16 “E"
y Tberados de cumplir con o deber de asistencla, de-una prestacidn dinerarla No
Remunerativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 bis de fa Ley N
0,744, equivalente al 75 % de los salarfos netas det mes de febrero de 2020;

2) Con fecha 30 de |unio de 2.020, 20 de julle de 2020 y 31 de agesto de 2020 las Partes
suscribleron un Acta Acuerdo = Prorroga del acuerdo Individualizado en el

considerande 1);

-DNRYRT#MT
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3) la medida de "alslamiento sockal, preventivo y obligatorio”, dispuests por DML
497/2020 del 19/03/2000, fue prorrogads en sendas oportunidades hasta el
O7/06/2020 por DNU Nomeros 325/2020, 3552020, 408/2020, 45972020 v 493/2020;

4} Por su parte, mediante DNU 520/2020 de fecha 7/06/2020, s dispuss ba medida de
“distanclamients social, preventivo y obllgatoric® para todas las persanas gue residan
0 tramsiten en los lugares que verfiguen en forma positive los pardmetros
epldemioldgicos y sanitarios previstos en el art. 2 de dicha norma, prorrogando la
medida de “alslamiento social, preventivo v obligateria™ dispuests por DMU 297/2020
hasta ef 28/06/2020 para aquellas personas que residan o se encuentren en los lugares
que no cumplan dichos pardmetros, medida que fur prorrogads posteriormente por
DNU Numeros 576/2020, 605/2020, B41/2020, 677/2020, 714/2020 y 754/2020 hasta
el 11/10/2020;

5] Las autcridades plblicas competentes, mantlenen el clemre dispuesta entre el
13/03/2020 y el 17/03/2020 en !z mayoria de los establecimientos que explota la
empresa en fas Provincias de Chubut, Mislones, La Pampa y Santa Cruz, por fo que los
mismos permanecen cerrades, sin poder generar Ingresos v los trabajadores afectados
a dichos establecimientos contindan dispensados del cumplimiento del deber de
asistencia, debléndose abstenerse de concurrnir a los lugares habitusles de trabajo [DNU
297/2020 y Resolucidn 279/ 2020 del MTESS);

&) La sltuacidn apuntads precedentemeants impide e desarrollo de la actividad normal
y habitual de la Empresd, tormando Impasible cumplir con la obiigacida de dar trabajo
a la mayaoria de los trabajadores, situacidn ficticay legal gue le es sbsolutamente ajena
& frresistible, configurdndoze |a situackdn de fuerza mayor no imputable al empleador
prevista en materia lsboral en los articulos 221, 223 bis, 55 v cc de la Ley N” 20.744;
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7} Mediante DNU 761/2020 de fecha 23/09/2020 se prorrogd por 60 diasla prohibicidn
de producir despidos y/o suspensiones por causa de fuerza mayor establecida por DNU
329/2020 del 31/03/2020, defando a salvo 1a aplicaciin del articulo 223 bis de la LCT,
que contempla, en los casos de "fuerza mayor® o "falta o disminucién de trabajo®, no
imputable ol empléador, el pago de una asignacidn compensatora en dinero, de
cardcter "no remunerativa®, duranze el plazo de suspensidn de la relacidn laborak:

8] Mediante DNU 52972070 de fecha 09/06/2020 se establecid que los limites
temporales previstos por los arts, 220, 221 y 222 de la LCT no regitdn para las
suspensiones por falta de trabaje y fuerza mayor dispuestas en los términas delart. 223
bils de la LCT como consecuencla di ks emergencla sanitaria, los que podrdn extenderse
hasta el cese del alslamiento establecids por DNU 297/2020 y sus respectivas
prorrogas;

8] La Empresa en principio se encuentra comprendida y ratine los requisitos previstos
en &l DNU N° 332/20, modificade por el BNU N° 376/20, por lo que ha peticlonatlo en
tiempo y forma el pago a los trabsjadores, por parte del Estado, del “salario
complementario® regulado por dichas normas:

10) En of contexto sefialade precedentemente es intencidn de | Empresa y de UTHGRA,
arbitrar los medios legales pertinentes de manera tal de llegar a un acuerds, durante ef
plazo de suspensién de actividades, que contemple la situacidn de los trabajadares
afectados de manera tal que tengan Ingrescs indispensables para satisfacer sus
necesidades bidsicas, y que, al propio tiempo, le permita a la Empresa hacer frente a
todas aquellas obligaciones que Ineludiblemente debe afrontar, entre efias mantener
en el tiempo las relaciones laborales, sin generar despldas (mientras eflo sea posibia),
sastendendo la fuente de emples;
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Erimero: Declaracisn

11~ Las Pantes declaran que sl contenide v efecto de las normas legales citadas en el
apartado "A” (Considerandos) configura una sltuacidn de fuerza mayor no Imputable at
empleadoren los términcs del artlculo 223 bis de la Ley N™ 20,744, todas vez que impide
8 la Emprésa desarrollar con normalidad sus actividades, tanto la princlpal de
explotacidn de jusgos de azar (que se desarrolla en recintos cerrados - Cagings v/o Satas
de Juegos-), como las complementarias de servicio de gastronomla y hotelerla, ya la
vel, le Impide cumplir su obligacién de dar trabajo a fa mayoria de los trabajadores,
dentro y fuera de Convenlo, v cuyo débita lsboral depande del funcionsmiento pleno
de fa actividad. Elfo sin pedulclo de la dispensa del deber de asistencia dispuesto por e
Estado Maclonal,

1.2.- La Empresa se encuentra en situacion de fusrza mayor en los témminas del articulo
225 bis de la Ley N* 20.744, en relacién 4 log estsblecimientas cuyo case total o parcial
dispuso la respectiva sutoridad poblica nacional v local,

Segunde; Prérroga

Como consecuendia de lo expuesto las partes acuerdan prorrogar las cldusulas def textn
ordenado y subsanatorlo del Acta Acuerdo de fecha 24/04/2030 y Acta Acuerdo
Complementaria de fecha 4 de mayo de 2020, presentados en EX = 2000 28207677 del
Miristerio de Trabajo, Emples y Seguridad Social de la Nacidn, las que serdn aplicables
a todos los trabajadores afectades por le sttuaddn de fuerza mayor spuntada an el
presente para los haberes del mes de Septiembre de 2020; v en consecuencia,

promogar asimismo las suspensiones de las relaclones (aborales del personal
comprendido en el CCT N* 1516/16 “E hasta e 30 de septiembre de 2020,

En consecuencla en el mes de septlembre de 2020, los trabajadores comprendidos en
el CCT 1516/16 "E", con suspensidn de la relacidn laboral, percibirdn una Asignacion




Compensatora en dinero No Remunerativa equivalente al 75% del salario neto. A las
efectos de determinar el mismo se tomard como base el sueido conformado {salaric
bésico mds adicionales) correspondiente a la escala salarial vigente para cada categoria
comprendida en el CCT 1516/16 "E* correspondiente al mes de febrero de 2020,
deducidos los descuentos legales correspondientes.

Las partes dejan constancia que las sumas transferidas por el Estado a los trabafadores
en el mes de Septiembre, correspondientes al beneficio del salario complermentario del
mes de Agosto de 2020, serdn tomadas a cuents de los haberes del mes de Saptismbre
de 2020,

Asimismo, sl como consecuencia del tramite @ que refiere el considerando 9 del
presente acta, el Estado Nacional otorga el beneficio del salario complamentario {DNU
332/20 modificado por DNU 376/2020) para las haberes del mes de Septiembre de
2020, las sumas que transfiera e Estado 4 los tmbaiadaores serdn tomadas a cuenta de
lrs habares del mes de Octubre de 2020,

Tercero: Retomno de acthvidades

Respecto de aguellos establecimiantos que explota la Empresa en los que las
respeciivas autoridades hayan autorizado el retorno de las actividades, ya sea en forma
total o parclal, plens o limitada en capacidades, horarlos o modalidades {protocolos), ¥
mientras se encuentre vigente dicha autorizaciin, las partes pactan que los
trabajadores que pudieren Ir siendo convocados 2 prestar tireas, conforme log
cronegramas de rotacldn que disponga la Empresa en uso de sus facultades de
arganizacion, percibirdn las remuneraciones que correspondan por los dias yfu horas
efectivaments trabajadas conforme corresponda a su categorla v con los adiclonales
que resulten aplicables en el marco def CCT 1516/16 E y con cardcter remunerativa (art.
103 LET). Mientras que por kos dias no trabajados, los que serdn considerados como de
suspensidn efectiva en los tdrminos del scuerdo que por ef presente se prorroga, los
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trabajadoras perciblrdn la “Asignacidn Compensatorla en Dinero no Remunerathva®,
profrogaca mediante e presente,

La Empresa notificard al persanal que se comvoque 3 prestar tareas utllizanda los
medios de comunlcacidn que garanticen una respussta inmediata y segura,

Cuarto: Homologacidn

Las Partes solicitan la homologacidn del Acta Acuerdo - Prorroga que antecede,

.
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En la cludad de Buenos Alres; a los 30 dias del mes de Moviembre del afio 2020, se
rednen los representantes de |z UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS ¥
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA {UTH.G.RA), encontrdndose
presentes por el Sector Gremial el Secretario Gremial, JUAN JOSE BORDES, con af
asesoramiento técnico del Dr. DEMETRIO OSCAR GOMZALEZ PEREIRA, en adelante
UTHG.R.A,; y por el Sector Empresario la firma CASING DE ROSARIO SA. representada
por la Dra. MARIA MARCELA VELARDO en su cardcter de Apoderada, en adelante lo
Empresa, ambas partes signatarlas del Convenia Colectiva de Trabalo NP 1127710 “E7,
en adelante denominadas las Partes, v

A) CONSIDERANDO QUE;

1) Con fecha 4 de mayo de 2.020 las Pares sustribleren un Acts Acuerdo i
posteriorments, acta subsanatoria de ambios documentos [todo ello presentado ante
la Direccldn Nacional de Relaciones Laborales v Reguladones del Trabajo en EX - 2020
30022069), par medio del cual, v por las razones y fundamentos alll axpuestos, se
acordo ¢ pago 2 los trabajadores de la Empresa, comprendidos en & CCT 1127/10 "E*
¥ liberados de cumplir con e| deber de asistencia, de una prestacidn dineraria No
Remunerativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 bis de [a Loy N°
20.744, equivalente al 75 % de los salarlos netos del mes de febrero de 2020;

2] Con facha 30 de Junko de 2.020, 30 de jullo de 2020, 31 de agosto de 2020, 30 de
septiernbire de 2020y 31 de octubre de 2.020, las Partes suscribiieran un Actas Afustdo
= Prorroga del scuerdo Individualizado en o eonsiderando 1);

3] La medida de “alslamiento soclal, preventive v ooligatoric”, dispuesta por DNLU
297/2020 del 19/03/2020, fue prorrogada en sendas oportunidades per DNU
Nimeros 325/2020, 355/2020, 408/2020, 459/2020, 493/2020 v 814/2020:




4) Por sy parte, mediante DNU 520/2020 de fecha 7/06/2020, se dispuso la medida
de “distanciamiento soclal, preventlve y obligateric” pars todas las personas que
residin o transiten en los lugares que verifiquen en forma positve los pardmenros
epidemicldgicos y sanitarlos previstos en @l ar. 2 de dicha norma, procrogando la
medida e “aislamiento socal, preventivo y obligetoria” dispuesta por DNU 297/2020
hasts ol 2B/D5/2020 para aquellas personas que residan o sé& encuentren en los
lugares que no cumplan dichos pardmetros, medida gue. fus promogada
posterormente por DNU Nimeros S76/2020, 605/2020, 641/2020. 677/2020,
7142020, 754/2020, B14/2020 v 956/2020 hasta el 20/12/2020;

5) las autoridades poblicss competentes, mantenen el deme dispuesto el
16/03/2020 en al establecimiento qua explots |8 empress, por lo que el mismo
sermanece cerrada, sin peder generar Ingresos y los trabajadores. afectados
contingan dispensados del cumplimiento del deber de asistencis, debléndose
alistenerse de concurir @ Jos lugares habituales de trabajo (DNU 287/2020 ¥
Resalucion 2797 2020 del MTESSE;

6] La situscidn apuntads precedenternente Impide e| desarrolio de laactividad normal
v habitua! de ta Empresa, torhando imposible cumplir con la ohiigacion de dar trabajo
1 1a mayorla de los trabajadores, situacidn féctica v legal que e es absolutaments
ajena & Irresistible, configurdndose fa siuacicn de fuerza mayor no Imeputable al
empleador prevista en materfa laboral en los articulos 221, 223 bis, 55,y £C. dela Ley
N* 20.744;

7} Mediante DNU B91/2020 de fecha 16/11/2020 se prorrogd por B0 dias la
prohibicon de peodudir despides y/o suspensiones por causa de fuerza mayor
establecida por DNU 329/2020 del 31/03/2020, defando 4 salve I aplicatin del
artieulo 223 bis de |a LCT, que contempla, en los casos de "fuerza mayor® o “falta o
disminucitn de trabajo”, mo Imputable al smpleador, el pago de una asignacion




tompensatoria en dinero, de catdcter *no remunerativa®, durante el plazo de
suspensidn de la relacidn iaboral;

8) Mediante DNU 529/2020 de fecha 09/06/2020 se establacld que los limites
temporales previstos por los arts, 220, 221 y 222 de la LCT no regirdn para las
suspengiones por falta de trabafo y fuerza mayor dispuestas en los términes del an.
223 bis de la LCT como consecuencla de la emergencia sanitaria, las que podrdn
extenderse hasta @ cese del alslimiento esiablecido por DNU. 287/2020 v sus

respectivas prormogas,;

9) La Empresa en principlo se encuentra comprendida y redne los requisitos previstos
en el DNU N* 332/20, modificado par el DNU N® 376/20 v normas complementarias,
par lo que ha peticionado en tempo y farma e pago o los trabajedores, por parte dal
Estado, del "salario complementario” regulado por dichas normas;

10) En el contexto sefalado precedentemente. es Intencidn de la Empresa v de
UTHGRA, arbitrar los medios legales pertinentes de manera tal de Hégar 3 un scuerdo,
durante el plaze de suspensidn de actividades; gue contemple [ situacidn de los
trabajadores afectados de manera tal que tengan Ingresos Indispensables para
satisfacer sus necesidades bisicos, v gue, sl propie tiempo, le permits a la Empresa
hacer frente a todas aguelles obligaciones que Ineludiblemente debe afrontar, entre
ellas mantener en el tliempo las refaciones faborales, sin generar despidos [mientras
elio sea pasible), sostenienda i fuente de emple:

Bl.- ECLARAN y ACUERDAN:
Primero: Declaraciin

1.1- Las Partes declaran gue ¢l cantenido y efecto de las normas legales citadas en o
apartado “A" (Considerandos) configura una situacién de fuerzs mayor no imputabie
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al empieador a0 los términos del articulo 223 bis da la Ley N® 20,744, todas vez que
impide a la Empresa desarollar con normalidad sus actividades, tanto 1a principal de
explotacidn de juegos de azar (que se desarrolla en recinto cerrado - Castng-), coma
Tas complementarias de servicio de gastronomia y hotelers, ¥ & I3 vez, & impide
cumiplir su obligacidn de dar trabaje 3 la mavorfa de los vabajadores, dentro y fuera
de Convenlo, y cuyo débito laboral depende del funcionamiente plano de 1a acthvidad,
Elle sin perjuicio de la dispensa del deber de asistencia dispuesto por el Estado
Nacional,

1.2- La Empresa se encuentra en situacidn de fuerza mavor en |os términes del
articule 223 bis de b Ley N° 20,744, en relacién a los establecimientos cuyo cese total
o parcial dispuso |a respectiva autoridad pliblica nadonal v local,

FEEa de w5

Como consecuencla de' lo expuesto las partes acverdan promogar las cldusulas del
Acta Acuerdo y acts subsanatora de fecha 04/05/2020 (todo ello presentado ante |a
Direcchin Nacional de Relaclones Laboreles y Regulaciones del Trabalo en EX - 2020 -
30022065), relathias al monto de 12 dsignacldn na ramunerativa alll prevista, las gue
serdm aplleables a todos los trebajadares afectades por b situackon de fuerza mayor
apuntada en el presente para los haberes del mes de Noviembre de 2020,y &n
congecuencla, prorrogar asimismo fas suspensiones de las refaciones lahorales del
persongl comprendlido er el CCT N* 1127710 "E" hasta el 30de Moviembre da 2020,

En consecuencis on o mes de Noviembre de 2020, ios trabajadores comprendidos en
ed CCT 1127/10 "E”, con suspensidn de la relacidn Bborsd, perciblrin una Aslgnacidn
Compensatoria en dinero No Remunerativa equivalente &l 75% del salaro neto. A fos
efectos de determingr al mismo sa tomard como base el sualdo conformado (salario




bisleo més adicionales) correspondiente & |3 escala safarfal vigente para cads
categoriy comprendida en o CCT 1127/10 "E" correspondiente &l mes de fabrero de
2020, deducidos los descuentos legales correspandientes.

La aslgnacidn no remunerative correspondiente al mes de Noviembre de 2020 estard
conformada por ef beneficio del salario complementario (DNU 332/20 modificads por
DNU 376/2020) que transferird el Estado Maclonal en ls cuenta de titularidad de cada
trabajedor para fos haberes del mes de Neviembre de 2020 y k3 suma qua LA
EMPRESA abomard complementando el mismo hasta alcarmar of pofcentaje

establenido.-

Cuarto: Las partes pactan que los trabajadones que pudieren ir slendo convocades &
peestar tareas, conforme los cronogramas de rotacldn que disponga 1z Empresa en
uso e sus facultedes de organizacidn, percbldn |3z rernoneraciones que
correspondan por fos dias yfu horas efectivamente trabafadas conformie corresponda
a su categorls en el marco del CCT 1127/10 "E".

La Empresa notificard al personal que s& convoque a prestar tareas utillzando los
midios de comunicacldn gue garanticen una respuesta Inmediata v segura.

Laz Parees selicitan fa homologacide: del Acta Acuerda - Prarropa que anteceds.
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ACTA ACUERDD = PRORROGA

En la cludad de Buenos Alres, a los ___ dias del mes de Glclembre det afio 2020, se
rednen los representantes de fa UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHG.RA), encontrindose
presentes por el Sector Gremial ef Secretario Gremibal, JUAN JOSE BORDES, con el
asesoramiento técnico del D DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA, en adelante
LLTH.G.R.A; ¥ por el Sector Empresaerio [a firma CASING DE ROSARIO 5.4, reprasentada
par la Dra, MARIA MARCELA VELARDO en su cardcter de Apoderada, en adelante [a
Empresa, ambas partes signatarias del Converio Colective de Trabajo N® 1127/10 "E7,
en adelante depominadas fas Partes, v

AL CONSIDERANDO OLIE:

1} Con fecha 4 de mayo de 2020 las Partes suscribleron un Acta Acuerdo y
posteriormente, acta subsanatoris de amboes documentos {todo ello presentado ante
ka Diraccién Naclonal de Aelzciones Laborales v Regelaciones del Trabajo en EX - 2020
IDDZI069), por medio del cual, y por las razones v fundamentos alll expuestos, se
acordd el pago a los trabajadores de ln Empresa, compoendidos en e CCT 1127710 "
y liberados de cumplir con el deber de asistencla, de una prestacidn dineraria No
Remunerativa de canformidad con lo dispuesta en el anfeula 223 bis de la Ley N
20744, equivalente sl 75 % de los salarias netos ded mes de febrero de 2020;

7} Con fecha 30 de Junio de 2.020, 30 de julio de 2020, 31 de agosto de 2020, 30 de
septiombre de 2020, 31 de octubre de 2.020 y 30 de noviembre de 2,020, las Partes
suscribleren un Acta Acuerdo — Prdmroga del acuerde individustizada en el

considerando 1);
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3] La medida de "aislamiento soclal, preventivo y obligatorio”, dispuesta per DNU
297/2020 del 19/03/2020, fue promogada en sendss oportunidades por DNU
MOmeros 325/2020, 355,/2020, 408/2020, 459/2020, 433/2020 y B14/2020;

4] Por su parte; mediante DNU 5202020 de fecha 7/06/2020, se dispuso la medida
de “distanciamiento soclal, preventive v obligntorio” pars todas las personas que
residan o transiten en los lugares que verfiquen en forma positiva los pardmetros
epidemiologicns y sanitarios pravistos en el art. 2 de dicha norma, prorogando (3
medida de “alslamiento soclal, preventivo y obligatoric® dispuesta por DNU 297/2020
hasta el 28/06/2020 para aguellas personas que resldan o se encuentren en los
lugares gue no cumplan dichos pardmetros, medids que fue promrogada
posteriormente por ONU Mimeros 576/2020, 605/2020, 641/2020, 677/2020,
T14/2020, 754/2020, B14/2020, 956/2020 y 1033/20 hasta el 21/01/2021;

5} La autoridad piblica competente, mediante Decreto M2 1709/20, aotorizd 13
reapertura de la safa con restricclones en cuanto al horartio de funclonamiente y &
factor ccupacional, circunstancia que repercutird en el mismo sentidc en materia de
Ingresos & percible por la empresas. Ademds, parte del plantel de trabajadores
permanecerd dispensada del cumplimiento del deber de askstencia;

6] La situacidn apuntada precedentemente impide el desarrolio de la actividad notmal
y habitual de la Empresa, tomando impasible cumplle con la obligacidn de dar trabajo
a la mayoea de los trabajadares, siiuacion fhctica v legal que le g5 absolutamente
ajena e Irresistible, configurindose la shuscion de fuerza mayor no Imputable al
empleador prevista en materts [aboral en los artfculos 221, 223 bis, 55, y oo de |a Ley
N* 20.744;

71 Mediante DNU 891/2020 de fecha 16/11/2000 se prorrogd por 60 diaz la
prohibicidn de producir despldes yfo suspensiones por causa de fuerza mayor




establecida por DML 329/2020 del 31/03/2020, dejanda 2 sabva la aplicacisn del
articolo 223 bis de la LCT, que contemnpla, en los casos de “fuerra mayor” o “falta o
disminrucidn de trsbajo”, no Imputable al empleader, el page de una asignacidn
compensatoria én dinere, de carmicter “no remunerativa”, durante el plazo de
siispensiin de la refacidn laboral;

B) Medlante DNU 529/2020 de fecha 09/06/2020 se establecld que los limites
temporales previstos por les arts. 220, 221 y 222 de b ICT no reglrin para las
suspensiones por falta de trabajo y foerza mayor dispuestas en los términos del art.
223 His de la LCT como consecuencia de la emergencia sanltaria, las gue podrdn I
extenderse hasta e cese del aistamlento establecido por DNU 297/2020 v sus !
respectivas pramogas; |

9} La Empresa en principlo se encueatra comprendida v reline los requisitos previstos
en el DNU N* 332/20, modificado por e DHU N* 376/20 v normas complementarias,
por lo que ha peticlonado en tlempo y forma ef page a los trabajadores, por perte del
Estada, ded “salario complementario” regulado por dichas normas;

10} En el contexte sefialado precedentemente e Intencién de la Empresa y de
UTHGRA, arbitrar los medios legales pertinentes de maners tal de legar 2 un acuerdo,
durante &l plazo de suspensidn parcial de actividades, que contemple |a situacién de
los trabajadores afectados de manera tal que tengan Ingresos Indispensables para
satisfacer sus necesidades basicas, y que. al prople tiempo, le permita a ls Empresa
hacer frente a todas aquellas obligaciones que inelud biements debe sfrontar, entre
llas mantener en of tiempo las relaciones laborales, dn generar despidas (mientras
ello sea poslble), sosteniende | fuente de emples;

Por lo gue las PARTES
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1.1- Las Partes declaran que el contenido y efecto de las normas legales cltadas en el
apartado "A” (Considerandos) configura una situacidn de fuerza mayoer no imputable
al empleador en los sérminos del artkculo 223 bis de ia Ley N° 20.744, todas vez que
impide a la Empresa desarroliar con normalidad sus actividades, tanto la principal de
explotacidn de juegos de azar [gue e desarrolla en recinto cerrado - Casine-), como
las complementarias de serviclo de gastronomla y hotelers, v a la vez, le Impide
cumplir su obligaciin de dar trabaje & fa mayoria de los trabajadores, dentro y fuera
de Convenia, y cuyo débito lsboral depende del funcionamienta plenc de la sctividad,
1.2~ la Empresa se ancuentra en situacidn de fusrza mayor en los términos del
artfoula 223 bis de la Ley N* 20,744, en relaclén a los establecimientos cuyo cese total
o parcial dispuso la respectiva autoridad pdblica naclonal y local

Segundo: Prorrogan suspensidn relaclones Iaborales — Pago de aslgnaclén no
remunerativa.

Coma consecuencia de lo expuesto fas partes acuerdan prorrogar las cléusulas del
Acta Acuerdo v acta subsanatoria de fecha 04/05/2020 (toda elle presentado ante la
Direccldn Macional de Relaciones Laborales y Regutaciones del Trabajo en EX — 2020 -
30022069}, relativas al monto de Iz asignacion no remunerativa alll prevista, las gue
serdn aplicables @ todos los trabajadores afectades por fa situacidn de fuerza mayor
apuntada en el presepte para los haberés del mes de Diclembre de 2020; ¥ en
consecuencia, profrogar asimismo (as suspensiones de las refaciones laborales del
personal comprendido en el CCT N° 1127/10 "E” hasta el 31 de Diciembre de 2020,

En consecuencia en‘al mes de Diciembre de 2020, los trabajadores comprendidos en

el CCT 1127710 “E*, con suspensidn de la relacidn laboral, percibindn una Asignacion
Compensatoria en dinero No Remunerativa equivalente al 75% del salario néto. A los

efectos de determinar el mismo 5@ tomard coma base ol sueldo corformada (salario
basion méas adicionales) correspondiénte a la escala salarfal vigente para cada




cotegorta comprendida en el CCT 1127/10 "£* correspondiente al mes de febrero de
2020, deducldos los descuentos iegales correspondlentes.

La asignacidn no remunerativa correspondiente al mes de Diclembre de 2020 estard
conformada por el baneficia del salario complementario (BNU 332/20 modificadn por
ONU 376/2020) que translericd ol Fstado Nacional en ks cuenta de thularidad de cada
trabajador para los haberes del mes de Diclembre de 2020 v la suma que LA EMPRESA
abonard complementando & mismo hasta aleanzar ol porcentaja establecido.-

Cuarto: Las partes pactan que los trabajadores que pudieren it slendo commeados a
prestar tareas, conforme los cronogramas de rotacion que dispenga kB Empresa en
wio de sus facultades de organizacidn, perchidn las  remuneraciones que
correspondan por los dias wiu horas efectivamaente trabaladas conforme correspanida
& su citegoria en el marco def CCT 1127/10 "E",

Ly Empresa notificard al personal gque se convocdue 8 prestar tareas utifizends los
medios de comunicacion gue gamanticen una respuesta Inmedista y segura.

Culnta: Bana Anual Extracrdinario,

Con Ia Intencién de pallar los mencres ingresos percibidos por los trabajadores coma
consecuencia de las medidas de excepeidn dictadas durante la pandemia y de otorgar
un estlmulo en visperas de navidad, las partes acverdan o) storgamients, por dnlca
vez, al personal comprandido an of CCT 1127710 “E” de un bono anial extraordinario
equivalente. al velnticinco por clemto (25%) del salario neto [entendido este come 1a
surna ded salarlo bdsico mis adicionales) correspondiente 8 1a escala salarial vigents al
mes de febrero de 2.020 para cada categoria comprendida en los CCT 1127/10 "E°,
deducidos loé descuentos legales corrgspondientes, con un tope de 520000 (Pesos
Velnte Mill. B beneficio acordado se hard efectivo como una asignaddn no
remunerativa el dia 22/12/2020.-
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Sexta: Homologacidn

Las Partes solicitan fa homologacin del Acta Acuerdo - Précroga que antecede.
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AACY .

En la cludad de Buenos Aires, o los 29 diss de! mes de Enero del afia 2021, so rednen
los representantes de fa UMION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELERCS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ANGENTINA (UTHG.RAJL encontrindose
presemies por @ Sector Gremial el Secretario Gremial, JUAN JOSE BORDES, con &
ssestramiento técnico del Dr. DEMETRIC OSCAR GUNZALEZ PEREIA, en adelante
ULH.GRA, v por el Sector Empresario 1o firma CASING DE ROSARKD 5.4, representada
por la Dra, MARIA MARCELS, VELARDO en sy cacicter de Apoderadn, en adelante la
Empresa, ambas partes signatarias del Comvenia Colective de Trabajo N® 1127/10 “E*,
en rdelante denominadas las Partes, v

A e

1) Con fecha 4 de mayo de 2020 lss Partes suscribieron un Acta Acuerdo ¥
pastenorments, acta subsanstoria de ambos documentos (tado ells presentado ante
ia Direceidn Nacional de Relaciones Liborales y Reguladiones dei Trabajo en EX - 2020
30022089), por medlo del cual, v por 135 razones v lundamentos alll exptivstos, se
acardd el pago & los trabaladores de o Empresa, comprendidos en el CCT 1127/10 “E*
¥ liberades de cumplic con gl deber de asistencis, de una prestacidn dineraria No
Remunerativa de conformidad con lo dispuesto en of arteulo 223 bis de i Ley N
20,744, equivalente al 75 % de los salarios netos del mes de febrero de 2000;

2] Con fecha 30 de junio de 2.020, 30 de julio de 2020, 31 de agosto de 020, 40 de
septiembre de 2020, 31 de octubre de 2020, 30 de noviembre de X020 y 79 do
dickernbre de 2020, las Partes suscribieron un Acts Acuerdo — Bréerogs del acusrdo
individualizado en el considerando 1);
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3} La medida de “alslamiento soclal, preventivo v chilgatario®, dispuesta por DNU
eHT/2020 del 19/03/2020, fue promogads en sendas eportunidades por DRU
Nifmeros 325/2020, 355/2020, 40811020, A58/72020, 493/2020 v B14/2020;

4] Por surparte, mediante DNU 52072020 da fecha 7/D6/2020, se dspuso ln medida
de “distanciamients soclal, preventivo v obligatorle® para todas las personas gue
residan o transiten en los ligares que verifiquen en forma positha los pardmetros
epidemicidgicos y sanitarios previstos en o at. 2 de dichs norma, promogamndo la
medida de "alslamiento soclal, preventiva y abligatoris” dispuesta por DNU 297/2020
hasta e 28/06/2020 para aquellas personas que retidan o se encuentren en los
lugares gue no cumplan dichos pardmetros, medida que fue prarrogata
posteriormente por DNU Nimeros 576/2020, E0S5/2020, 641/2030, &77/2020;
114/2020, 754/2020, 81472020 , 956/2020 ¢ 1033/20 hasta &l 3L/01/2001;

5} La sutoridad plblica competente, mediante Decrero e 1709/20, autorizd la
reapertura de la sala con restricciones en ewanto al horario de funclenamiento y al
facter ocupacional, circunstanch que repercutird en o mismo sentido en mataria de
Ingreces @ percibir poe la empresa. Adermds, porte del plantel de trabajadores
permanecerd dispensada del cumplimiento del deber de asistencia;

6] La situacién apuntada precedenternenite Implde f desarrollo dis 1a actividad nermal
¥ hablual de [a Empresa, tomando impasible cumplic con ls obligacion de dar trabajo
o la mayorly de los trabajadores, situacidn flctica v legal que le es absolutamente
alena e |mesistible, configurdndose 2 shuacién de fuerza mayar no Imputsbie al
empleador prevista en materia lboral en los articulos 221, 273 bis, 53, y ot de b Ley
N® 20.744;

7) Medignte DML 39/2021 de fecha 22/01/2021 se prorrogd por 90 dias 12 prohiblcldn
gt produdr despidos ylo suspensiones por causa de fiusrss mayer eslablecida por




DNU 329/2020 dsl 31/03/2020, dejando a satvo la aplicacion del artfoulo 223 bis de la
LET, que contempla, en los casos de ffuerza mayer' o *falts o disminucin de
trabajo”™, no imputable al empleador, el pago de una asignacidn compensators gn
iners, de cardcter “no remunerativa”, duronte el plaze de suspensidn de la retacidn
laboral;

8) Mediante DMU 529/2020 de fecha 09/06/2000 sa establecld que los Ifmices
temporales previstos por los ans, 220, 221 v 22 de Ta LCT no regirdn para las
suspenstones por falta de trabajo y fusrza mayer dispuestas an los tdrminos del are.
423 bis de Ia LCT come corsecuencia de la emergencia sanitarla, 1as que podrin
extenderse hasta: el cese del alslamianto establecido por DNU 29772000 ¥ oSUs
respectivas prirrogas;

9) La Empresa en principio se ancusntrs comprendida y redne los requisitos previsios
an la Resolucidn N® 16/21 del Minlsterio de Trabajo, Empleo ¥ Seguridad Sacial v
normas complementarias, por ko gue ha peticionado en tempa v forma el pagoa las
trabajadores, por parte del Estado, de la dskgnacion prevista en el *Programa REPRO
I regulade por dichas normas;

10} En el contexto seflalado precedentemente 5 Intencidn de Ia Empress y de
UTHGRA, arbitrar los medios ingaies pertinentes de mansra tal de liegar & un scuerdo,
durante &l plazo de suspensién parclal de acthddades, que contemple b siturcidn de
los trabajadores. afectados de manera tal que:bengan Ingresos indispensables pirs
satisfacer sus necesidades basicas, v que; al propio thempa, fe permite a la Empresa
hacer frente & todas aquellas obligaciones que ineludiblernente debe afrontar, erive
ellas mantener en el Yempo s relaciones laborales, s generar despidas {misntras
ello sea posible), sostenlendo la fuante de empleo;

B1-Por 1o gue ks PARTES DECLARAN y ACUERDAN:

A PN D




Primerg: Declaracidn

1.1 Las Partes declarsn que of contenido v efectn de las normag legales citadas en of
apartado "A* (Considerandas) configura una sitwsclda de fueiza maver no imputable
al empleador en los términas dal artigle 223 bis de la Ley N* 20.744, todas ver que
impide a ls Empresa desacroliar con normalidad sus actividades, tanto fa peincipal de
explotacion de juegos de azar {fwe e desarrolla en recinto cerrato - Caslng-), como
ias complementarias de servido da gastronomia v hotelerfa, y & la ves, le impide
cumplir su obligacién de dar trabajo 2 la mavora de jos trabajadores, dentro v fuera
de Convenlo, y cuyo débito laboral depende del funcionamiento pleno de ta actividad.
1.1~ ta Empress se encuentra en stuacidn de Risrzs mayor en kos términos del
articuby 223 bis de la Luy N* 20.744, en refackdn 3 los establecimiantas ciyo cese total
o parcial dispuso la respectiva sutoridad piblica nactonal v local,

segundo: Promogan suspensidn relaclones faborales - Pago de asignacién no
remunerativa,

Como consscuencia de lo expuesto las partes acserdan procrogar las cldusulas del
Acta Acuerdo y acta subsanatord de fecha 04/05/2020 {teds ello .pmsmtadn ante fa
Direccion Maclonal de Relsclones Laborales v Regulactones def Trabajo ea EX — 2030 -
H0ZI065), reiativas ol monto de 1a ssignacisn rio temunesativa alll prevista, las gue
serin aplicihles a todos los trabajadores afectados por la sitiacisn do fuerss mayor
apuntada en el presente para los habores del mes de Erero de 2021; v en
Cansecuencla, prorrogar asimisme las suspensiones de los relasiones laborates dal
pesonal comprendido en el CCT N* 1127/10 "E* hasta ol 31 de Enero de 2021,

B consequencla en el mes de Enera dé 2021, los trabajadores comprendides on el
CET 1127010 "E*, con suspensidn de la relacidn laboral, percitirin une Asignacisn
Compensatoria en dinero No Remunerativa equivalente al 75% del salario neto, A los




electos de determinar ef mismo so tamard como base of sueldo confosmado {salatic
bisico mds adicionales) correspandiente 3 |a escala salarlal vigente para cada
eategoria comprendida en &l COT 1127/10 "¢ cofrespondiente al mes de febrerg de
2020, con mis Ia suma de diero Mo Remunerativa equivalente § 15% {auince por
clento) sobre los salarios bsieas de tonvenio vigentes en abril 2000 que se pacia en
2 clausula 52 punto 1), deducidos los descuentos lagates correspondiantes,

Las partes dejan constandia, v en consecuencia madifican lo estipulado al respectn
mediante acuerdo da fecha 30/10/2020, que el saldo restante db 1 suma transferida
Por el £stado a la cuents de cada trabajador en contepto de salarls complementaria
del mes de Agosto de 2030 no serdn descontadas al personal alcanzado, quedando sin
efecto la devolucidn pactada e el acuoris referido.

Tercero: Programa REPRO ||

Las. partes acwerdan que 3 coma consecuencla del trdmite a que refiers o
considerande 9 del presente aets, of Estado Nacional olarga el beneficio del Programa
REPRO I (RMTSS N® 16/21) para los habirss def mes de Enierg de 2021, las sumas que
transfiera ef Estado a los trabajadores serdn tomadas a cuents da los haberes del mes
de Febrero de 2021,

Kuarty; Las partes pactan oue los trabajadores que pudieren i slendy convocadas &
Prestar treas, conforme los cronogramas de rotadidn que disponga ls Emipress en
uso de sus facultades de organizacién, percibicdn las remuneraciones gue
correspondan por os dias vy horas efectivamente trabajadas conforme enresponda
95U categonia en &l marco del COT 1127/10 "6,

La Empresa notificars al personal HQUE 5B COMVOOQUE 3 prestar taress utilizands fas
medios de comunlcacién que Baranticen una respuests Inmediata y SEgUra,

Quinto: Pauta Salarial 2020

. S — i m—




Las partes, de comdn acuerdo, en fo Gus respecta a los trabajadores representados y
comprendidos en el dmbitn del Convenio Colectivg de Trabaje N9 1127/10 “E*, que no
& encontraren suspendides en los términos del art, 223 his LCT, habide cuenta la
situacidn de incertidumbre actual v futura, exdstiendo a 1 fecha un akta porcentajs e
vrabajadores suspendidos, aforn de piblico, restriccidn horara, v gin certeras da
continuidad en lo Inmediato, han acordado recomponer los satarias conforme s
detalla seguidaments:

"Mﬂmwm.wl_ﬂ“ﬂm

1- La empresa otorgard, con los hoberes da los masss de Enero 2021 & Junlo de 2021
und surnad de dinero Mo Remuniecative efuhvialents al 15% {quince por clento) de los
salarios bisicos de convenlo vigentes en el mes de Abril de 2020, todo conforme fos
importes que por cada categoria se establecen ¥ se detallan en el ANEXO |, of que
farma parte Integrants del presente acuerds.

2.+ El presente adiclonal constard en los reclbos de haberes de los trabajadores baio I
denominacidn “Adidonal No Remunerativa Transitorio Enero 2021 a Junia de 2021
o se incorporard sl salario- bdsico nl serd considerade para 2l cilculo de bog
adicionales,

MM%EHMEM.M

1~ La empresa otorgars, con los habeies de los meses de Marzo 2021 a Junie 2031
una suma de dinero No Remunerativa. equivalents o) 108 {dlez por ciento) de los
salarios bisicos de convendo vigantes an o mes de Abri de 2020, todo contorme las
Unpartes que por cada categorin se establecen v se detallan on el ANEXD |,
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2= £ preserive adicional constard en los recbas de hoberes de Jos trabafaderes baje la
denominacidn “Adicional No Remunerativo Transitoro Marzs 2031 a linio 2021% no
*€ Incorporars al salarko bisico ni serd considerado para &l cilculo de los adiclonples.

1) Adicions! No Remunerativo Transitorio Mays 2021 v funio 2021

1.-La empresa otorgard con los haberes de los meses de Mayo 2021 y Junia 2021, una
suima de dinera No Remunerativa equivalente al 5% {cinco por clento) de las salarios
basicos de convenio vigentes en el mes de Abril de 2020, tova copforme los impertes.
que por cada categoria se establecen v se detalian an el ANEXO |, el que forma paarts
integrante del prosante acuerdo,

¢~ Bl presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo ka
dendminacidn “Adicional No Remunarativg Transttorio Mayo 2021 v Junlo 2021 no
se Incorporars al salatio bdsico nl serd corsiderado para of caloule dis o adicienales,

1]

VYl incerporacion;
L= En el mes de Junio de 2021 se incorporasd al salario basico el incrementa solidaclo

otorgado mediante decreto 14/2020, todo conforme ge desprende del AMEXO || que
forma parte integrante del presents acuerdo,

2+ En ol mes de Julio de 2071 se Incorperardn al salare bdsico las sumas no
emunerativas pactadas en el presente para los meses de onere 2021 lunlo 2021,
toda conforme se desprende del ANENO 1l que forma parts ntegrante del presente
acuerdo.

¥l Vigencia:
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considerar Iy nueva pauta salarial,
I ‘

]

i

kas Partes solicitan 13 homalogacidn del Acts Acuerdo gue antecede

|
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ACTA ACUERDQ - PRORROGA

En I chutlad de Buenos Alres, a los 26 dias del mes da Febrero del afio 2021, se rednen
los representantes de b UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS ¥
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGARAJ, encontrindose
presentes pof el Sector Gremial el Secretarin Gremizl, JUAR JOSE BORDES, con el
asesoramiento thonico del Dr. DEMETRIC OSCAR GONZALEZ PEREIRA, en adelants
UTHGRA; y por el Sector Empresiro In Airrna CASING DE ROSARND 5.A. répresentada
pior a Dra. MARIA MARCELA VELARDD en su cardcter de Apoderada, en adelante 3
Empresa, ambas partes signatarias del Convenlo Colectiva de Trabajo Ne 1127/10 g -
en-adelante denominadas las Panes, y;

Al CONSIDERANDO QUE:

1) Con fecha 4 de maye de 2020 las Partes suscribleron un Acts Acuerdo ¥
posteriorments, acta subsanatoria de ambos documentos {todo eflo presentadio ante
la Direccidn Nacional de Relaciones Laborales y Regulaciones del Trabajo en EX - 2020
30022069), por medio del cual, y por las razones y fundamentos alll expuestos, 52
acordd el pago & ios trabajadones de la Empresa, comprendidos en el CCT 1127/10 "¢
y liberados de cumplir con el deber de asistencia, de una prestacicn dineraria No
Rerfiunerative de conformidad con [o dispuesto en el aeticulo 223 bis de la Ley N
20,744, equivalente al 75 % de los salarios netos del mes de febrero de 2020;

2] Con facha 30 de junio de 2.020, 30 de jullo de 2020, 31 de agoste de 2020, 30 de
septiembre de 2020, 31 de octubre de 2020, 30 de naviembre de 2020, 29 de
diclerribse de 2020 v 29 de febrero da 2021, las Partes suscribieron un Acta Acuerdo -
Préeraga del acuerda individuallzado en el conslderando 1),

Pagina 85 de 111




3) La medida de “slslamiento soclal, preventivo y ohligatorie”, dispuesta por DU
207/2000 del 15/03/2020, fue prorogada en sendas oportunidades por DU
Mdmeres 325/2000, 155/2020, 408/2020, 459/2020, 493/2020 y B14/2020;

4] Por su parte, medlante DNU 52072020 de fecha 7/06/2020, se dispuso la medida
de “distanciamiento social, preventivo v ohligatorlo® pars todas las personat que
residan o Lransiten #h los lugares que verifiquen en forma positiva los parameiros
spidamicligicos y sanitarios. previstos en ef art. 2 de dicha norma, prorrogando &
madida de “2ilamiento social, preventiva y obligatoric” dispuesta por ONU 29773020
hasta &l 28/06/2020 para aquellss parsonas gue residan o se encuentren en los
lugares que no cumplan dichas pardmetras, medids gue fue prorogada
posterignmenta por DML Mimeros 576/2020, 605/2020, B41/2020, 677/2020,
F14/2020, T54/2070, B14/2000 , 956/2020, 1033/20 v 67/11 hasta el 26/02/2021;

5) L& sutoridad pablica competents, mediame Decreto N¢ 1703/20, autorizé fa
reaperturn de la sala con restriccionas en cuanto gl horario de funcionammiento y al
factor ocupacional, cirounstancla que repercutind en el mismo sentido en materia de
ingresos 3 percibir por la empresa. Ademas, parte del plantel de tabajadores
parnanecers dispensada dnlmmp-tlrrﬁentu del deber de asistencls;

&) La situacidn apuntada precedentemente imphde ol desarrolio de ln actividad narmal
v habitual de la Empress, tormando impasible cumplir con la obligacidn de dar trabajo
= ln mayorfa de o5 trabajadores, situacidn fictlen y legal que fe s shsolutamente
ajeria e irresistible, configurdndose la situacidn de fuerza mayar ne imputable al
empleador prevista en maters leboral en los articulos 221, 223 bis, 55 f 06 di 13 Ley
W™ 20, 744;

7] Medlante DNU 39/2021 dé fecha 22/011/2021 se prorrogd por S0 dias a prohibicdn
de producie despidos /o suspensianes por causa de fuerze mayor establecida par




DML 320/2020 del 21/03/2020, dejando & salvo la aplicacian del articulo 223 bis de la
\ET, que eontemipla, en los casos de "fuerza mayor® o *falte o disminucion de
trabaje®, no imputable al empleader, el pago de una aslgnacian compensatoria en
dinam, de cordcter “no rermunerative”, durante el plazo de suspension de la velacldn
laboral;

g8} Mediante DNU 529/2070 de fecha 08/06/2020 se establecld gque o5 limites
temporales previstos por los arnts. 220, 221 y 222 da 14 LCT no regirdn para las
suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor dspuestas en los términos del art.
%73 bis de la LCT come comsecuehcia de la emergencla sanitarh, las que podrén
extendarse hasts el cese del siglamiento esteblecido por DHU 797/2020 y wa

respectivas promoges;

) |4 Empresa en principlo se encuentra comprendida ¥ redne los requisitos previstos
on b3 Resclucidn NP 16/21 del Ministerio de Trabajo, Empies y Saguridad Social y
Anrmas complementarias, por o gue ha peticionade en tlempo y forma el pago a los
trabaladares, por parte.de! Estade, de | asignacidn prevists en el “Programa REPRO ,
I* regutada por dichias normas; .

10] En el contexto seflalado precedentements &5 intencidn de la Empresa y de
UTHERA, arbitrar fos medios legales pertinentes de manera tat de Negar a un acuerdao,
durante &l plazo de suspensitn parcial de actividades, que contemple la situaddn de
los trabajadores afectados de manera tal que tengan [ngresos indmpensables para |
<atisfacer sus necesidades bisicas, y que, al proplo-tiempa, fe permita @ la Empresa
haeor frente a todas agquelias obligaciones que Ineludiblemente debe atrantar, entre
sflas mantener en ¢ tempo las relaciones laborales, sin generar despidos (mientras
¢lls s2a posibla), sostenlendo ia funnte de empleo;

B).- Por lo gue las PARTES DECLARAN y ACUERDAN;

o IF-2022-69788213-ARNONRYRTA#MT |

Pagina 87 de




ER
5

Frimero: Deciaracian

1,1~ Las Partes declaran gque 2l contenfdo y efecto da lis normas legales citadas en e
aperiado “A" (Conslderandos) configera una situacion de fuerm mayor na Imputable
al empleador en los términos del artfculo 223 bis de la Ly N* 20.744, todas vez que
impide & la Empresa desanmollar con normalidad sus actividades, tanto la princiial de
explotaciin de juegos de azar [que se desbrrolia en recinto cerrado - Casino-}, como
las complementarias de sanvicio de gastronomia y hotelerls, v 2 la ves, |2 Impide
cumplir su obligacidn de dar trabajo a ks mayorfa de los trabajadores, dentro v fuera
da Convenio, y cayo débito laboral depende del fundonamiento pleno de s actividad.
1.2- la Empress se éncuéntra en diuacidn de fuerza mayor en jos términos del
articulo 223 bis de |z Ley N° 20744, &n relacién a los establecimientos cuyo cese total
o parclal dispuso 13 respectiva sutorkisd pablica nacional y kocal.

Segundo: Prorrogan suspension relaciones lsborales — Pago de aslgnacion no
remunerativa.

Como consecuencia de lo expuesto las partes acuerdan prorrogar las cliosulas del
Acta Acuerde y scta subsanaterda de fecha 04/05/2020 (todo éflo presentado ante 1a
Direccitn Neconal de Refaciones Laborales y Regulaclones del Trabajo en EX - 2000 -
30022069), relativas al monto de la ssignacién no remunerativa alll prevista, las que
serdn aplicables a todos los trabajadores afoctados por la sliuacdn de fuerza mayoer
apuntada on ol presente para los heberes dol mes de Febrerd de 2021 y en
consecuencia, prorrogar asimisme las suspensiones de ks relsciones laborales del
persanal comprendido en el CCT N* 1127710 "6 hasta ol 28 de Febroro de 2001

En consecuencn en of mes de Febrero de 2021, Ios trabajadores comprendidos en el
CET 1127/10 "E*, con suspensién de la relacidn laboral, percibirin una Asignachin
Compensatotia en dinero No Remunerativa equivalente al 75% del salario neto. A los

¥
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efectos de determinar &l mismo se tomard como base el sueldn conformadao jsatari
bisico mds adicionales) correspondiente & la escala salarial vigente pars cada
categoria comprendida en el CCT 1127/10 “E" corespondients al mes de febrero e
2020, ton més la suma de dinero No Remunerativa equivalente al 15% {awince por
ciento) sabre los salarios bislcos de convenio vigentes en abed| 020 que lag partes
pactaron para la pauts salacial vigente, deducldos los descuentos legales
corraspondientes,

Tercern: Pmograma REPRO 1|

Las peries scuerdan que sl come consecuencia del trémite @ que refiere &l
considerindo § del presents acta, ¢l Estade Naclonal otorgs el beneficlo del Frograma
REPRO 1 [RMTSS N2 16/21) para les haberes del mes de Febrero de 2021, las sumas
gue transfiora ef Estado a los trabajadores serdn lomadas 3 cUenta de bos haberes del
mes de Marzo de 2021,

Cuartiy: Las partes pactan que lns trabajadores que pudieren Ir siendo comwocados &
grestar tareas, conforme los eronogramas dit rotaddn que dispongs |a Empresa en
use de sus facultades de organizacidn, perchbirin las - remuneracicnes que
correspondan por los dias v/ horas efectvamente trabajadas conforme comespands
a su categorfa en e marco del CCT 1127/10 °E%,

La Empresa notificard al personal que e convoque a préstar tareas utilizando fos
medios de comumicackin que garanticen Una respuessts inmnediata y segur.

Quinto: Homologacidn

Las Partes sollcitan la homologackan del Acta Acusrdo que antecede.

™ for o
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ACTA ACUERDO - PRORROGA
En la ciudad de Buenos Alres, a bos 31 dine del mes de Marzo del afia 2021, se rednen
los representantes de la UNION DE TRABAIADORES DEL TURISMO HOTELEROS ¥
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), encontrindose
presentes por el Sector Gramial el Secretarda Gremisl, JUAN JOSE BORDES, con e
asesoramiento téenico del Dr. DEMETRIO OSCAR GONZALE? PEREIRA, en adelante
UTH.G.RA; v por el Sector Empresario |3 firma CASING DE ROSARID 5.A, representada
por la Dra. MARIA MARCELA VELARDO an £ cardcter de Apoderada, en adelante la
Empresa, ambas partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N® 1127/10 e
en adelante denominadas las Partes, ¥
A) CONSIDERANDO QUIE:
1}Eunfed:addemmdaE.ﬂau!asPaﬂumitﬂhEemnunMaAwdar
posteriormente, acta subsanatorls de ambos documentos {todo ello presentado ante
la Direccidn Nacional de Relaclones Laborales ¥ Regulaciones del Trabajo en EX - 2020
30022069), por medio del cusl, v por s razones v fundamentos alll expuestos, se
acordd ef pago a los trabajadores de 1a Empress, comprendidos en el CCT 1127/10 “£
¥ lberados de cumplir con el deber de asistencls, de una prestacién dinerada Mo
Remunerativa de conformidad con lo' dispussta en el artfculo 223 bis de s Ley N°
20,744, equivalente al 75 % de ks salarios netos del mes de febrero de 2020;

] Con fecha 30 de Junio de 2.020, 30 de Julle de 3020, 31 de agosto de 2020, 20 de
septiembre de 2020, 31 de octubre de 2020, 30 de novierbre de 2020, 29 de
diclembre de 2020, 29 de Enero de 2071 ¥ 26 de Febrero te 2021, las Partes
suscribieron un Acta Acuerds - Prorroga del acverde Individualizado en el
considerando 1);
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3] La medide de “alslamianto soclal, preventivo v obligaterio”, dispuests por DNU
297/2020 del 18/03/2020, fue profrogada. en sendas oportunidades per DNU
Mimercs 325/2020, 355/2020, A08/2020, 450/2020, 493/2020 y 814/2020;

4) Por su parte, mediante DNU 52012020 de fecha 7/06/2020, se dispuso fa medida
de “distanciamlento secial, preventivo ¥ obllgatorio” para todas las persopas que
residan o transiten en los lugares que verifiguen en forma positha los pardmetroz
epldemioldglicos y sanitarios previstos en el art, 7 de dicha norma, profrogando la
medida de “aislamiento social, prevantivo ¥ ohiligatario” dispuests por DN 297/2020
hasta al Hﬁmmmmeuasmnmqmrﬂdunusemmmm
ugares que no cumplan  dichas pardmetros, medida que fue promogada
posterlormente por DNU  Ndmeros ST6/2020, 605/2020, 6412020, &77/2020,
11442020, 754/2020, 814/2020 , B56/2020, 1033/20, 67/21, 125/21 y 168/21 hasta el
09/04/2021;

5) Lz sutoridad pibiica competente, medlante Decrato NP 1709/20, autordzd la
feapertura de la sala con restricciones en cuante @ horaria de funcionamilento y al
factor ocupacional, circunetancia que repercutivd en ol mismo sentido en materla de
Ingresos @ perciblr por la empresa, Ademds, parte del plantel de trabajadores
parmanecerd dispensada del curmplimients dal deber di asistencla;

B) La situaclén apuntada precedentemente impide & desarrollo de la actividad normal
¥ habitual de la Empresa, tamando Imposible cumplir con |3 obligacidn de dar trabajo
# In mayorls de los trabajadores, situacisn factica v legal que le 85 absolutamente
dlena e frrasistible, configurindose la situacidn de fuerza mayor no imputable al
empleadar prevista en materia lsboral en los articuios 421, 223 bis, 5. y cc. de [ Ley
W™ 20.744;
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7} Medlante DNU 36/2021 de fecha 22/01/2021 se prorrogd por 30 dias a prohibicidn
e producir despldos via suspenslones por causs de fuerza maver establecida por
DML 329/2000 del 33/03/2020, dejando a salvo la aplicacidn del articulo 223 bis de la
LCT, que contempla, en los casos de “fuerza mayor® o “falta o disminucisn de
trabajo”, no imputable al empleader, page de una asignacidn compensatoria en
dinero, de cardctar "na remunerativa®, durante el plazo de suspensidn de Iz refacidn
labaral;

B] Medlants DNU 529/2020 de fecha 09/06/2020 se establecit que los miltes
temporales previstos por los arts. 220, 224 y 222 de I ICT no regirdh para las
suspensiones por falts de trabaja v fuerza mayer dispuestas en los términos del art,
223 bis de la LCT como consecuenca de la emergencls sanitarls, las que podrdn
extenderse hasta el cese del alslamients establecido por DNU 297/2030 ¥ Sis
respectivas prarrogas;

8 La Empresa en principlo se encuentra comprendida ¥ redne los requisitos previstos
e la Resclucidn N® 16/21 del Ministeris da Trabalo, Empleo y Seguridad Social v
harmas complementarias, por ko que ha peticionado en tiempo y forma el pago 2 las
\rabajadores, por parte del Estade, de 1a aslgnacidn prevista en gl “Programa REPAC
" regulade por dichas Normas;

10} En el contexto sefalads precedentemente es Intencicn de I3 Empresa y de
UTHGRA, arbitrar los medios legales pertinentes de manera tal de llegar a un acuerdo,
durante el plazo de suspensian parciil de actividades, que contample la situacidn de
los trabajadores asfectados de manera tal que tengan ingresos indispensables para
satlsfacer sus necesidades basicas, y que, al proplo tlempo, le permita a la Empresa
hiacer frente a todas aquellas obligaciones que ineludiblemente debe afrontar, entre
elias mantener en el tiempo las relaciones laboraies, sin generar despidos [mientras

e

ello sea pasible), sosteniendo fa fusnte de empleo; //
P
(- CiGrE
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1.1 Las Partes declaran que el contenida y efecta de las normas legales cltadas en el
apartado “A" {Considerandos) configura una situacién de fuerza mayor no Impotable
al empleador en fos términes del articilo 223 bis de la Ley N" 20.744, todas vez que
implde a la Empresa desarrollar con nermalidad sus acthvidades, tanto la principal de
explotacién de Jusgos de arar (que se desarrolla en recinto cerrada - Casino-}, como
las complementarias de serviclo da gastronamla y hotelerts, v 2 la ver, la impide
cumplir su obligacitn de dar traivajo a la mayorla de los trabajadores, dentro y fuera
de Convenio, y euyo débito laboral depende del funcienamiento pleno de ta acthvidad.
1.2- La Empress se encuentra en situacldn de fuerss. mayor en los térmings del
articulo 223 bis de ja Ley N* 20.744, en relacidn & bos establecimiontos cuyo cese total
o parcial dispuso la respectiva autoridad publica nacianal y local,

Segundo:  Prorrogan suspensidn rﬂuhnu!uhmla—mdnamnm
remunerativa.

Come. consecuencla de fo expuesto las partes acuerdan prorrogar las cldusulas del
Acta Acuerdo y acta subsanateria da fecha 04/05/2020 (todo ello presentada ante fa
Direccién Naclonal de Relaclones Laborales ¥ Regulaciones del Trabajo en EX - 2020 -
J00L2063), refativas al manto de la asignacidn no remunetatha alll prevista, las que
serdn aplicables a todos los trabajadores afectados porla situacién de fuerza mayor
spuntada en el presente gars los habieres del mes de Marzo de 2021; ¥ gn
consecuencs, promogar admismo las suspensionss de las relaclones [aborales de|
personal comprendido an el CCT N* 1127/10°E”" hasta el 31 de Marzo de 2021

En consecuencia en el mes de Marzo de 2021, los trabajadores comprendides en of
CCF 1127710 "€, con suspensidn de la relacidn laboral, percibirin una Asignacién




Compensatora en dinero No Remunerativa equivalente al 75% del salario neto. A los
efectos de determinar el mismo se tomars come base o sueldo conformado (salario
bdsico més adicionales) correspondiente a la escala salarial vigente para cada
wategoria comprendida en el CCT 1127/10 “E* correspondiente al mes de febrarg da
2020, con mas las sumas de dinero Mo Remunerathea (15% de enero a junio 2001 y
10% de marzo a junio) sobre los salarios bisieos de convenlo vigentes en abrll 2020
que las partes pactaron para | pauts salarial vigente, deducidos los descientos
legales comespondientes.

Tercero: Prograrma REPRO 11

las partes acuerdan que i como contecuench. del trimite a que refiere el
considerando 9 del presente acts, el Estado Machonal otorga ef beneficio del Programa
REPRO 1| [RMTSS N® 16/21) para los haberes del mes de Marzo de 2021, las surnas
que transfiera ef Fstado a fos trabajadores sardn tomadas a cuenta de los haberes del
mes de Abrll de 2021,

Luarto: Las partes pactan que los trabajadores que podieren ir siendo convocados a
brestar tareas, conforme los cronogramas de rotacidn que disporiga la Empresa en
uso de sus facultades de organizacidn, percibirin las remunaraciones gue
correspondan por los dias y/u horas efectivamente trabajadas conforme comesponda
45u categoria en el marce del OCT 1127/10 “E",

La Empresa notificard al personal que se comvoque & prestar tereas utiizando los
medlos de comunicaciin gue garanticen una respuesta inmadiata ¥ Segurp,

Quilnto: Homologacién

Las Partes solicitan la hamalogacion def Acta Acuerdo Que antecede,




ACTA ACUERDO - PRORROGA

En la ciudad de Buenos Alres, a los 31 dias del mes de Agosto del afio
2020, se rednen los representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA), encontrindose presentes por el Sector Gremial el
Secretario Gremial, JUAN 105SE BORDES, con el asesoramiento técnico del
Ur. DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA, en adelante UTHGRA; v
por el Sector Empresario la firma CASING DE ROSARIO SA. representada
por la Dra, MARIA MARCELA VELARDO en su cardcter de Apoderada, en
adelante la Empresa, ambas partes signatarias del Convenio Colectivo de
Trabajo N® 1127/10 “E*, en adelante denominadas las Partes, v

A) CONSIDERAN E:

1) Con fecha 4 de mayo de 2.020 las Partes suscribleron un. Acta Acuerdo v,
posteriormente, acta subsanatoria (tods ells presentado ante |a Direccidn Naclonal de
Relaciones Laborales y Regulaciones del Trabajo-en EX 2020-30022069), por medlo del
cual, ¥ por las razones y fundamentos alll expuestos, se acordd el pago a los
trabajadores de la Empresa, comprendides en ef CCT 1127/10 “E* y liberados de
cumpiir con ef deber de asistencia, de una prestacién dineraria No Remunerativa de
conformidad con lo dispuests en &l articulo 223 bisde la Ley N* 20,744, equivalents al
75 % de los salarios netos dol mes de febrero de 2020,

2} Con fecha 30 de Junio de 2020 30 de julio de 2020 las Partes suscribieron un Acta
Acuerdo - Prérroga del acuerdo individualizado en of considerando 1);

3] La medida de "alslamionto social, preventivo y obligatorio”, dispuesta per DNU




297/2020 del 19/03/2020, fue prorrogeda en sendas cportunidedes hasta el
O7/06/2020 por DNU Nameros 325/2020, 355/2020, 408/2020, 459/2020 y 493/2020;

4) Por su parte, mediante DNU 520/2020 de fecha 7/06/2020, se dispuso la medida
de "distanciamiento social, preventive y oblilgatorio” para todas las personas que
residan o transiten en los lugares que verifiquen en forma positiva los pardmetros
epidemioldgicos v sanitarios previstos en el art. 2 de dicha norma, promogando ln
medida de “alstamiento social, preventivo y abligatoric® dispuesta por DNU 297,/2020
hasta el 28/06/2020 para aquellas personas que residan o se ancuentren an los
lugares que no cumplan dichos pardmetros, medida que fue prorrogada
posteriormenta por DNU NOmeros S576/2020, 605/2020, 641/2020, 677/2020 v
714/2020 hasta el 20/09/2020;

5) La autoridad pablica competente mantiene el Gerre dispyesto el 16/03/2020 en el
establecimlento que explota la empresa, por o que el misme permanece carrada, sin
poder generar ingresos y los trabajadores afectados continian dispensados det
cumplimiento del deber de asistencia, debléndose sbstenerse de concurrir 2 los
lugares habituales de trabajo (DNU 297/2020 y Resclucidn 279/ 2020 del MTESS):

6} La shuacion apuntada precedentements impide el desarrolio de la sctividad normal
¥ habiiual de la Empresa, tornando Imposible cumplic con la obligackén de dar trabajo
2 la mayorfa de los trabajadores, situacién fictica y legal que le es absolutaments
ajena e irresistible, configurdndose la shwacién de fuerza mayor no imputabile al
umpleador prevista en materia laboral en los articulos 221, 234 bis, 55y ec de la Ley N°
20.794;

7) Mediante DNU 624 de Techa 28/07/2020 se prorrogd por 60 dlas 1 prohibicidn de
producir despidos y/o suspensiones por causa de fuerza mayor establecids por DNU
345/2020 del 31/03/2020, dejando a sabvo la aplicacidn del articulo 223 bis de la LCT,
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que conternpla, en los casos de "fuerza mayor® o “falta o dizsminucién de trabajo”, no
imputable al empleader, ol pago de una aslgnacién compensatoria en dinern, de
cardtter “no remunerativa™, durante el plazo de suspensidn de Ja relacidn laboral;

B} Mediante DNU 529/2020 de fecha 09/06/2020 se establecid que los Iimites
temporales previstos por los arts. 220, 221 v 237 de la LCT no reglrin para las
suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor dispuestas en los témings del art.
223 bis de la LCT como consecuencia de fa emergencia sanitaria, las que podrdn
extenderse hasta el cese de! alslamiento establecido por DNU 297/2020 y sus
fespectivas prorrogas:

9} La Ermpresa en principlo se encuentra comprendida ¥ redne los requisitos prewvistos
en al DNU N* 332/20, medificado por el ONU N* 276/20, por lo que ha peticlonado an
tempo ¥ forma el pago & los trabajadores, por parte del Estado, del “salaro
tomplementario” regulada por dichas normas:

10) En &l contexto sefialado precedentemente es intencidn de la Empresa y de
UTHGRA, arbitrar los medias legales pertinentes de manera tal de Hegar a un acuerdo,
durante el plazo de suspensién de actividades, que contemple la situacidn de los
trabajadores afectados da manera tal que wngan ingresos Indispensables para
satisfacer sus necesidades basieas, y que, al propio tiempe, le permita 8 la Empresa
hacer frente a todas aquellas abligaciones que ineludiblemente debe afrontar, entre
ellas mantener en e tiempo las relaciones laborales, sin generar despidos {misntras

ello sea posible), sostenienda la fuente de emplec;

|



apartado A" {Conslderandos) configura una situacidn de fuerza mayor no Imputable
al empleador en los términos del articulo 223 bls de a Ley N* 20,744, todas vez que
Impide a la Empresa desarraflar con normalidad sus actividades, tanta la principal de
explotacidn de juegos de azar [que se desarrolla en recinto cerrado - Casing.), comao
las complementarias de servicio de gastranomia y hotelerfa, y @ la ves, le implde
cumplir su obligacidn de dar trabajo a lo mayorls de los trabajadores, dentro y fuera
de Convenio, y cuyo débito laboral depende del funcionamiento pleno de ls actividad.
Elio sin perjuicio de la dispenss del deber de asistenciz dispuests por @l Estado
Nacional

1.2~ la Bmpresa se encuentra en situacion de fuerza mayor en los términos del
artleulo 223 bis de |z Ley N* 20,744, en relacidn a los establecimientos cuyo cese total
o parcial dispuso fa respectiva autorldad pablica nacional v local,

Segundo: Prdrrags

Comao consecuencia de lo expuesto las partes icuerdan prorrogar las cliusulas del un

Acta Acuerdo y acta subsanatoria de fecha 04/05/2020 (todo ello presentado ante I3

Direccion Nacional de Relaciones Laborales y Regulsciones del Trabajo en EX 2020-
30022069, las que serdn aplicables a todos los trabaladores afectados por la sipuacidn

de fuerza mayor apuntada en el presente para los haberes del mes de Agosto de 2020:
¥ en consecuencis, prarrogar asimismo las suspendones de las relaciones laborales

del persenal comprendido en el CCT N* 1127/10 "E* hasta & 31 de agosto de 2020.

En censecuencia en of mes de agosto de 2020, los wabajadores comprendidas en el
CCT 1127/10 “E*, con suspensidn de la relacidn lsboral, percibledn una Asignacion
Compensatoria en dinero No Remunerativa equivabente al 75% del salario neto. A los
efectos de determinar el mlsmeo se tomard comoe base el sueldo confarmado [salarin
bisico mas adiclonales) correspondiente @ la escala salarial vigente para cada




ACTA ACUERDO - PRORROGA

En la dudad de Buenos Alres, a los 28 dias del mes de Octubre del afio 2020, se
rednen los representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELERQS ¥
GASTROMOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRAJ, encontrindose
presentes por e Sector Gremial el Secretaric Gremial, JUAN JOSE BORDES, con el
asesoramiento técnico del Dr DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA, en adelante
WTH.G.RA; v por el Sector Empresario a firma CASING DE ROSARIO S.A. representada
por la Dra. MARIA MARCELA VELARDO en su cardcter de Apoderada, en sdelante la
Empresa, ambas partes signatarias def Corvenia Colectivo de Trabajo NE 1127/10 "E',
en adelante denominadas las Pares, y;

A] CONSIDERANDO QUE:

1) Con fecha 4 de mayo de 2.020 las Pames suscribleron um Acta Acuerdo y
postericrmente, acta subsanatoria de ambos documentos (todo ello presentado ante
ia Diceccidn Nacional de Relaciones Laborales y Regulaciones del Trebajo en EX - 2020
30022069}, por medio del cual, y por las razones y fundamentos alll expuestos, se
acordd el pago & los trabajadotes de la Empress, comprandidos en el CCT 1127/10°E
y llberados de cumplir con el deber de asistencls, de una prestocidn dinerarfa No
Remunerativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 bls de la Ley N°
20.744, equivalente al 75 % de los salarios netos del mes de febrero de 2020,

7) Con fecha 30 de Junio de 2.020, 30 de julio de 2020, 31 de agosto de 2020 y 30 de
soptiembre de 2020 las Partes. suscribleron un Acta Acuerdo — Prorroga del acuerdo
Individualizade en el considerando 1);

3) La medida de “sislamiento soclal, preventivo y obligatorio®, dispuesta por DNU
0773020 del 19/08/2020, fue prorrogada en sendas oportunidades por DNU
Ndmeros 326/2020, 355/2020, 402/2020, 459/2020, 493/2020 y 814/2020;
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compensatoria en dinero, de cardcter "no remunerativa®, durante el plazo de
suspension de la relacidn laboral;

B) Mediante DNU 529/2020 de fecha D9/06/2020 se cstablecid que los limites
temporales previstos por los arts. 220, 221 y 222 de fa LCT no regirdn pars las
suspenslones por falta de trabajo v fuerza mayor dispuestas en los terminos del art,
223 bils de la LCT eoma consecuencia de la emergencia sanitaria, las que podrin
extenderse hasta el cese del alslamiento establecido por ONU 297/2020 v sus
respectivas prdrrogas;

9) La Empresa en principio se encuentra comprendida y redne los requlsitos previstos
en &l DNU W™ 332/20, modificada por e DNU N*376/20, por la que ha peticionado en
tiempo v forma el pago a los trabsjadores, por parte del Estado, del “salario
complementario” regulado por dichas normas:

10) En el contexto sefialado precedentemente es Intencidn de la Empresa y de
UTHGRA, arblitrar los medios legales pertinentes de maners tal de legar a un acuerdo,
durante el plazo de suspensldn de actividades, que contemple |3 situacion de los
trabajadores atectsdos de maners tal que tengan. Ingresos indispensables para
satisfacer sus necesidades bdsicas, v que, 3l propio tiempo, e permita 2 ks Empresa
hacer frente a todas aquelias obligaclones que ineludibiemente debe afrontar, entre
ellas mantener en el tiempo las relaclones [sborales, sin generar despidos [misntras
ello sea posible), sosteniendo [a fuents dé empleg;

B).- Por lo gue las PARTES DECLARAN y ACUERDAN;

Primerg; Declaracidn

1.1.- Las Partes declaran que el contenido y efecto de fas normas lagales citadas en el
apartado "A" (Considerandos) configura una sitwaciin de fuerza mayor no imputable
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bdsico mds adicionsles] comespondiente 2 la escala salarial vigente para cada
categora comprendids en el CCT 1127/10 "E” corfespondiente al mes de febriro de
2020, deducidos los descuentes legales correspondiantes.

Tercero: Ugyldacidn haberes Octubre 2000.

Las partes acuerdan que la asignacddn no remunerativa correspondiente 3! mes de
petubre de 2020 estard conformada por el beneficko del salario complementario (DNU
33220 moedificads por DNU 376/2020) gue trensferird el Estado Madional en &
cuenta de titularidad de cada trabajador para log hoberes del mes de octubre de 2020
y 1a suma que LA EMPRESA abonard complementando el mismo hasta alcanear €
parcentaje establocido.-

Asimismo, [as partes delan constancia, v en consecuencla modifican [o estipulado al
respecto mediante acuerdo de fecha 30/09/2020, que o saldo restante de la suma
transferida por el Estado 2 ls cuenta de cada trabajador en conceplo de salarlo
complementario del mes de Agosto de 2020 |equivalente a dos terclos, dado que &l
primer tercio ha side efectivamente descontado con los haberes del mes de
septiembre de 2020), serd tomado a cuenta de los haberes de Ios mesas de Octubre,
Noviembre v Diciembre de 2020y Enero de 2021, en forma proporcienal a razdn de
ury cuarte en cada peripdo,

Cuarto; Homologacidn
Las Partes solicitan la homologacian del Acta Acuerdo - Prorroga que antecede,
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ACTA ACUERDO - PRORROGA

En |2 ciudad de Buenos Afres, 8 los 30 dias del mes de abril del afio 2021, se rednen los
representantes de la UMION DE TRABAJADORES DEL TURSMO HOTELERODS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ([UTHGRA), encontrindose
presentes por el Sector Gremial el Secretario Gremial, JUAN JOSE BORDES, con
gsesoramiento técnico del Dr DEMETRIO OSCAR GONTALEZ PEREIRA, én adelante
UTHGRA; y por e Sector Empresario la firma CASING CLUB S.A, represantada por 13
Dira, MARLA MARCELA VELARDO en su cardcter de Apoderads, en adelante la Empresa,
ambas partes signatarias def Comvenia Colective de Trabajo N 1516/16 “E*, en adelante
denominadas las Partes, v;

A} CONSIDERANDO QUE:

1} Con fecha 24 de abril de 2.020 las Partes suscribleran un Acta Acuérdo, con fecha 4
de mayo de 2020 un Acta Acverdo Complementaria del mismo, y posteriorments un
texto ordenado y subsanatorio de ambes docurnentos (todo eflo presentade ante fa
Direccidn Nacional de Relaciones Laborales y Regulaciones del Trabajo en EX — 2020
2E207677), por medlo del cual, y por las razones y fundamentos sl expuestos, se
acordd el pago a los trabajadores de la Empress, comprendides en el OCT 1516/16 “E”
y llberados de cumplir con el deber de asistencla, de una prestacidn dineraria No
Remunerativa de conformidad con o dispuesto en el articulo 223 bis de la Ley N
20,744, pquivalente af 75 % de los salarfos netos del mes de febrero de 2020;

2) Con fecha 30 de junio de 2.020, 30 de jullp de 2020, 31 de agosto de 2020, 30 de
septiembre de 2020, 30 de octubre de 2020, 30 denoviembrede 2020, 29 de diglembra
de 2020, 29 de enero de 2021 v 29 de marzo de 2021, las Partes suscribleron un “Acta
Acuerdo — Prdrroga” del ncuerds individualizado en of considerando 1);

o
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3) La medida de “aislamiente social, preventivo v obligataria”, dispuesta. por DU
997/2020 del 19/03/2020, fue prorrogeda en sendas oportunidsdes hasta ef
07/06/2020 por DNU Nimeros 325/2020, 355/2020, 408/2020, 45972020y 4932020,

4) Por su parte, mediante DNU 520/2020 de fecha 7/06/2020, se dispuso fa medida de
= distancizmiento social, preventivo y obligatorio” pata todas |35 personas que residan
o transiten en los lugares que wverlfiquen en forma positiva los parametros
apidemioldgicos v sanitarlos previstos en el art, 2 de dichd norma, prorrogando |3
medida de “aislamiento soclal, greventivo y ohiligatorio” dispuests por DNU F97/2020
hasta el 28/06/ 2020 para aquellas personas que residan o se encuentren en los lugares
gue no cumplan dichos pardmetros, medida que fus nrorfogads posteriormente por
ONU Nomeros 576/2020, 605/2020, 641/2020, 677/2020, 714/2020, 754/2020,
7922020, B14/2020, B75/2020, 956/2020, 1033/2020, 57/2021, 125/20@1, 1682021,
235/2021, 241/2021 y 2872021 hasta &l 21/05/2021;

5) Las autoridades plblicas competentes, mantienen adn & Geme dispuesto entre el
13/03/2020 v el 17/03/2020 en diversos establecimientos que explota la empresa,
milentras que otros se encuentran funcionando con hotarlo ¥ capacicdad reducida. Por
lo que @ la fecha numercsos trabajadores afectados & dichos mstablecimientos
contintan dispensados del cumplimiento del deber de asistendia, de manera total o
carclal segin e caso [DNU 297/2020 y Resolucldn 279/ 2020 del MTESS),

6) Lo siteacidn apuntada precedentemente implde gl desarrolla de la actividad normal
v habltual de la Ermpresa, tomando imposible cumplir con Iz obligacidn de dar trabajo
a un gran mimero de trabajadores, situacidn fictica v legal que le es absohtaments
ajena e Irresistible, configurdndose la situaciin de fuerra mayor no imputable al
empleador prevista en mateda laboral en los articulos 321, 223 bls, 55y o die fa Ley N°
20.744;
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7) Mediante DNU 266/2021 se prorrogd hasta el 31/05/2021 la prohibicidn de produdir
despldos v/o suspensliones por causa de fusrza mayor establecida por DNU 329/3020
del 31/03/2020, dejfando a salvo la aplicacidn de! articulo 223 bis de s LCT, que
contempia, en los casos de "fuerza mayor” o “falta o disminucidn da trabajo®, no
imputable & empleador, e pago de una asignacién compensatorla en dinerg, de
cardcter “no rerunerativa®, durante ef plazo de suspensidn de fa relacidn lsboral;

B) Mediante DNU 528/2020 de fechs D9/06/2020 s= establechd que los Iimites
temporales previstos por los arts. 220, 721 y 222 de la LCT no regirdn para las
suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor dispuestas en los términos del art. 223
bis de fa LCT como consecuendade |s emengenchs sanitarla, las que podrin extenderse
hasta el cese del alslamiento establecido por DNU 297/2020 y sus respectivas

provrogas;

9} La Empresa en principio se encuentra comprendida y redne los reguisites prévistos
er la Resolucldn N® 16/21 del Ministerio de Trebajo, Emples y Seguridad Social y
normas complementarias, por lo que peticionara oportunemente el pago a los
trabajadores, por parte def Estado, de la asignacidn prevista en el "Programa REPRO I
regulado por dichas normas;

10) En el contexto sefialado precedentemente es intencidn de la Empresa y de LITHGRA,
arbitrar los medios legales pertinentes de maneratal de llegar a un acuerda, durante &l
plazo de suspensidn de actividades, que contemnple la situacidn de los trabajadores
sfectados de manera 13l gue tengan Ingresos indispansables para saticfacer sus
necesldades bdsicas, v gue, al propio tiempo, le permita a la Empresa hacer frente 2
todas agueliss obligaciones gue ineludiblemente debe afrontar, entre ellas mantener
en el tiempo las refaciones kborales, sin ganerar despides [mbentras ello sea posible],
sostenlanda ja fuente de empleo;
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1.1.- Las Partes declaran que el contenido y efecta de las normas legales citadas en el
apartado "A" (Considerandos) configura una sttuacldn de fuerza mayor no Imputable al
empleador en los términos del artfculo 223 bis de fs Ley N” 20.744, todas vez que impide
a la Empresa desarrollar con normalidad sus sctividades, tanto la princpal de
explotacidn de juegos de azar [que se desarrolla en redntos cerrados - Casinos y/o Salas
de Juegos-), como las complementarias de servicio de gastronamis y hoteleris, y a la
vez, ba impide curmnplir su obligacidn de dar trabajo a un gran ndmero de trabajadores,
dentra-y fuera de Comvenia, cuyo débite laboral depende del funcionamiento pleao de
la actividad. Elio sin perjuicio de 1a dispensa del deber de asistencia dispuesto por el
Estado Nacional.

1.2.- La Empresa se encuentra en situacidn de fuerza mayor en las térmings del articulo
273 bls de Is Ley N* 20.744, en reiscidn a los establecimientos cuyo cese total o parcial
dispuso la respectiva autoridad piblica nacional v local.

Segundo: Prirega

Coma consecuencia de lo expuasto las partes acuerdan prorrogar las chusulas del texto
ordenado y subsanatorio del Acta Acuerdo de fecha 24/04/2020 ¢ Acta Acuerda
Complernentaria de fecha 4 de mayo de 2020, presentados en EX— 2020 28207677 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soctal de 3 Macidn, las que serdn aplicables
a todos los trabajadores afectados por la situacién de fuerza mayor apuntada en el
presente para los haberes del mes de abrl de 2028; y en consecuencia, profmogar
asimismo las suspensiones de las relaciones laborales del personal comprendida en el
CCT N 1516/16 “E" hasta £l 30 de abril de 2021,
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En consacusncia en e mes de abril de 2021, los trabajadores comprendidas en e OCT
1516/16 “E", con suspensidn de la relacién laboral, percibirdn una Asignaciin
Compensatars en dinara No Remunerativa equivalente al 75% del salario neto, A los
efectos de determinar el mismo se tomard come base e susldo conformado (satario
hedgheo mdi adicionales) correspondiente o la escola salarial vigente para cada categorla
comprendida en el CCT 1516/16 “E" comespondiente al mes de octubre de 2020,
deducidos los descuentos legales correspondientes.

Asimismo las partes acuerdan que sl como consecuencs del trdmite a que refiere el
considerando 9 del presente acta, ef Estado Nacional otorga el beneficio del Programa
REFRO || (RMTSS MO 16/21) para los haberes del mes de abril de 2021, las sumas que
transfigra el Estado a bos trabajadores serdn tomadas 8 cuenta de los haberes del mes
de mayo de 2021,

Teecero: Retorno de actividades

Respecto de aquellos establecimientos que explota fa Empresa en los que las
respectivas autoridades hayan sutorizada e retoino de las activisades, ya seaen forma
total o parclal, plena o limitada en capacidades, harados o modalidades {protocolos), ¥
mientras se encuentre vigente dicha autorizacidn, las partes pactan que los

trabajadores que pudieren Ir slendo conwocados m prestar tareas, conforme los.

cronogramas de rotackdn que disponga la Empress en uso de sus facultades de
arganizacidn, percibirén lss remuneraciones que comespondan por las dias y/u horas
efectivaments trabajadas conforme corresponds a su categoria y con los adicionales
que resulten aplicables en el marco del OCT 1516/16 By ton cardcter remunerative (art.
103 LLCT). Mientras que por los dias no trabajados, los gue seran considerados como de
suspensién efectiva en bos términos def acuerde que por el presente se prorroga, los
trabajadores perciblin la “Asignacidn Compensatoria en Dinero no Remunerativa®,
prorrogada mediante el presente.
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La Empresa notificard &l personal que se convoque a prastar tareas utilizando los
medios de comunbcacidn que garanticen una respuesta Inmeadista y segura.

Cuario: Homalagackin
Las Partes solicitan la homologecion del Acta Acuerdo - Frormoga que antecede,
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