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ACTA ACUERDO 

COMPLEMENTARIA 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de diciembre de 2018, entre 
la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS 
SERVICIOS PUBLICOS LTDA. (FACE), en adelante la FEDERACION, con domicilio 
legal en Cerrito N° 146, piso P de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en 
esta ocasion por los Senores Claudio HERRADA, Hector RUSSO, Jorge LLANES y Omar 
ZORZENON, en su caracter de Presidente de la Comision de Negociacion Colectiva y 
Representantes Paritarios de la FEDERACION, respectivamente, por una parte y la 
ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA 
(APJAE), en adelante denominada la ASOCIACION, con personeria gremial N° 533, con 
domicilio legal en Moreno N° 1140, 1° piso, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 
representada por los senores Juan BARALDO y Julio SOSA en su calidad de Secretario de 
Relaciones Laborales y Subsecretario de Relaciones Laborales respectivamente, por la otra, 
en conjunto "LAS PARTES", quienes convienen celebrar el siguiente Acta-Acuerdo 
Complementaria: 

PRIMERO. LAS PARTES manifiestan que continuando con los acuerdos salariales 
suscriptos con fecha 22-03-2018, 09-08-2018 y 26-09-18, y de conformidad con lo 
establecido expresamente en la clausula septima del Acta-Acuerdo del 22 de Marzo de 
2018, convienen una nueva revision de los mismos y en ese orden, establecen un aumento 
en los saiarios, conforme al siguiente detalle: 

\ \ 

^ ^ / •• 

I. A partir del mes de Diciembre de 2018, LAS PARTES acuerdan instrumentar una 
readecuacion voluntaria de la negociacion colectiva salarial acordada 
oportunamente y resuelven aplicar un incremento salarial complementario 
equivalente al cinco por ciento (5%) calculado sobre el Sueldo Basico Mensual que 
cada trabajador jerarquico perciba al raes de febrero del cte. ano. 

II. A partir del mes de Enero de 2019, LAS PARTES acuerdan instrumentar una 
readecuacion voluntaria de la negociacion coiectiva salarial acordada 
oportunamente y resuelven aplicar un incremento salarial complementario 
equivalente al cinco por ciento (5%) calculado sobre el Sueldo Basico Mensual que 
cada trabajador jerarquico perciba al mes de febrero del ailo 2018. 

III. A partir del mes de Febrero de 2019, LAS PARTES acuerdan instrumentar una 
readecuacion voluntaria de la negociacion colectiva salarial acordada 
opormnamente y resuelven aplicar un incremento salarial complementario 
equivalente al cinco per ciento (5%) calculado sobre el Sueldo Basico Mensual que 
cada trabaj ador jerarquico perciba al mes de febrero del ano 2018. 

SEGUNDO. Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su 
,̂ , suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por 

'̂  * de la autoridad laboral correspondiente 

, ^ ^ ^ TERCERO: LAS PARTES resuelven de comiin acuerdo que mediante la presente 
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revision de los saiarios que ha dispuesto un nuevo incremento en la pauta salarial que fuera 
oportunamente acordada para la negociacion colectiva del ano en curso, se absorbe y se 
compensa, en su totalidad y definitivamente, la suma de $5000 que en concepto de 
"Asignacion No Remunerativa", fuera establecida en el CAPITULO I, ARTICULO P del 
DECRETO N° 1043/2018 del Poder Ejecutivo Nacional. (Todo eUo de conformidad con lo 
previsto en el Articulo 4 del citado DNU) En consecuencia, al incorporarse la suma 
expuesta, la misma pasa a ser remunerativa con todos los efectos que ellos significa. 

CUARTO. LAS PARTES signatarias resuelven que para el caso de aquellas 
cooperativas asociadas que unilateralmente hubiesen adelantado una cuota o abonado la 
totaUdad de la "Asignacion No Remunerativa" prevista en el Decreto 1043/2018, podran 
compensar la suma otorgada hasta su concurrencia con lo dispuesto en el articulo primero 
del presente acuerdo, salvo que resuelvan expresamente su no absorcion. A tal fin, en el 
caso de ser necesario, se podra requerir la intervencion de la CAI prevista en el articulo 
quinto. 

QUINTO. Para el supuesto de aquellas Cooperativas, que por su situacion economica-
financiera tengan algun inconveniente para dar cuinplimiento al presente acuerdo, en el 
ambho de la CAI (art. 7, Anexo II del CCT) se evaluara la situacion y se hara un posterior 
seguimiento con el proposito de encontrar alternativas de soiucion para lo que aqui se 
conviene y evitar medidas de accion directa que pudiesen corresponder y de no arribarse a 
un acuerdo en tal sentido, las partes recuniran en forma conjunta a la intermediacion de la 
autoridad de apUcacion como paso previo a toda accion posterior que pudiere corresponder. 
Asimismo, este procedimiento, no implica en modo alguno el desconocimiento de lo 
acordado en el presente Acuerdo. 

SEXTO. Las nuevas escalas de Sueldo Basico Mensual (Art. 21) que surgen de la 
aplicacidn del presente acuerdo se detallan a continuacion: 

Niveles 

J-IV 

J-III 

J-II 

J-I 

Funcion 

Gerentes/Subgerentes 
Jefatura Tecnica y/o 
Administrativa 
Supervisor Tecnico 

y/o Administrativo 
Coordinador Tecnico 
y/o Administrativo 

Sueldo Basico 
Mensual (S) a 

partir del 01 de 
diciembre de 

2018* 
48.164 
40.819 

34.018 

28.831 

Sueldo Basico 
Mensual (S) a 
partir del 01 
de enero de 

2019* 
49.935 
42.320 

35.268 

29.891 

Sueldo Basico 
Mensual ($) a 
partir del 01 
de febrero de 

2019* 
51.706 
43.820 

36.519 

30.951 

El Sueldo Basico Mensual indicado en los cuadros precedentes resultan de 
referencia, siendo los mismos los valores minimos para cada Nivel Funcional. 
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SEPTIMO. LAS PARTES acuerdan que la Compensacion por Consumo de Gas (Art. 
33) pasara a ser a partir del 01 de diciembre de 2018 de $ 970, a partir del 01 de enero de 
2019 de $1,005 y a partir del 01 de febrero de 2019 sera de $1,041. 

OCTAVO. En el marco de la buena fe negocial que se deben LAS PARTES asumen el 
compromiso de presentar en tiempo y forma el presente Acta-Acuerdo ante el Ministerio de 
Produccion y Trabajo de la Nacion a los fines de requerir su pronta homologacion, 
prestandose coiaboracion mutua para agiiizar el tramite homologatorio y realizar un 
seguimiento en forma conjunta en sede administrativa, 

Lefda y ratificada la presente en todos sus temiinos, las partes firman al pie en el lugar y 
fecha arriba indicados tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, elevandose 
la misma a la Autoridad de Aplicacion para su correspondiente homologacion. 

POR APJAE 

,A' 

" j s ^ -

\ i JULJO SOSA 

OMAR ZORZENON 
PARITARIO 
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