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del EX-2021-64047624- -APNDGD#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-34408444- -APN-
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APN-ATMP#MT del EX-2021-21748746- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitaciéon conjunta con el EX-
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/(? Sindicato de Empleados de Comercio
SEC | MarDel Plata - Zona Atldntica

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Cindad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de julio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caricter

de Secretario General, ¢l Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
represenacion de kos trabajadores encuadrados en el C.C.T. N® 13075 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N 1839, y por la otra parie GOTTE JOHANNA
C.ULT 23-36382891-4, representada en este acto por el Sra GOTTE JOHANNA, D.N.). 36382891 en su carbcter de
TITULAR con domicilio en AV INDEPENDENCIA N* 1718 MAR DEL PLATA v casilla de correo elecirdnico

En forma conjunta las partes, ACUERDAN ¥ EXPRESAN bo que se detalla a continuacion:

PRIMERC: Que con molive de la declaracion de pandemia por covid- 19, por pane de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 y 32572020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventive ¥ Obligatorio, con motive
de los cuales ln actividad de la empresa netamente comercinl de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cermar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por shora.

Que, usimismo, confonne los decretos 29772020, Decisiones Administrativas nimero 42922020 y 4302020 del
Estado Macional, la actividad de la empresa no se encuentra abcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
qui permita seguir operando fsicamente o bien, habilite la apertura de sus lecales.

En este contexto tanto la FAE.C.Y.S. conjuntamente con bos Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y [as
Cimaras Empresarios conjuntamente con las empresas, van adopiando las medidas asegurando, o los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puesios de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos érminos el Estado Nacional diewd ¢l Decreto 32702020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marce de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomin colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias o fin de resguardar los derechos de los
trabijadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo. se ha dictado el decreto 3762020 que modifica y amplia el
decreto 33272020

Las partes acuerdan ¢l celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puesios de trabajo
v la actividad productiva, en ¢l dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-,

SEGUNDO: En wirtud de las chrcunstancias plameadas, las partes han manienide mumerosas reuniones v han
realizado distivas gestiones a efecios de minimizar el impacio de ks acales v agravadas circunsiancias econdmicas v
de mercado en el empleo v en el poder adquisitivo de bos ingresos de los irabajadores.

TERCER(:; Las Panes acuercan, en los werminos del Am. 103 de |a Ley 24003 v conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N¥ 20,744, pdorgar transiloriamente naturaleza no remunerativa a ks fines de determinar la base de cdleulo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIvP. Asignaciones Familiares, FNE) gf A% de cualguier concepio
remunerativo que hubiere correspondido v/o comespomnda liquidar como tal, para todo el p:rinna] dtp-:ﬂdh!nl:t de LA
EMPRESA incluide en ¢l C.C.T. N 130073 por el periodo que se extiends gesde U B A R
inclusive o ln finolizacidn del aislamiento obligatono todal o decisidn gubemnamental de excepiuar dr.rl aistamicnto a la
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Sindicato de Empleados de Comercio
_SE c Mar Del Plata - Zona Atlantica

actividad de dicha EMPRESA: lo que ocumra primere, con la excepoion hecha en el aicule CUARTO. Para ¢l supuesio
de continuar las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberdn las partes
enpresamente acordar dicha promoga.

Esta consideracidn no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni kas de AR.T. ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T, N* 13V 73.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las eotizaciones con destine a la seguridad social ne
podrd ser inferior al limite previsto ¢l primer parafo del aniculo % de la Ley 24.241

Ambas partés acuerdan que <l sueldo anual complementario comespondicnie al SEGUNDD semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, € incorporara para su cakulo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a bos rabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme An. 223 bis de la LC.T., considerando
al periode donde ¢l trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con I cual ¢l trabajader no sufrira
descuentos en ka suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerds bos trabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficio Previsional,

D¢ ningin modo este acuerdo de crisis podri vulnerar los mejores derechos de los rabajadores establecidos en ¢l
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA s¢ obliga a no despedir a ningin empleado encusdrado en ¢ C.C.T. N* | 30775 sin causa.
durante la vigencia del presente acuerdo, ¢3 decir hasin of J1AF72020 0 lo que ocurm primero de lo mencionado en ¢l
articulo TERCERD.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los 1érminos del an. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de erisis,

QUINTO: Las pares acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 4 fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a bos trabajadores dependientes.

Mo siendo para mas, y sento ¢l acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ralifican v prestan su plena conformidad,
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FRORROGA ACULRDO EX-2020-34408444- APN-MT

TLONVENIO [E  EMERGLNCIA  FOR SUSPLNSKIN DE  ACTIVIDADES PaRA  EL
SMATESIMIENTD DE LOS PUESTOS DR TRARANG Y LA ACTIVITIAD PRODLUCTIVA ™

e la Cindad oo i del Plaey, o Jos 0F diss de) mes de fumio de 2020, pur ena pade concurre =l
Sindizale de Empleadus de Camercio de Mar del Plata —Zona Allintica- repeeseaiada por of S Gualiermo
Hianchi 20 su carlcler de Scorvlario General. of s i3aria Pundi vn su cardcler de Secrtarie de Asunios
Gremiales, quicnes comparecon en represemaciin de [os mabsiadores eneommlmdie = =L 00T W9 130575 que
prestan lireas en relacion do depeodencia para LA LMPRUESA constiverdo dwmicilic o ia As
[adepcadearsza N* IR0, 3 por In owe pamc GOTTE [OIANNA CARLA CULT 23-I03828%,-3,
feprocentada en esle acto por 13 Sita. GOUTT MOHANNA CARLA, DD 36333391 en su caricler dc
TITULAR, con demiicilio en AV INJEPLRDRENCIA MY 1718 MAR DEL PLATA v casilla de comen

ektctrmica pharnpcarlagottediy mail eom -

Fn forms I'-I'l-'ll_II“l'ltﬂ las I'.'I:II"E-E' S ACLHERDAN v EXHRESAN T unr SH dotalinn w2 ERiF e

FRIMERAY: O v aaotiva by i e lamac3dn die pandemip nor ¢ovid- 19 por parts de 14 Lirganwacitn
Mundial Je ks Salud [D815) ¥ en wn contente de emergenzia pablica en maieriz scertmica, finaaeicra. fiseal.
adminisletna, previsienal, larifaca, energétice samilaria v soomi dspuesia por la Ley 27 541, ¢l Estado
M ional dictd [ex decretes de necesidad v urgengiz 29772020 v 32322020 dispanienda el silo niientn soeial,
prevenfive v abligatonio, con molive de Mis coales faoaetividad de la cerpresa notamente comercial de
caricler no osencial s¢ b vigta ldnhoeste parulizada, obligands & cerrar sus eslablocimicnice. win pueder
fIchicamente prosiar servieios al Giempe Gue su personal por impasizion icaal. ha debido ser dispensadn e
debor e concurnir al logar de rabrgo en forrng sotal por dkaora.

Que, asimismo, confonne los decrews 2972020, Decigiones Administravas ndmers 3200000 ¥
AHINZD del Tstedo Naciomnal. la actividad de Ta cmpresa no se encosnira aleansasda por nivgona &2 los
supr eetns de excopeionabdad gue prnnita semnr operanda Fisicnmsente o bion, hokalie la npzsturg de g
hzales.

Ln gt wonideads Lt Ja FSECY S quagjuntasneme cen los Sindicams de Cosergio de cada 7ona del pris
¥ lax Charas Faipresanas comuntamente con Iis empresas, van adoplande lzs medidas ascpurando, a los
Uraajrdores. que €0 ¢la siniacion de cmergencin 1o es haga perder sus pucsing de trabajo v se arhitren las
medides necesariag para respuacdar suy salurios, v las cmpresas auedan sepwir funcionand

Cue cn cstos Ermings € Estado Mazional dictd ¢l Decrct 3292020, gue encaminmds 3 =stas fines,
DlFrpd @ tuz entidadas sindicalys w "-"mlﬂ'ci‘-‘c'lT-ll]ﬂﬂ hu F-\'L'I:I;bi“d-l-l-‘l Ve deming del e e L ||¢g1_ﬂ;fa;||.:i|_'u|
colecliva v en plene gjercicio de so aulororia colectiva, pacten condiziones cepuciales ¥ extrrordinariag 4
fin g¢ resguardar los derechos de ks rabgjadores y &l funcienamicnte de Ta cinpresa. Asimismo, sc l
dietace ¢l decrern 376:2020 gue medifics y ampiia o decrsto 332:2020.-

Las partes acuerdan ¢l celebmr el siguiente convenio de eincrpencia para el sostenimicsto de los puestas
de trahaje ¥ b actividpd peoductiva, en 2l dmbic de sctuseidn dul Sndicae de Enmspleadas de Cuomercio di
kar dcl Plate Zuam Adlantica-.

RECLNDO: En virmd de las o ancias phneades. lis panies han mpwgridisoson e ATNIDNRY RTAMT
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D relicadhe dosticilins pestienus a cloctes de mimmiear < dmpacto de Tos aeoahes v agravadis cireunstaneias
eeotdmicag v do meezade en el cmpleo v an o prder adyuisitive de by ingresas de los frobajodoms.

TERCERO): Las Fanes scucndun, en [os etrninos O] A 103 de fa Ley 20,3 v confomee al aniculp
2273 baz [OT N7 20,744, alomgar transilonainente aaicralesa 1o remune sativa o los tines de delemmanar fu base
de cakulo de 1as contribeciones de ba seguridod sociad (SIPAL INSSTvP, Asignaciones Familizres, FNE) al
J00% do cosfquier concopto revuncratvo que hobicre carresprasdiilo s comesponds ligoidar cnma el
rara fodo ol porsonal dependicnte de La EMPRESA incltida en ol COT 57 13273 por el penode que sc
cxiicode desde <l BIAGRERZ020 hasta o JE007H20 wmcligive o by finglizacidn del malammento oblpaiorie Wkl
0 ditisron gabemamenal de excepluar del avilamients o i3 actividad de dicha HMPRESA; o que acum
primesn, qon iy easecion hecha en ol amicube CUARTOL. Para &) supuzato de contipear ks cond iciopes. e
enerazieia deseritas en ol considerangdo de gole agucrdo deberan las pares expresamente segrdar dicha
pramona.

Essa wonstdoerscwn ne alcancarn 3 lag bases walizdas paTa ealeylar fos aportes v womnbociones ean
destans al Répimen dzcinal d¢ Obras Sociales (Ley 23660 v23.661) i las de ART. m L denominadas
CAbonGs SOMEE TS 3l A 100w 100 QL] 20T 28 | 50w 75 .

Asmiimn, st eonviens gue Iz hase para la doterminazian de las conizaciones con desting a la segurided
sen il oo pedr ser inferior al limme previsto el primer pamatn Sel amicnl 97 e I 1oy 24 245

Aanlis swles aciendan qee oo saeda el compl cosea ke comespemdiente ol PR IBARR coguesone 2000,
se abonata como na remineralivo, € incorpasara para so caloulo todas 135 sumas no remunrativas que se
hubigran chonada a oy irabajadencs dependicalcs on concepte do sespensicngs sonfanns A7 220 lais due la
LUT, coniderunéo al periode donde o trabajador foe suspendido eoma fiemno efectivameste tralajado, gon
b cual el teabandor to sufora descusnnos en G sema o percikir & bolsille. 5e pacta cono fecha de papo e
izt 30 de Jnniey v B aadgma o5 oodidieion inexsusable paraa plena vigencia $& este acuerdo -

Asimisen quedaran exchades del presents acuerde Iog rabajadores ue le resten menos di- 10 ades pama
acierss ol Henafien Mrovicsonal.

De ningon wmode esie acuende de eniss podra vslnesar fos mcjores derechos de los trabajadores
catnblecicosen el art 12 & [ Loy de Contrant de Trllhje.

CUARTO: La EMPIESA se obliga a nn despedic a ningln empleade encsadnodo en el COT M? 1350075
il cawsa. durarte b vigencia del presents acwerdo. o5 door has®a ! IWNHIZN o o gee nenrms primens die 1o
meneionaen en el anizide TERCERD,

El deapider sin cansa dv svalquisr mabajador on Jos térmaioos dol il 245 de Lo LOT dava puon extioguidie ol
presente souerdo de crisis.

OQUINTL: Las parkes acustdan @slablecer v recnin, ¢r io prner semana del mes Iulin del 2020 5
fines de verificar ¢l cumplimionto del presende acverdo v si emisien deudas laborales # pagar = los
b adoces depesd ient=s.

o Sisndo i Mds. v el el sreerdo amibade por las #AKTED, con 3 hrina de todios los presenles,
log qma ratificae y presen su plena confonnddad.
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ref: EX-2020-70620895-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicate de

= ich= representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter

de Secretario General, el 5r. Dario Zunda en su candcter de Secretario de Asonios Gremiales, quienes comparscen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. W® 130075 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av, Independencia IN® 1839, v por la otra pane GOTTE JOHANMA
CULLT. 23-36382391-4, representada en este acto por ¢l Sr. GOTTE JOHANKA, DN, 36382391 en su cardcter de
TiT'UL.-\m con dummlm en INDEPENDEMCIA N* 1718 de MAR DEL PLATA vy casilla de comeo electrdnico

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que s¢ detalla a continuacion:

FRIMEROQ: Que con motive de la declasacion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Saled (OMS) v en un contexio de emergpencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, sdministrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria v social dispeesta por la Ley 27 541, el Estado Macional dictd los decretos de
necesidad v urgencia 2972020 v 3252020 disponiendo ¢ Aslamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
cbligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurmir al lugar de trabajo en forma total por hora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas mimers 4202000 v 45072020 del
Estado Macional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FEAE.C.Y.5. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adopando las medidas asegurando, 2 los wrabajadores, que
€0 esia situacidn de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v = arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas peedan seguir funcionanda.

e en estos Werminos ¢f Estedo Nacional dictd e Decreto 3292020, que encaminado a estos fines, otorga a las
cotidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacidn colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especinles v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores ¥ el funcionamiento de fn empresa. Asimismo, se ha dictado ¢l decreto 37672020 que modifica y amplia el
decrete 3322020,

Las paries acverdan ¢] celebrar ¢l signicnie convenio de emergencia para el sostenimiemo de los peestos de rabajo

¥ la actividad productiva, en el &mbito de actuaciin del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atldntica-.

SEGUND: En vimud de las circunstancias planteadas, las paries han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efiectos de minimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias ccondmicas v
de mercado en el empleo v en el poder adquisitivo de los ingresos de bos trabajadores,

TERCERCY; Las Pames acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24013 v conforme al articule 223 bis
L.C.T. N* 20.744, otorgar transitoriamente nafuraleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cilculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIVP, Asignaciones Familiares, FNE) gf JO0% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido vfo comesponda liquidar como tal, IWWMWﬁ%T

EMPRESA incluido en el C.C.T. N* 13075 por ¢l periodo que se extiende desde ef 01082021
inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio weal o decisién gubernamental de excepiuar del aula.ullmtn a lﬂ.
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con |2 excepcitn hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prderoga.

Esta consideracidn no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes w contribuciones con destino al
Régimen Macional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni las de ALK T, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N* 130 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacidn de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsto el primer pérrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonam como no remunéralivo, ¢ incorporara para su calculo todas las sumas no remuncrativas que se hubieran
ebonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art, 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde ¢l trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrini
desceentos en la suma a percibir de bolsillo,

Asimismo quedaran exclhuidos del presente scuerdo kos trabajadores que le resten menos de 10 afos para atogerss
al Beneficio Previsional,

D ningln modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos €n ¢l
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA sc oblige a no despedin, en concordancia con los DECNU-2020-320-ATN-PTE ¥
DECKL-2020-4587-APM-PTE; a ningin empleado encuadrado en el CC T N* 130075 sin causa, durante la vigencia del
presente acucrdo, e declr fgsig of 212020 o lo que ocuma primerd de lo mencionado en el articulo TERCERD.,

El despido sin causs de cualguier irabajador en los ¥rminos del art. 245 de | L.C.T. dard por extinguido ¢l presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertus son autenticas en
los términes previstos por el AL 109 del Decreto N°1759/72 (Lo, 2017), conforme ke establecido por ¢l Art. 4 de la
Resolucidn 39772020 RESOL-2020-397-APN-MT ¢l cual s¢ transcribe a continuacion,

ARTICULO 4%~ A los efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucidn, en este marco de
emergencia ¥ excepeidn, y solo g estos fines, lax partes deberdn consignar en su presemiacién inicial una declaracidn
Jurada acerca de la awrenricldad de las firmas alll ingertas en los rérminas previsios por el artfculo 109 del Decreto N®
1759472 (to. 2007).

Las partes acuerdan establecer una reunidn, én la primer semana del mes OQCTUBRE del 2020 a fines de verificar ¢l
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

Mo siendo para mds, y stento ¢l acuerdo amribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican ¥ prestan su plena conformidad.

i 2 =
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de Septiembre de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica- representada por ¢l Sr. Guillermo Bianchi en su cari¢ler
de Secretario General, €l Sr. Dario Zunda en su cardcier de Secretario de Asuntos Gremiabes, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encoadrados en el C.C.T. N° 130075 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituvendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, v por la otra parte GOTTE JOHANNA
C.ULT. 23-36382891-4, representada en este acto por el Sr. GOTTE JOHANNA, DN, 36382891 en su caricter de
TITULAR, con domicilio en INDEPENDENCIA N* 1718 de Mar del Plata.-

En forma conjunia las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

FPRIMERQ: Que con motive de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacidn Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera. fiscal, adm inistrativa,
previstonal, wrifaria, energética, sanitaria v social dispuesta por la Ley 27 541, ¢l Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aistamiento Social, Preventive y Obligatorio, con motivo
de los cuales Ia actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial s¢ ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder [icticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 207/°2020, Decisiones Administrativas nimero 4292020 y 4502020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAE.C.Y.S, conjuntamente con Jos Sindicatos de Comercio de cada 2zona del pafs y Jas
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadares, que
€n esta siluacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidis necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando,

Que en estos términos el Estade Nacional dictd ¢l Decreto 32IW2020, que encaminade a estos fines, olorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva ¥ en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales ¥ extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v el funcionamiento de la empresd. Asimisme, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
¥ la actividad productiva, en el dmbito de actuacisn del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plala- Zona
Atlintica-

SEGUNDO: En vinud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias econdmicas y
de mercade en el empleo v en ¢l poder adguisitivo de los ingresos de los Irabajadores.

TERCERQ; Las Partes acuerdan, en los términos del An. 103 de la Ley 24.013 y conforme al aniculo 223 bis

L.C.T. N° 20.744, otorgar trensitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de ferp0R2+6989833GHARNIINR YR THM T

contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FN, E.} al J89% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere comespondido ¥/o comesponda liquidar como tal, para tode el personal dependiente de |
EMPRESA incluido en el C.OT. N° 130775 por el periodo que se extiende ¢ s PR 28 Dt IN; f-.-:‘-h;ﬁi-fiﬂ
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio toal o decisidn gubernamental de excepluar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA - I aiie mraimes sl oean oo 4 o= N I
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de DICIEMBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato
de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su
caracter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de
dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte GOTTE
JOHANNA CARLA C.U.LT. 23-36382891-4, representada en este acto por el Sra. GOTTE JOHANNA CARLA ,
D.N.I. 36.382.891 en su caracter de TITULAR, con domicilio en AV INDEPENDENCIA N° 1718 MAR DEL PLATA y
casilla de correo electronico johannacarlagotte@gmail.com Telefono: 2235026346

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas namero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDQO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econémicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de célculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA

EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desdé=2@22tH0383HashuP U IDMEXRBRT #M T
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo el importe de la Asignacion Extraordinara No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T., considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningtin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ninglin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 31/12/2020 o 1o que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o0. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jjurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes ENERO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de FEBRERO de 2021, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte GOTTE JOHANNA
CARLA C.U.LT. 23-36382891-4, representada en este acto por el Sra. GOTTE JOHANNA CARLA , D.N.I. 36.382.891
en su caracter de TITULAR, con domicilio en AV INDEPENDENCIA N° 1718 MAR DEL PLATA vy casilla de correo
electronico johannacarlagotte@gmail.com Telefono: 2235026346

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas namero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos ¢l Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el &mbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDQO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econoémicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de célculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA

EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desdé 20220520933 HashuP I AEXRBTH#M T

inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambeas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
como no remunerativo, e incorporara para su calculo el importe de la Asignacion Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ninglin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 28/02/2021 o 1o que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucién, en este marco de

emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jjurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°

1759/72 (t.0. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.

IF-2022-69693336-APN-DNRY RT#MT
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