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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 13 dias
del mes de mayo de 2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por una parte, en representacion
de la por una parte, en representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD, el
sefior Hugo ELBEY en su caracter de Secretario de Capacitacion Sindical, Legal
y Tecnica y miembro paritario acompanado por el sefior Norberto Ramon
MACHADO en su caracter de delegado; y por la otra parte en representacion de
la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA el sefior Nicolas OLIVEIRA,
Nadina DUARTE vy Julio RAMIREZ en sus calidades de miembros paritarios.
Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Diego Gastén SAINZ en
representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.
Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra.
En uso de la palabra LAS PARTES en forma conjunta manifiestan que, en el
marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha llegado
a un acuerdo de recomposicién salarial para el conjunto de los trabajadores
ferroviarios.
Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas LAS PARTES en la
negociacion, las mismas han arribado, para el periodo paritario comprendido
entre abril 2022 y marzo 2023, a un ACUERDO suijeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
“incorporar a la grilla salarial, incrementando el salario bruto total, incluido el gﬁo 4

s G o T . . IF20 269740678APND
salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y antigiiedad, vigent es. al

de marzo de 2022:
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a) 16,00% (DIECISEIS POR CIENTO) sobre la grilla del mes de marzo 2022,
a partir de mayo 2022;
b) 12,00% (DOCE POR CIENTO) sobre la grilla del mes de mayo 2022, a
partir de julio 2022;
c) 8,00% (OCHO POR CIENTO) sobre la grilla del mes de julio 2022, a partir
de septiembre 2022.
En los ANEXOS |, Il y Il que se adjuntan y son parte integrante de este acuerdo,
se agregan las grillas salariales resultantes de lo acordado en esta clausula. Ante
cualquier discrepancia entre lo estipulado en la presente y los importes
consignados en las grillas, prevaleceran a todos sus fines y efectos los montos
consignados en los ANEXOS.
CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan reunirse
luego de haberse publicado el IPC correspondiente al mes de septiembre de
2022, a fin de evaluar la situacion de las condiciones salariales de las
trabajadoras y los trabajadores del sector y efectuar el cierre del periodo paritario
abril 2022 - marzo 2023.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la
paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en
que se reunirdn conforme las prescripciones de la clausula anterior.
CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizar la presentacion correspondiente
ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectte
la transferencia de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los
compromisos derivados de la presente y su consiguiente acreditacion. LA
EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los compromisos asumidos en el
presente en la oportunidad de pago establecida, sera imprescindible la previa
disponibilidad de los fondos vy, a tal fin, que el MINISTERIO DE TRANSPORTE (
efectivice la transferencia con anticipacién suficiente. 0

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE SEERHBOTARIGRY RTAMT
dependlente;i/;) INISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION/ dvierte
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que segun la normativa vigente para la Cuenta de Explotacion no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino que los compromisos
asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un reclamo por
parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la préoxima
actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal (Resoluciones ex MlyT
N°1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se compromete a realizar el tramite
reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a la
reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar
tratamiento al personal fuera de convenio.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
uno de sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas
salariales, solicitando su pronta homologacion.

Acto seguido, el funcionario actuante, hace saber a las partes que la presente
Acta acuerdo y anexos seran enviadas a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los
fines de los controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente
en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA, terminé el acto, a las 10.45 horas, firmando

los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que CERTIFICO.
-
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ANEXO I

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCV N° 1469/15 "E" - VIGENCIA DESDE EL 01/05/2022 HASTA EL 30/06/2022

CONDUCCION | COMP. LEY ADICIONAL | BONIFICACION POR | VIATICO ADIE. NO §
PUESTO BASICO | ynipersonAL | 26341 | REMUNERATIVO | PROF CONDUCTIVO (1) “EI;"I"LE‘;‘:;"::;T' COM:'E:‘:'SA‘:.C:ON
INSTRUCTOR TECNICO 172,991 17.299 0 21.739 38.058 36.634 17.299 304.021
INSPECTOR TECNICO 168.273 16.827 0 21,265 37.020 36.634 16.827 296.846
CONDUCTOR (tren eléctrico) 133.810 13.381 16.585 0 29.438 36.634 13.381 243.230
AYUDANTE A CONDUCTOR 104.273 0 13.136 0 22.940 36.634 0 176.982
ASPIRANTE A CONDUCTOR 81.472 0 10.505 0 0 36.634 ] 128.611

Adicional Antigliedad 1,5% del basico por afio aniversario de servicio

Viatico: $1409 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes.

Suplemento remuneratorio por licencias: $1409 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de las licencias previstas en la norma convencional.
Bonificacion Certificado de Idoneidad (No Remunerativo): 10% del basico

Adicional por Conduccidn Unipersonal : 10% del basico

Bonificacion por profesionalidad Conductiva: 22% del basico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor visualizacién
en |a escala, sin embargo deberan liquidarse segtin lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.

Titulos terciarios o estudios superiores que demanden de uno (1) a tres (3) afios de estudios de tercer nivel, percibira el quince por ciento (15%) del sueldo
bésico del trabajador.

Titulos universitarios o estudios superiores que demanden mas de cuatro (4) afios, percibira el veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico del trabajador
Vidtico especial: equivalente a dos veces el valor del viatico diario a abonar a aquellos trabajadores que hagan uso de la licencia por declaracién policial, judicial
y/o tramites en las condiciones establecidas en el articulo 16°, inciso j), punto 2) del CCT N° 1469/15 “E”, por cuestiones relacionadas con el servicio.

ANEXO II

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA DESDE EL 01/07/2022 HASTA EL 31/08/2022

CONDUCCION | cOMP. LEY ADICIONAL | BONIFICACION POR | VIATICO AD10, NO COMPENSACION
RUESTO BASICO | \1pERSONAL | 26341 | REMUNERATIVO | PROF CONDUCTIVO (1) “E‘:"E"I':)Eg:;‘:::r' TOTAL
INSTRUCTOR TECNICO 193.750 19.375 0 24,348 42,625 41.028 19,375 340.501
INSPECTCR TECNICO 188.465 18.847 0 23.816 41.462 41.028 18.847 332.465
CONDUCTOR (tren eléctrico) 149.868 14,987 1B8.576 0 32.971 41.028 14.987 272.416
AYUDANTE A CONDUCTOR 116,785 0 14,712 0 25.693 41.028 0 198.218
ASPIRANTE A CONDUCTOR 91,249 0 11.765 0 0 41,028 0 144.042

Adicional Antigliedad 1,5% del basico por afio aniversario de servicio

Viatico: $1578 por dfa efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes,

Suplemento remuneratorio por licencias: $1578 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de las licencias previstas en la norma convencional,
Bonificacién Certificado de Idoneidad (No Remunerativo): 10% del basico

Adicional por Conduccidn Unipersonal : 10% del basico

Bonificacién por profesionalidad Conductiva: 22% del basico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor visualizacién
en la escala, sin embargo deberan liquidarse segtin lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.

Titulos terciarios o estudios superiores que demanden de uno (1) a tres (3) afios de estudios de tercer nivel, percibird el quince por ciento (15%) del sueldo
basico del trabajador.

Titulos universitarios o estudios superiores que demanden mas de cuatro (4) afios, percibird el veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico del trabajador
Vidtico especial: equivalente a dos veces el valor del viatico diario a abonar a aquellos trabajadores que hagan uso de la licencia por declaracién policial, judicial
v/o tramites en las condiciones establecidas en el articulo 16°, inciso j), punto 2) del CCT N°® 1469/15 “E”, por cuestiones relacionadas con el servicio.

ANEXO III

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA DESDE EL 01/09/2022

CONDUCCION | COMP. LEY ADICIONAL BONIFICACION POR VIATICO ADIC MO, COMPENSACION
BlUESTO BAstco U:I’IPERSO:AL 26341 REMUNERATIVO PROF CONDUCTIVO (1) RE(;'IEU;:)E':?;;-::DRT- TOTAL
INSTRUCTOR TECNICO 209,250 20.925 0 26.295 46.035 44.304 20.925 367.735
INSPECTOR TECNICO 203.543 20.354 0 25.722 44.779 44.304 20.354 359.056
CONDUCTOR (tren eléctrico) 161.857 16.186 20.062 0 35.609 44,304 16.186 294.203
AYUDANTE A CONDUCTOR 126.128 0 15.889 0 27.748 44.304 0 214.069
ASPIRANTE A CONDUCTOR 58.549 0 12.707 0 0 44.304 D 155,559

Adicional Antigliedad 1,5% del basico por afio aniversario de servicio

Viatico: $1704 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes,

Suplemento remuneratorio por licencias: $1704 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de las licencias previstas en la norma convencional.
Bonificacién Certificado de Idoneidad (No Remunerativo): 10% del basico

Adicional por Conduccién Unipersonal : 10% del basico

Bonificacién por profesionalidad Conductiva: 22% del basico L -
Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor visualizacion

en la escala, sin embargo deberan liquidarse segun lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.

Titulos terciarios o estudios superiores que demanden de uno (1) a tres (3) afios de estudios de tercer nivel, percibird el quince por ciento (15%) del sueldo
bésico del trabajador. -

Titulos universitarios o estudios superiores que demanden mds de cuatro (4) afios, percibird el veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico del trabajador
Viatico especial: equivalente a dos veces el valor del viatico diario a abonar a aquellos trabajadores que hagan uso de la licencia por declaracién policial, judicial
y/o tramites en las condiciones establecidas en el articulo 16°, inciso j), punto 2) del CCT N° 1469/15 “E”, por cuestiones relacionadas cen el servicio.
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EX-2022-46199683- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 13 dias del mes
de mayo de 2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones

Laborales N° 2; por una parte, en representacion de la por una parte, en representacion
del SINDICATO LA FRATERNIDAD, el sefior Hugo ELBEY en su caracter de Secretario
de Capacitacion Sindical, Legal y Técnica y miembro paritario acompafado por el sefior
Norberto Ramén MACHADO en su caracter de delegado; y por la otra parte en
representacion de la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA el sefior Nicolas
OLIVEIRA, Nadina DUARTE y Julio RAMIREZ en sus calidades de miembros paritarios.
Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Diego Gaston SAINZ en
representacién de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES en forma conjunta manifiestan que, en el marco
de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, han llegado a un acuerdo
complementario de recomposicion salarial para el conjunto de los trabajadores
ferroviarios, sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan otorgar una suma
no remunerativa, no regular ni habitual y por Unica vez, en los términos del articulo 6°

de la Ley 24.241, equivalente al 10% del salario bruto total conformado vigente al mes

de marzo 2022.

Este pago se har efectivo hasta el dia 27 de mayo de 2022 a todo el personal con fecha

de ingreso anterior al 31 de marzo de 2022. (O
CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que, sobre la Suma No Remunerativa

Extraordinaria por Unica vez acordada en la clausula anterior, LA EMPRESA abonara
un importe equivalente al 12% (doce por ciento) seguin se dquaﬁggsggﬁogagjﬂrpmmﬁwR/ﬁéMT
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y de capacitacion de los trabajadores representados por EL SINDICATO; b) 9% (nueve
por ciento) en concepto de contribucion especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo, por el periodo marzo 2022 —
septiembre 2022.

CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacion correspondiente ante el
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectue la transferencia
de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos derivados de
la presente y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de
efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la oportunidad de pago
establecida, sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacion suficiente.
A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, dependiente
del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que segun la normativa
vigente para la Cuenta de Explotacion no existe un mecanismo que habilite a girar
fondos de forma previa, sino que los compromisos asumidos en el marco de
negociaciones paritarias dan lugar a un reclamo por parte de LA EMPRESA para su
reconocimiento dentro de la proxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro
Personal (Resoluciones ex MIyT N° 1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se
compromete a realizar el tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA
EMPRESA de acuerdo a la reglamentacién vigente para la cuenta de explotacion.
Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar
tratamiento al personal fuera de convenio.

Por tltimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de

sus términos la presente acta acuerdo, solicitando su pronta homologacién.

acuerdo sera enviada a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de los controles

legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por

Leida y ratificada la presente ACTA, terminé el acto, a lag-POZ5690uaG7E MPRAONGSY RT#M T
S/

comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que CERTIFICO. N

NS /I ] , Pagina8
s %-20 48408645-A
/ /qu\a ~AN 1 .

Acto sequido, el funcionario actuante, hace saber a las partes que la presente Acta w

este acto debidamente notificados.
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