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En la ciudad de Libertador General San Martin, a los 14 dias del mes de Junio de 2021, se
reinen por una parte, en representacion del S.0.E.A.LL. los Sres. Rafael Ariel Vargas,
Secretario General, Pablo Lembo, Secretario Gremial; los Sefiores Diego Valdez, Clemente
Mamani y Pablo Lazarte como representantes paritarios, todos ellos con el asesoramiento
legal del Dr. Roger Villena; y por Ia otra los Sres. Augusto Garaventa y Viviana Fernandez en
su caracter de representantes de la Empresa Ledesma $.A.A.L, y en cumplimiento a lo
acordado en audiencia virtual del dia 03/06/2021 a través de la plataforma WEBEX convocada
por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION en Expte N°
EX-2021-25585405-APN-ATJ#MT, adjuntan las escalas salariales para el personal
comprendido en el CCT N° 581/03 “E” de conformidad al acuerdo arribado en la citada
audiencia:

PRIMERO: Se establecié un incremento salarial con vigencia desde el 1° de Mayo del 2021 y
hasta el 30 de abril del 2022 para todos los empleados incluidos en el CCT N° 581/03 “E”.
Cuyos valores figuran en el Anexos | y Il de ia presente acta.

A partir def 1° de Mayo de 2022 que es el 1° mes de inicio de la préxima paritaria, el salario
hasico para la categoria 1 de Obreros y Empleados sera de $ 47.000, mas un presentismo de:
$3.760 y un Bono receso de $8.240, conformando una tira final de $ 59.000.

Adicionalmente las partes acuerdan que en caso de no tener la paritaria cerrada para el 2022
- 2023 a la fecha de liquidacion de haberes vigentes para Mayo 2022 la Empresa abonara a
cuenta de dicha paritaria la suma de $1000 para la categoria 1, y se aplicara la misma
dispersion entre categorias que tienen a la bonificacién zafra receso.

SEGUNDO: BONIFICACION ZAFRA 2021 Y BONIFICACION RECESQ 2022: Establecer la
vigencia de Bonificaciéon Zafra y Receso, desde Mayo 2021 hasta Abril 2022, sujeta a las
siguientes condiciones:

En la Zafra estara sujeta al volumen de molienda promedio diaria. Se abonara si la molienda
promedio diaria de cada mes es igual o superior a:

- 18.000 tn/dia. Para el mes de Junio.

- 22.500 tn/dia. Para los meses de Julio, Agosto y Septiembre.
- 20.000 tn/dia. Para el mes de Octubre.

- 15.000 tn/dia. Para el mes de Noviembre.

En el Receso el objetivo sera no superar una merma del 2% calculada como la diferencia
entre las toneladas de aziacar afinado ingresado a Refineria y las toneladas de azicar refinado
finalmente embolsadas. Habida cuenta que simultaneamente podria destinarse parte del
aziucar afinado a la produccién de alcohol, la merma mencionada sera calculada sobre el
azvucar equivalente.

El objetivo de Mayo/2021 se considera cumplido.

.' Los valores de ia Bonificacion para cada categoria y los periodbs202489605¢ m bWNRY RTAMT
. 3 tablas salariales que figuran en i%gxos 1ylL




Los mencionados importes tributaran todas las cargas sociales que fueren pertinentes segun
las reglamentaciones y aplicativos de AFIP correspondientes.

Dado que por su naturaleza y caracter este Premio se encuentra sujeto al logro de obhjetivos
de produccion, las partes acuerdan que los importes que se abonen por éste concepto no
seran base de calculo para ningiin adicional de convenio, horas extras, vacaciones ni SAC.

Los premios de pago mensual se abonaran en cada uno de los periodos indicados en forma
proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

A los efectos de la presente bonificacion se consideran como dias efectivamente trabajados
las ausencias motivadas por licencias legales y/o convencionales pagas (ejemplo:
enfermedad, licencia por casamiento, nacimiento, adopcion, accidentes, etc.).

Ademas de las enunciadas y atento a la situacién de pandemia que sigue atravesando el pais,
mientras tenga vigencia este acuerdo a los efectos de la presente bonificacién, también se
consideraran como dias efectivamente trabajados, las ausencias ocasionadas por licencia
por enfermedad Covid19, por ser grupo de riesgo o por haber estado aislado preventivamente.

Para la molienda diaria de cada mes no se computaran las paradas del trapiche motivadas
eh causas de fuerza mayor no atribuibles al trabajo del personal, se dan como ejemplo las
producidas por corte de suministro de gas, factores climaticos, o similares.

A los efectos de posibilitar la liquidaciéon de estas bonificaciones en tiempo y forma, los
periodos computables iran del 21 del mes anterior al 20 del mes de los haberes a liquidar
ambos inclusive.

En el caso de no obtenerse durante la zafra y en el periodo mensual que corresponda la
molienda diaria promedio de cada mes, y sin embargo se obtuviera a fin de zafra el promedio
diario resultante de la ponderacién de la molienda diaria que va desde Ia vigencia del premio
hasta la finalizacion de la zafra, se abonara el importe correspondiente al periodo mensual
no pagado oportunamente.

De Ia misma forma se procedera con la bonificacién determinada para el periodo de Receso.

TERCEROQ: Las planillas salariales con el detalle de cada categoria tanto para los basicos,
adicional por presentismo y bonificacion zafra- receso se adjuntan como Anexos 1 y H.

El pago del retroactivo del mes de MAYQ 2021 se abonara conjuntamente con ia primera
quincena de junio 2021 para el personal mensualizado y jormalizado.

CUARTO: Las partes solicitan en forma conjunta Ia homologacién del presente al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la Nacién.
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ANEXO |

OBREROS LEDESMA S.A.A.l.

CATEGORIA BASICO JORNALDIA | 8% PRESENTISMO BONIF. ZAF/REC TOTAL
1 40000,00 1600,00 3200,0¢ 13800,00 57000,00
2 41843,47 1673,74 3347,48 13800,00 58990,95
3 42591,31 1703,65 3407,30 14842,84 60841,46
4 44139,13 1765,57 3531,13 14842,84 62513,10
5 45130,41 1805,22 3610,43 16038,92 64779,77
6 46695,66 1867,83 3735,65 16038,92 66470,23
7 48730,41 1949,22 3898,43 17235,07 69863,91
8 50069,59 2002,78 4005,57 17235,07 71310,23

CATEGORIA BASICO JORNAL DtA | 8% PRESENTISMO BONIF. ZAF/REC TOTAL
1 42000,00 1680,00 3360,0C 13640,00 55000,00
2 43935,64 1757,43 3514,85 13640,00 61090,50
3 44720,88 1788,84 3577,67 14670,75 52965,30
4 46346,08 1853,84 3707,69 14670,75 64724,52
5 47386,93 1895,48 3790,55 15852,97 67030,85
6 49030,44 1961,22 3922,44 15852,97 68805,84
7 51166,93 2046,68 4093,35 17035,24 72295,53
8 52573,07 2102,92 4205,85 17035,24 73814,16

SVIGENCIAD

CATEGORIA

BASICO JORNAL DIA

TOTAL

8% PRESENTISMO | BONIF. ZAF/REC

1 47000,00 1880,00 3760,00 8240,00 59000,00
2 49166,08 1966,64 3933,29 8240,00 £1339,36
3 50044,79 2001,79 4003,58 8862,58 £2911,06
4 51863,47 2074,54 4149,08 8862,68 64875,23
5 53028,23 2121,13 4242,26 9576,87 66847,36
5 54857,40 2194,70 438939 9576,87 6£8833,65
7 57258,23 2290,33 4580,66 10291,09 72129,98
2 58831,77 2353,27 £706,56 10291,09 73829,39
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ANEXO 1l

EMPLEADROS LEDESMA S.A.A.L

CATEGORIA BASICO 8% PRESENTISMO BONIF. ZAFfREC TOTAL
1 40000,00 3200,00 13800,00 57000,00
2 41840,00 3347,20 13800,00 58987,20
3 42593,09 3407,45 14842,84 60843,37
4 47556,00 3804,48 14842,84 66203,32
5 52230,41 4178,43 16038,92 7244777
] 56055,05 448440 16038,92 76578,37
7 58475,39 4678,03 17235,07 80388,49
8 60084,66 4806,77 17235,07 82126,51

CATEGORIA BASICO 8% PRESENTISMO BONIF. ZAF/REC TOTAL
1 42000,60 3360,00 13640,00 59000,00
2 4393200 3514,56 13640,60 61086,56
3 44722,74 3577,82 1467),75 62971,31
4 49933,80 3994,7¢ 14670,75 68599,25
5 54841,93 4387,35 15852,97 75082,25
B 58857,80 4708,62 15852,97 79419,39
7 61399,16 4911,93 17035,24 83346,34
8 63088,90 5047,11 17035,24 85171,25

G e | L VIGENCIA 01 DEMAYO 2022 _
CATEGORIA BASICO 8% PRESENTISMO BONIF. ZAF/REC TOTAL

1 A470300,00 3760,00 8240,00 59000,00

2 49162,00 3932,96 8240,00 61334,96

3 50046,88 4003,75 8862,68 62513,31

4 55878,30 4470,26 8862,68 69211,25

5 61370,73 4909,66 9576,87 75857,26

6 65864,68 5269,17 9576,87 80714,72

7 68708,58 5496,69 103291,09 84496,35

8 7(599,48 5647,96 10291,09 86538,52
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