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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de diciembre de 2021, entre la
ASOCIACION SINDICAL DEL PERSONAL JERARQUICO PROFESIONAL Y TECNICO DE LA ACTIVIDAD
MINERA (en adelante ASIJEMIN), con domicilio en la calle 9 de Julio 647 (Oeste) de la Ciudad de San
Juan, Provincia de San Juan, representada por los sefiores Marcelo Mena, en su cardcter de
Secretario General, asistidos por su letrado Ledn Piasek, por una parte, y por la otra, la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINERQS (CAEM), con domicilio en la Avenida Corrientes 316, piso 7,
oficina 751, de esta Ciudad de Buenos Aires, representada por Roberto Cacciola, en su cardcter de
Vicepresidente tercero, Luciano Berenstein, en su cardcter de Director Ejecutivo y César Petrino, en
su caracter de asesor legal, en adelante todos los nombrados denominados en forma coenjunta e
indistinta “LAS PARTES”, quienes DECLARAN que:

a) LAS PARTES son signatarias del CCT 789/21 CAEM/ASIEMIN suscripto en fecha 10 de enero de
2018 (en adelante EL CCT DE ACTIVIDAD}, homologado mediante Resclucidén del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social Nro. 911/2021, de ahora en mas “CCT ASIJEMIN”

b) CAEM representa en este acto los intereses colectivos de las empresas, cuya actividad principal
se encuentra encuadrada en el CCT ASIJEMIN,

c) Que es intencién de LAS PARTES instrumentar los aumentos salariales por el periodo
comprendido entre noviembre de 2021 a abril de 2023 y presentarlo ante la autoridad de
aplicacion para su correspondiente homologacién.

d) La presente declaracidn preliminar es parte integrante del presente, a todos sus efectos.
Por lo expuesto, LAS PARTES ACUERDAN:
Articulo Primero. Aumento Salarial.

LAS PARTES acuerdan el siguiente aumento salarial para el periodo comprendido entre los meses de
noviembre de 2021 y abril de 2022, ambos meses incluidos:

1.1 A partir del dia 1 de noviembre de 2021, inclusive, se establece un incremento salarial
equivalente al veintitn (21%) que se calculard sobre las remuneraciones mensuales vigentes al mes
de octubre de 2021, conforme a la escala salarial respectiva.

12 ASIJEMIN y cada una de LAS EMPRESAS cuya actividad principal se encuentra encuadrada en
el CCT ASIJEMIN, adecuaran sus escalas salariales conforme al aumento pactade en este Articulo, sin
que ello perjudigue las nivelaciones salariales y categorias que ASHEMIN estd llevando adelante con
cada una de las empresas.

Artfculo Segundo. Disposiciones finales.

2.1 LAS EMPRESAS podran absorber y/o compensar los aumentos pactados en este Acta Acuerdo
frente a cualquier aumento salarial y/o compensacién no remunerativa que pudiera acordarse en
cualquier nivel de negociacion aplicable a LA EMPRESA, asi como frente a cualquier aumento salarial
y/o compensacion no remunerativa que pudiera disponer en el futuro cualquier autoridad legislativa
o administrativa, sea nacional o provincial. =
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2.2 LAS PARTES dejan constancia que, con el presente Acta Acuerdo, dan por concluidas las
paritarias correspondientes al periodo comprendido entre el mes de mayo de 2021 y el mes de abril

de 2022, ambos meses incluidos.

2.3 LAS PARTES se comprometen a reunirse en el mes de abril de 2022 para analizar el alcance
del aumento salarial que regird para el periodo mayo de 2022 a abril de 2023.

2.4 LAS PARTES requerirdn la homologacién del presente conforme a lo previsto en la Ley 14.250
como condicion para su exigibilidad, comprometiéndose a ratificar su firma y contenido ante la
autoridad de aplicacion en la audiencia que sea convocada a tales efectos.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto.

MARCELO MENA MuRioZ
SECRETARIO GENERAL ASIJEMIN
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