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EX-2022-46350702- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 13 dias
del mes de mayo de 2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandfo INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por una parte, en representacion
de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS
FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) el sefior Adrian SILVA y Beatriz
ARGUELLO en sus calidades de miembros paritarios acompanados por el sefior
Pablo RODRIGUEZ en su caracter de delegado; y por la otra parte en
representacion de la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA el sefior
Nicolas OLIVEIRA, Nadina DUARTE y Julio RAMIREZ en sus calidades de
miembros paritarios. Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Diego
Gaston SAINZ en representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.
Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES en forma conjunta manifiestan que, en el
marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha llegado
a un acuerdo de recomposicion salarial para el conjunto de los trabajadores
ferroviarios.

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas LAS PARTES en la
negociacion, las mismas han arribado, para el periodo paritario comprendido (O
entre abril 2022 y marzo 2023, a un ACUERDO sujeto a las siguientes clausulas: I
CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado

-~

incorporar a la grilla salarial, incrementando el salario bruto total, incluido el”
x . o . . IF-2022-69751346-APN-DNRY/
salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad, vigentes 9! mes

e marzo de 2022:
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a) 16,00% (DIECISEIS POR CIENTO) sobre la grilla del mes de marzo 2022,
a partir de mayo 2022;
b) 12,00% (DOCE POR CIENTO) sobre la grilla del mes de mayo 2022, a
partir de julio 2022; :
c) 8,00% (OCHO POR CIENTO) sobre la grilla del mes de julio 2022, a partir
de septiembre 2022.
Enlos ANEXOS |, Il'y Il que se adjuntan y son parte integrante de este acuerdo,
se agregan las grillas salariales resultantes de lo acordado en esta clausula. Ante
cualquier discrepancia entre lo estipulado en la presente y los importes
consignados en las grillas, prevaleceran a todos sus fines y efectos los montos
consignados en los ANEXOS.
CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan reunirse
luego de haberse publicado el IPC correspondiente al mes de septiembre de
2022, a fin de evaluar la situacién de las condiciones salariales de las
trabajadoras y los trabajadores del sector y efectuar el cierre del periodo paritario
abril 2022 - marzo 2023.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la
paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en
que se reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.
CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacion correspondiente
ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectue
la transferencia de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los
compromisos derivados de la presente y su consiguiente acreditacion. LA
EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los compromisos asumidos en el
presente en la oportunidad de pago establecida, sera imprescindible la previa (0
disponibilidad de los fondos vy, a tal fin, que el MINISTERIO DE TRANSPORTE
efectivice la transferencia con anticipacién suficiente. |F-2002-69751346. APN.DNRY RF4M T
A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, 0

- \dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierté
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que segun la normativa vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino que los compromisos
asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un reclamo por
* parté de LA EMPRESA -para su reconocimiento dentro de la préxima
actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal (Resoluciones ex MlyT
N° 1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se compromete a realizar el tramite
reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a la
reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion.
Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar
tratamiento al personal fuera de convenio.
Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
uno de sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas
salariales, solicitando su pronta homologacién.
Acto seguido, el funcionario actuante, hace saber a las partes que la presente
Acta acuerdo y anexos seran enviadas a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los
fines de los controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente
en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.
Leida y ratificada la presente ACTA, terminé el acto, a las 10.45 horas, firmando

los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que CERTIFI

CQ IF-2022-69751346-APN-DNRY RT#MT
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4 ANEXO I
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA DESDE EL 01/05/2022 HASTA EL 30/06/2022

DEDICACION ADIC
CATEGORIA PUESTO BASICO aosc. rancaoty | QUSRI T ey | convinman cr
JERARQUICA 20% i ol

JEFE DE SECCION 2DA JEFE SECCION LIMPIEZA 73.098 34.62 7.310 30.99 0.386 266.411
INSPECTOR DE OBRA 73.098 34.62 7.310 30.99 0.386 266.4
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 73.098 3 7.310 30.99 0.386 26(1.‘____

JEFE DE SECCION 1RA ENCARGADO DE CAPACITACION 203.676 20.368 30.998 2.22 07.998
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 203.676 20.368 30.998 2.22 07.998
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 203,676 20.368 30.998 12.22 07.99E
JEFE SECCION ESTACIONES 203.676 20.368 30,998 12,221 307.998
JEFE SECCION TRAFICO 203.676 20,368 30.998 12.221 307.998
JEFE SECCION VIAS 203.676 20.368B 30.99 12,221 307.998
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 203.676 20.368 30.99 12,221 307.99
JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 203.676 20.368 30.99 2,221 307.99.
JEFE SECCION SERALAMIENTO Y COMUNICACIONES 203.676 20.368 30.99 2.221 307.99

Vidtico: $1409 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dias habiles /mes. Dicho vidtico compensard gastos reales en los que deberdn incurrir los trabajadores para el
Adicional Antigiiedad: 1,5% del bdsico por afio aniversario de servicio

Suplemento remuneratorio por licenclas: Durante los pericdos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demds licencias especiales con goce de haberes, la empresa
abonara un suplemento remuneratorio de $1409 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de dichas licencias.

Adicional funcién jerarquica: 20% del basico

Dedicacién funcional: 10% del basico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del bdsico los importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor visualizacion en la escala, sin
embargo deberan liquidarse segun lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente,

Titulos terciarios: $22.847 (pesos veintidos mil ochocientos cuarenta y siete) - o

Titulos Universitarios que demanden més de cuatro (4) afios: $28.558 (pesos velntiocho mil quinientos cincuenta y ocho)

i ANEXO IX
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA DESDE EL 01/07/2022 HASTA EL 31/08/2022

DEDICACION ADIC
CATEGORIA PUESTO BASICO ADIC, FUNCION | ‘pyyycronar | vratico | convento ses cr
JERARQUICA 20% i anch
JEFE DE SECCION 2DA JEFE SECCION LIMﬁEZA 93.870 38.774 0.387 34.7 632 298.379
INSPECTOR DE OBRA 93.870 38.774 0.387 34.7 632 208.379 |
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 93.870 38.774 9,387 34.7 |.632 298.379 |
JEFE DE SECCION 1RA ENCARGADO DE CAPACITACION 228.117 45.623 22.812 34.716 3.687 44.95¢
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 228.117 45.623 22.812 34.716 3.687 95
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 228,117 45,623 22,812 34.716 3.687 44.95
JEFE SECCION ESTACIONES | 228,117 45,623 22,812 34,716 3.687 344.956 |
JEFE SECCION TRAFICO 228.117 45.623 22.812 34.716 3.687 344.956
JEFE SECCION VIAS 228.117 45.623 22.812 34.716 13,687 344,
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 228,117 45,623 22.812 34.716 3.687 44.!
JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 228.117 45,623 22.812 34.716 3.687
JEFE SECCION SE&ALAMIENTO Y COMUNICACICNES 228,117 45,623 22,812 34,716 3.687 344.

Vidtico: $1578 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dias habiles /mes. Dicho vidtico compensara gastos reales en los que deberdn incurrir los trabajadores para el
desempeiio de sus labores y por ello no integran la remuneracién a ningdn efecto, En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberdn presentar comprobantes de rendicién
de cuentas, los viaticos no sufrirdn descuentos ni cotizacién alguna con destino a los regimenes impositivos y de la seguridad social, ni a ningln otro efecte por no formar parte de
la remuneracldn, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo.

Adicional Antigiiedad: 1,5% del bdsico por afio aniversario de serviclo

Suplemernto remuneratorio por licencias: Durante los perfodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demas licencias especiales con goce de haberes, la empresa
abonard un suplemento remuneratorio de $1578 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de dichas licencias.

Adictonal funcion jerarquica: 20% del bésico

Dedicacién funcional: 10% del bdsic
Se aclara que en los rubros cuyos va!ures surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados solo a modo de una mejor visualizacion en la escala, sin

embargo deberdn liquidarse segdn lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.
Titulos lerciarios: $25.588 (pesos veintidos mil quinientos ochenta y ocho)
Titulos Universitarios que demanden mds de cuatro (4) afios: $31.985 (pesos treinta y un mil novecientos ochenta y cinco)

ANEXO III
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA DESDE EL 01/09/2022
DEDICACIGN ADIC
CATEGORIA PUESTO BASICO ADIC, FUNCION | "oy \yeranaL | viaTico | convENIO 6% cr
JERARQUICA 20% o fisich
JEFE DE SECCION 2DA JEFE SECCION LIMPIEZA 209.379 41.876 20.938 37.488 12,563 322 244
INSPECTOR DE OBRA 209.379 41.876 20,938 37.488 12.563 244
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 209,379 41.876 20.938 37.488 12.563 44
JEFE DE SECCION 1RA ENCARGADO DE CAPACITACION 246.367 49.273 24.637 37.488 4,782 72.547
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 246.367 49.273 24.637 37.488 4,782 72.547
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 246.367 49.273 24.637 37.488 4.782 72.547
JEFE SECCION ESTACIONES 246.367 49.273 24.637 37.488 4.782 72.547
JEFE SECCION TRAFICO 246.367 49.273 24.637 37.488 4.782 72.547
JEFE SECCION VIAS 246.367 49.273 24.637 37.488 14,782 372.547
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 246.367 49,273 24.637 37.488 14.782 72.547
JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 246.367 49,273 24.637 37.488 14,782 72,547
JEFE SECCION SEEI.ALAM]ENTO Y COMUNICACIONES 246.367 49,273 24.637 37.488 14.782 7_& _4_7__

Vidtico: $1704 imr dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dias hébiles /mes. Dicho vidtico compensara gastos reales en los que deberdn Incurrir los trabajadores para el
desempeiio de sus labores y por ello no integran la remuneracién a ningiin efecto, En cansecuencia, pese a que los trabajadores no deberédn presentar comprobantes de rendicién
da cientas, los viaticos no sufrirdn descuentos ni cotizacion alguna con destino a los regimenes impaositivos y de la seguridad sacial, ni a ningun atro efecto por no formar parte de

la remunieraclén, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art, 106 in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo.

Adiclonal Antigiiedad: 1,5% del basico por afio aniversario de servicio

Suplemento ramuneratorio por licencias: Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demas licencias especiales con goce de haberes, la empresa
abanara un suplemento remuneratorio de $1704 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de dichas licencias. -
Adicional funcién jerdrquica: 20% del basico

Dedicacidn funcional: 10% del bésico
S: a:ﬁxcrlgtégue enolus rubros cuvus valares surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados séIJ Fm&@@@%?ﬁl%@a&PMraD&\h T#M T

embargo deberdn liquidarse segtn lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.

Titulos terciarios: $27.635 (pesos veintislete mil selscientos treinta y cinco)
Titulos Universitarios que demanden mas de cuatro (4) afios: $34.544 (pesos treinta y cuatro mil qulr?ntos cuarenta y cuatro) 4
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EX-2022-46350702- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 13 dias del mes
de mayo de 2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales N° 2; por una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL
DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) el sefior Adrian
SILVAy Beatriz ARGUELLO en sus calidades de miembros paritarios acompafiados por

el sefior Pablo RODRIGUEZ en su caracter de delegado; y por la otra parte en
representacion de la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA el sefior Nicolas
OLIVEIRA, Nadina DUARTE y Julio RAMIREZ en sus calidades de miembros paritarios.
Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Diego Gaston SAINZ en
representacién de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES en forma conjunta manifiestan que, en el marco
de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, han llegado a un acuerdo
complementario de recomposicion salarial para el conjunto de los trabajadores
ferroviarios, sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan otorgar una suma
no remunerativa, no regular ni habitual y por Unica vez, en los términos del articulo 8°
de la Ley 24.241, equivalente al 10% del salario bruto total conformado vigente al mes
de marzo 2022.

Este pago se hard efectivo hasta el dia 27 de mayo de 2022 a todo el personal con fecha

de ingreso anterior al 31 de marzo de 2022.
CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que, sobre la Suma No Remunerativa

Extraordinaria por Unica vez acordada en la clausula anterior, LA EMPRESA abonara

/ \ /M@’l ing/’ de 9
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y de capacitacion de los trabajadores representados por EL SINDICATO; b) 9% (nueve
por ciento) en concepto de contribucién especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo, por el periodo marzo 2022 —
septiembre 2022.
CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacion correspondiente ante el
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectte la transferencia
de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos derivados de
la presente y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de
efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la oportunidad de pago
establecida, sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacion suficiente.
A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, dependiente
del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que seg(n la normativa
vigente para la Cuenta de Explotacion no existe un mecanismo que habilite a girar
fondos de forma previa, sino que los compromisos asumidos en el marco de
negociaciones paritarias dan lugar a un reclamo por parte de LA EMPRESA para su
reconocimiento dentro de la préxima actualizacién de la Cuenta en el marco del rubro
Personal (Resoluciones ex MlyT N° 1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se
compromete a realizar el tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA
EMPRESA de acuerdo a la reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion.
Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar
tratamiento al personal fuera de convenio.
Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de
sus términos la presente acta acuerdo, solicitando su pronta homologacion.
Acto seguido, el funcionario actuante, hace saber a las partes que la presente Acta
acuerdo sera enviada a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de los controles (
legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por l
este acto debidamente notificados.
Leida y ratificada la presente ACTA, terminé el acto, a las 10F4ZD2685A3AG TN YRTAMT
comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que CERTIFICO.
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