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Mensistoria do Frabago,

EX-2022-46351294- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 13 dias
del mes de mayo de 2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por una parte, en representacion
de la UNION FERROVIARIA el sefior Sergio SASIA en su caracter de
Secretario General acompafiado por el sefior Maximiliano Ezequiel MUNOZ en
su caracter de delegado; y por la otra parte en representacion de la empresa
FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA el seiior Manuel
Nicolds CORVALAN en su caracter de apoderado y miembro paritario.
Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Diego Gastén SAINZ en
representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.-

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala gue la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la
palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en
el marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha
llegado a un acuerdo de recomposicién salarial para el conjunto de
trabajadores ferroviarios.

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas LAS PARTES en Ia
negociacion, las mismas han arribado, para el periodo paritario comprendido
entre abril 2022 y marzo 2023, a un acuerdo sujeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: Las partes han acordado incorporar a las distintas
grillas salariales, incrementando el salario bruto total, incluido el salario basico '
y todas las bonificaciones, viaticos y antigtiedad wgenfe%og r?f?e?§4 gsnéelzar’\zl Dd iy T
2022:
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Ainistorio de Irabago,

a) 16,00% (DIECISEIS POR CIENTO) sobre las grillas del mes de marzo
2022, a partir de mayo 2022;
b) 12,00% (DOCE POR CIENTO) sobre las grililas del mes de mayo 2022, a
partir de julio 2022;
¢) 8,00% (OCHO POR CIENTQ) sobre las grillas del mes de julio 2022, a
partir de septiembre 2022.
En el ANEXO que se adjunta y es parte integrante de este acuerdo, se agrega
la grilla salarial resultante de lo acordado en esta clausula. Ante cualquier
discrepancia entre lo estipulado en la presente y los importes consignados en
la grilla, prevaleceran a todos sus fines y efectos los montos consignados en el
ANEXO.
CLAUSULA SEGUNDA: Las Partes acuerdan reunirse luego de haberse
publicado el IPC correspondiente al mes de septiembre 2022, a fin evaluar la
situacion de las condiciones salariales de las trabajadoras y los trabajadores
del sector y efectuar el cierre del periodo paritario abril 2022 — marzo 2023.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la
paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en
que se reunirdn conforme las prescripciones de la clausula anterior.
CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizard la presentacion
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que este efectie la transferencia de los fondos correspondientes para dar
cumplimiento a los compromisos derivados de la presente y su consiguiente
acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los
compromisos asumidos en el presente en la oportunidad de pago establecida,
sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacion
suficiente. ’

A su turo, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE CFERROUARIGR =)™MT

dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, a 7
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Menistorio de Frabaga,
Empleo y Sogumiddad Socind Lic. Jorge pé{ahgro Insua

o Fotatianes Iuporsles N°2
< DNRYRY - MTEYSS

que segln la normativa vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un

mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino que los
compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un
reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
proxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones ex MIyT N° 1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se
compromete a realizar el tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA
EMPRESA de acuerdo a la reglamentacion vigente para la cuenta de
explotacion.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar
similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
uno de sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas
salariales, solicitando su pronta homologacion.

Acto seguido el funcionario actuante, hace saber a las partes que la
presente Acta acuerdo y anexos seran enviadas a la ASESORIA TECNICO
LEGAL a los fines de los controles legales pertinentes previstos en la normativa
legal vigente en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.
Leida y ratificada la presente ACTA, terminé el acto, a las 10.45 hor

F-2022-69754183-APN-DNRY RTH#MT

Pagina4 de 11
IF-2022-49565421 -APN-DNR%RT#MT




|
=
H
—
o
>
o
=z
2
Z
o

IF-2022-49565421-APN-DNRYRT#MT

—
\ £ -
(B}
3 ©
Kp}
B ©
. £
£
9£7 San
o 7s¢ AN
€6€ £aN
YANQJSIYHOD NIIND YHVd — TYNOSHId TYNOIDIAQY €St AN
00948 4340HD WNOIDIAY Tet TAN
00'08T°8C {SOIJILVIA 0Z 3d0L) VIHIAHVYND TYNODIAQY (927 . OBl 10|BA =jENSUI - OLIRIQ J0]BA) AYLINDIIEIA 3 TIAIN

021Sv4d 134 %S¢

ONVLISHIAINN OTNLLL TYNODIAY

021Sv4d 130 %ST

OIVIDH3L OTNLIL TIVYNODIaY

0215vE 130 %0T

"dSNI 3 "dC "dNS YAIANILX3 YAYNYHO! 2148y

00'65T°8 Y¥I¥D 30 OT1Tvd TYNSNIW T¥NOIDIaY
00'8€5°€ 39NS TYNSNIW TYNOIDIaY
00°€LY SYTHHAYND ClIDIE43Y IYNOIDIQY
00902 SYQUvND O1YVIA ODILVIA
00¥8S°S 31D0NY3Id OIVIA ODILYIA
0570L YAYNYO! NOISNILX3 OIYVIA ODILVIA
00°60¥°T YIDNIDYINT OIYVIQ ODILYIA
00's0%'t Oldvid ODILYIA

0215vd 139G %rT

OINJANOD T¥NOIDIAY

ONV X 02I1Sve %S'T

AVQINDILNY TVNOIDIaY

JLHOdINI

QLd3DNQOD

6t0'19 ZIONIYdV
ELTT6 «8u OIHYH3d0
SLLY6 «Vu OIYH3dO
¢L97C01 ud QAVZITVID3dST OldVd3d0
£80°50T « ¥y OAVZINVID3dS3 014340
S¥961L w8, VIDHO
S0¥ 97t 4V TVIOHO
669'6ET 0avZIvI231453 TviDHO
Er0'591 H0OSIAYA4NS
9T P6T OavZIviDadsa HOSIAYIALANS
2697CCC HOLONMY1SNI
021Svd 0d13aNs VIH093ILVD

€207 OAVIN -7J°V'S SYINOHYAL - VIIVIAOYYIY NOINN



IF-2022-69754183-APN-DNRYRTH#MT

11-2022-49565421-APN-DNRYRT#MT

—
—
()]
ke
©
@©
=
£
12514 SAN
¥6¢ AN
187474 E€AN
YANCdSIYHOD NIIND vHVd — TYNOSHId T¥YNOIAY 809 ¢AN
00186 HFAOHD TYNOIDIAY 0SS TAN
00’095 TE (SOJULVIA 0Z 3dOL) VI¥AQUVYND TYNOIDIAY (92 & OLIBIQ J0[BA =[BNSUB N - OHRI] JOFRA} QY.L TNDIHIA 34 1IAIN

021Svd 130 %57

OV LISHAAIND OTNLIL TYNOI2IaY

02I5vd 130 %ST

OVIDYAL OTNLIL TYNODIQY

0215vd T3¢ %0t

"'dSNI 3 "dO "dNS YAIANILXE YAYNYOr “2iav

000576 YYD 3a O11vd TI¥NSNIW TYNOIDIaY
00'€96°€ 34nS IYNSNIW TYNOIDIAY
00'0€S SYTIIHAYND 014343y TYNOIDIAY
00T€Z SYQHVND OVIA ODILVIA
00%S29 31D0NY3d OIYYIQ ODILVIA
00'68L VAYNYOr NOISNILX3 OI1YVIa ODILVIA
00°84S°T VIDNADHIAIG OIHVIA ODILVIA
00'8£5°1T O1dViG ODILVIA

O2ISvd 130 %1

OINJANOD T¥YNCiDIaV

ONY X 0DISVE %S'T

AVAINDILNY TYNOIDIQY

314Od NI

0O1d3DNOD

£9£°89 ZIGNIH Y
Sre'e0T «8u OVY3d0O
81901 WV OIVHIJO0
£66'71IT «8u OAVZITVIOI4ST OldYHI40
£€69°L11 «Vu OQVZIIVID3dS3 OldVY3dO
Z00PET u8u TYIDIHO
ELSIVT WV TVIDIHO
£9t'951 OavZIvioadsa WiDIH0
68781 HOSIAYIANS
£L€9°LTC OAVZiITVid3dSd 4OSIAYAINS
616 HOLINYLSNI
02I5vd 0G13Ns VIHODILVD

€202 OINM -*J°V'S SYINOYYU3d - YIHVIAOYHYId NOINN




IF-2022-69754183-APN-DNRYRTH#MT

F-2022-49565421-APN-DNRYRT#MT

—
= —
(]
— N
i N~
. o
=
£
98¢ SAN
Sty FAN
9Lv €GN
YANOdSIHHOD NIIND VYVd — TVNOSHId TYNOIDIAY 8¥S CTAN
H340HI TYNODIAY 65 TAN
00'080°FE (SODILWIA 0T 340L) VI¥IAdVYND T¥NOIDIaY {97 4 OueIQ JO|BA =[ENSUBIA - OMEBIQ JOJRA) AVLINDIHIG 3d TIAIN

02ISv4 130 %Se

OIHVLISHIAINN OTNLLL TYNOIDIaY

0215vd 13d %ST

OVIDNIL OTNLLL TYNOIDIaVY

0215v8 130 %01

"dSNI 3 "dO "dNS VAIANILXI YAVYNYOT "DJ1av

00'066'6 YIVD 3a OTIv4 TYNSNIW TYNOIDIQY
00°08T v 39ns TYNSNIW TYNOIDIAY
002/S SYT1HAYND O1YIDIMIY TYNODIAY
00'6¥2 SYQYVND O1YVIA ODILYIA
00vSL'9 J1D0NYId O14VIQ ODILVIA
00758 YAVYNYOI NOISNILX3 O1VIG ODILYIA
00v0L'T VIINIDYINT O1YVIa ODILYIA
00't0L'T Ol4dVId ODILVIA
0215vd 13a %P1 OINJFANOD TYNOIDIQY
ONY X 02ISYd %S5‘T avaanNviLNy TYNOIIaY

JLHOdNI

O1d3DONOD

[43: 574 ZIANIddV
YI9'11T «3. OldVH3140
Or9 %11 wV, OlIVY3d0
[4:)% 44" «8. CAVZITVIDAdS3 OldVHIdO
60T °LC1 W OQVZINVID3d53 OldYH140
CCLPrL w8, TVIDNH0
668'Z5T oV TVIDIE0
086'891 Oavznvioads3 vIoIEo
9e9'661 HOSIAYAANS
SE6rEC QavZITVID1d53 HOSIAYIdNS
£LE°69¢ JOLINYLSNI
0215vd 0a13ns YI409aALvD

€C0¢ JHAINTILCIS -"I°Y'S SYINOUYIS - VIIVIAOYYIY NOINN



Repuiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: [F-2022-49565421-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 17 de Mayo de 2022

Referencia: Acta Acuerdo salarial y escalas 13.05.2022 UF c. FERROVIAS

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.05.17 23:29:29 -03:00

Jorge Alejandro Insua
Jefe de Departamento

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-69754183-APN-DNRYRT#MT

Digitally signed by Gestion Documental
AN Electronica
PEQI na 8 de 11 Date: 2022.05.17 23:29:30 -03:00



2022 - "Las Malvinas son Argentinas”

é%}%éa 2 S eym'aém/ Sacial

EX-2022-46351294- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 13 dias del mes
de mayo de 2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante el Lic. Jorge Algjandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones

Laborales N° 2; por una parte, en representacion de la UNION FERROVIARIA el sefior
Sergio SASIA en su caracter de Secretaric General acompafiado por el sefior
Maximiliano Ezequiel MUNOZ en su caracter de delegado; y por la otra parte en
representacion de la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA
el sefior Manuel Nicolas CORVALAN en su caracter de apoderado y miembro paritario.
Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Diego Gastén SAINZ en
representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.-

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES en forma conjunta manifiestan que, en el marco
de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, han llegado a un acuerdo
complementario de recomposicion salarial para el conjunto de los trabajadores
ferroviarios, sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan otorgar una suma
no remunerativa, no regular ni habitual y por unica vez, en los términos del articulo 8°
de la Ley 24.241, equivalente al 10% del salario bruto total conformado vigente al mes
de marzo 2022,

Este pago se hara efectivo hasta el dia 27 de mayo de 2022 a todo el personal con fecha
de ingreso anterior al 31 de marzo de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que, sobre la Suma No Remunerativa
Extraordinaria por Unica vez acordada en la clausula anterior, LA EMPRESA abonara
un importe equivalente al 12% (doce por ciento} segiin se detalla a continuacion: a) 3%
(tres por ciento) en concepto de aporte empresario para activigapezosdi54163- AGDiaRE RY RT#MT -
y de capacitacion de los trabajadores representados por EL SINDICATO; b) 9% (nuevé

por ciento) en concepto de contribucion especial para la OBRASMaldbaR IAR) A&
IF-2022-4956548 Aﬁ - YRTHMT
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CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo, por el periodo marzo 2022 -
septiembre 2022.

CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacion correspondiente ante el
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectie la transferencia
de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos derivados de
la presente y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de
efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la oporfunidad de pago
establecida, sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos vy, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacion suficiente.
A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, dependiente
del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que segun la normativa
vigente para la Cuenta de Explotacion no existe un mecanismo que habilite a girar
fondos de forma previa, sino que los compromisos asumidos en el marco de
negociaciones paritarias dan lugar a un reclamo por parte de LA EMPRESA para su
reconocimiento dentro de la proxima actualizacidon de la Cuenta en el marco del rubro
Personal (Resoluciones ex MIyT N° 1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se
compromete a realizar ef tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA
EMPRESA de acuerdo a la reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion.
Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar
tratamiento al personal fuera de convenio.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de
sus términos la presente acta acuerdo, solicitando su pronta homologacién,

Acto seguido, el funcionario actuante, hace saber a las partes que la presente Acta
acuerdo sera enviada a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de los controles
legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por
este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA, terminé el acto, a las 10.45 horas, firmando_les”
comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que CERTIFICOQ.
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