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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Octubre de 2018,
entre la EMPRESA CENTRAL PUERTO SA..— PLANTA PIEDRA DEL AGUILA SA;
representada en este acto por Javier Alejandro TORRE en su calidad de Gerente de
Recursos Humanos, Apoderado, DNI: 18.089.213 . con domicilio legal en Av. Thomas
A. Edison 2701, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte; la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA,
en adelante APUAYE (Personeria Gremial N° 698), representada en este acto por su
Presidente Ing. Jorge ARIAS, DNI. 4.531.456, con el patrocinio letrado del Dr.
Leonardo FAIGUENBLAT, con domicilio legal en Reconquista N° 1048, piso 8 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por la otra parte; y en su conjunto LAS PARTES,
convienen en celebrar el presente Acuerdo, sujeto a las siguientes pautas y
condiciones:

PRIMERO: Continuando con el Acuerdo Salarial suscripto entre las partes el 25 de
Abril de 2018 y 16 de agosto de 2018 La Empresa abonara al personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1 1239/11 “E”, a partir del 01 de Septiembre
de 2018 (01/09/2018) un incremento salarial remunerativo a todos los efectos del cinco

(5) por ciento, calculado sobre los valores de Sueldo Mensual de cada profesional
percibidos en el mes de Abril de 2018.

SEGUNDO: La Empresa en forma adicional abonara a partir del 01 de Octubre un
incremento del seis (6) por ciento, calculado sobre los valores de Sueldo Mensual de
cada profesional percibidos en el mes de Abril de 2018.

TERCERO: Se adjunta a la presente ANEXO que contiene las escalas salariales
(Sueldos Baésicos) correspondientes al presente acuerdo salarial.

CUARTO: Las partes asumen el compromiso de reunirse a partir del mes de enero de
2019, independientemente de lo manifestado previamente, a efeciuar un monitoreo y
revision de la variacién del indice de Precios al Consumnidor publicado por el INDEC,
evaluando el impacto sobre los niveles salariales.

QUINTO. EI presente acuerdo es de aplicacién inmediata y cobra vigencia a partir de
Su suscripcidn independientemente del posterior acto administrativo de homologacion
por parte del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Leida y ratificada la presente Acta Acuerdo en todos sus términos, las partes firman al
pie en el lugar de la fecha arriba indicados, tres ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, comprometiéndose a eleyar la misma la Autoridad de Aplicacién para su
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ANEXO

La escala de Sueldos Basicos Mensuales con sus correspondientes niveles
vigente a partir del 01/09/2018 y 01/10/2018.

Sueldo Basico Mensual Sueldo Basico Mensual
(Art. 16 cCT) (Art. 16 CCT)
Niveles 01/09/2018 01/10/2018
U-v 96.988 101.643
U-1v 79.632 83.454
u-il 62.276 65.266
Uil 45942 48.147
U-i 32.670 34.238
U-0 22.869 23.967

*Se deja constancia que las partes han acordado el presente aumento a partir
del 01/09/2018 debido a cuestiones estrictamente coyunturales de la economia

nacional sin que esto constituya un antecedente para negociaciones futuras.
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