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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Octubre de 2018, se retinen en
la sede de ALPHA. La Sra. Graciela Mirta Del Vacchio, en caracter de
integrante de la Comisiéon Directiva, en el caracter de Tesorera y a la vez
Miembro de la Comision Paritaria, en Representacién del Sindicato de
Supervisores y Vigilancia de la Industria Jabonera y Perfumista, con la
asistencia legal de la Dr. Monica Risotto y los Sres. Gustavo Vera;
Guillermo Aicardi y Rafael Wulfsohn en Representacién de ALPHA
Asociacion Industrial con el asesoramiento legal del Dr. Héctor Alejandro
Garcia, en el marco de las previsiones legales vigentes y a partir del
caracter de partes signatarias del CCT 214/93 con el objeto de convenir
los nuevos salarios basicos y condiciones econémicas de dicho Convenio,
conforme a las condiciones que a continuaciéon se establecen:

PRIMERO: Condiciones Econémicas a Regir para el Trimestre “Octubre —
Diciembre 2018.

- L1l.- - Se incrementan los valores de los salarios basicos
correspondientes a las distintas categorias previstas en el CCT N°
214/93 y para el trimestre del afio 2018 que va de los meses de
“Octubre a Diciembre 2018”, de conformidad a los valores que se
indican en las Escalas que a continuacién se transcriben:

Valores Octubre 2018

Categorias Octubre

Encargado 38833
Supervisor 47695
Jefe 55278

Valores Noviembre a Diciembre 2018

Categorias Noviembre
Encargado 39439
Supervisor 48441
Jefe 56141
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SEGUNDO: Incremento en el Valor de los Beneficios Sociales

Se establecen los nuevos valores en concepto de Refrigerio vy
Compensacion Comida (Art.14), que regiran a partir del 1 de Octubre de
2018, conforme a las pautas que a continuacién se indican:

I. Refrigerio Art.14 - $ 70,20

II.1.- Compensacién Art.14- Compensaciéon por Comida por dia trabajado $
182,79

I.2.- Se establecen los nuevos valores en concepto de Subsidio por
Fallecimiento, los que regiran desde el mes de Octubre de 2018, conforme

a las pautas que a continuacién se indican:

- Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, Hermano Invalido:

$ 25.319

- Coényuge, Hijos y quien viva en unién de aparente matrimonio:
$ 42.071

- Trabajador: $ 58.797

TERCERO: Compromiso Convencional

Este acuerdo conlleva el compromiso de preservar un marco de
previsibilidad en las relaciones del trabajo, para lo cual se mantendra un
contexto de armonia laboral y paz social durante toda la vigencia del
mismo.

CUARTO: Clausula de Absorcién

Los incrementos pactados en el presente Acuerdo, podran ser absorbidos
en forma integral y hasta su concurrencia por los aumentos y/o pagos,
sean éstos remunerativos y/o no remunerativos, que eventualmente
hubieran otorgado las Empresas y/o resulten el fruto de acuerdos de
partes a nivel descentralizado y/o hayan sido dispuestos por terceros y
para aplicarse al presente ambito, con independencia de la fuente de
regulacion que los determine, en tanto se hubieran otorgado por encima de
las Escalas salariales vigentes al 01/06/2018 y que se renueva con la
firma de este instrumento.
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QUINTA: A partir de este entendimiento las partes superan cualquier
controversia en torno a la materia que aqui se trata por periodos previos al
presente y/o correspondiente al periodo que por este acuerdo se cierra.

En muestra de entera conformidad las partes suscriben cinco ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto y se comprometen a presentarlo y
ratificarlo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a

efectos de obtener su pronta homologacién en los términos previstos por la
Ley 14.250.

REPRESENTA ION SINDICAL REPRE. ON EMPRESARIA
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En Buenos Aires, a los 8 dias del mes de Enero de 2019, se retinen en la
sede de ALPHA. La Sra. Graciela Mirta Del Vacchio, en caracter de
integrante de la Comisién Directiva, en el caracter de Tesorera y a la vez
Miembro de la Comisién Paritaria, en Representacion del Sindicato de
Supervisores y Vigilancia de la Industria Jabonera y Perfumista, con la
asistencia legal de la Dr. Monica Risotto y los Sres. Gustavo Vera;
Guillermo Aicardi y Rafael Wulfsohn en Representaciéon de ALPHA
Asociacion Industrial con el asesoramiento legal del Dr. Héctor Alejandro
Garcia, en el marco de las previsiones legales vigentes y a partir del
caracter de partes signatarias del CCT 214/93 con el objeto de convenir
los nuevos salarios bésicos y condiciones econémicas de dicho Convenio,
conforme a las condiciones que a continuaciéon se establecen:

L Consideraciones preliminares.

Las especiales condiciones imperantes en materia macro econémica,
caracterizadas por el proceso inflacionario, la retraccién en el nivel de
actividad y la incertidumbre en torno al comportamiento de dichas
variables determina que las partes en esta instancia y como consecuencia
del contexto extraordinario antes aludido, acuerden condiciones salariales
para el periodo “Enero/Marzo 2019” dentro de la ronda de negociacién
salarial que abarca el término que va desde el mes de Abril 2018 hasta el
mes de Marzo 2019, completando asi y de modo integral la presente ronda
paritaria.

II Contenido del acuerdo.

PRIMERO: Condiciones Econdémicas a Regir para el trimestre “Enero —
Marzo 20197,

- L1.- - Se incrementan los valores de los salarios basicos
correspondientes a las distintas categorias previstas en el CCT N°
214/93 y para el trimestre Enero Febrero y Marzo del afio 2019, de
conformidad a los valores que se indican en las Escalas que a
continuacién se transcriben

Valores Enero - Febrero 2019

Categorias Enero
Encargado 41866
Supervisor 51421
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| Jefe | 59596 |
Valores a Marzo 2019

Categorias Marzo
Encargado 42777
Supervisor 52539

Jefe 60892

SEGUNDO: _Incremento en el Valor de los Beneficios Sociales

Se establecen los nuevos valores en concepto de Refrigerio (Art.20) y
Compensacion Comida (Art.21), que regiran a partir del 1 de Enero de
2019, conforme a las pautas que a continuacién se indican:

II.1.- Compensacién Art.20 -Refrigerio por dia $ 76,68

I1.2.- Compensacion Art.21- Compensacién por Comida por dia trabajado $
200,22

II.3.- Se establecen los nuevos valores en concepto de Subsidio por
Fallecimiento, los que regiran desde el mes de Enero de 2019, conforme a

las pautas que a continuacién se indican:

- Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, Hermano Invalido:

$ 27.644

- Conyuge, Hijos y quien viva en unién de aparente matrimonio:
$ 45.936

- Trabajador: $ 64.197

TERCERO: Compromiso Convencional

Este acuerdo conlleva el compromiso de preservar un marco de
previsibilidad en las relaciones del trabajo, para lo cual se mantendra un
contexto de armonia laboral y paz social durante toda la vigencia del
mismo.

CUARTO: Clausula de Absorcion

Los incrementos pactados en el presente Acuerdo, podran ser absorbidos
en forma integral y hasta su concurrencia por los aumentos y/o pagos,
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sean éstos remunerativos y/o no remunerativos, que eventualmente
hubieran otorgado las Empresas y/o resulten el fruto de acuerdos de
partes a nivel descentralizado y/o hayan sido dispuestos por terceros y
para aplicarse al presente ambito, con independencia de la fuente de
regulacion que los determine, en tanto se hubieran otorgado por encima de
las Escalas salariales vigentes al 31/12/2018.

QUINTA:

A partir de este entendimiento las partes superan cualquier controversia
en torno a la materia que aqui se trata por periodos previos al presente y/o
correspondiente al periodo que por este acuerdo se cierra.

En muestra de entera conformidad las partes suscriben cinco ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto y se comprometen a presentarlo y
ratificarlo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a

efectos de obtener su pronta homologacién en los términos previstos por la
Ley 14.250.
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