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Acuerdo Paritario

Primara Revizion- Pericdo julio 2021 = junia 2022

En la Chedad Auténoma de Buencs Alres, 3 log 17 dias dal mes de dicikermbre de 2021, s& rednen, por una

parte, la FEDERACION ARGENTINA DE LOS TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES {F.AT.TEL)
representada por los Soes. Osvaldo ladarola, Clawdio César, Claudio Mariny Alejandro Taghiacozzo, ¥ par ta
otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA 5. A, representada por los Sres. Sergio Faraudo, Bruno Csano
v Kevin Prime, quienes acuerdan para el personal encuadrado &n lgs Convenios Colectives de Trabajo:
N* 567/03 “E” (FOETRA Sindicato Buenas Alres); N* 728/05 “E” [Sindicato de Trabajadores Telefonicos de
RosariofSl. TRA.TEL Reosario); N* 821/06 “E” (Sindicato de Obraros. Especialistasy Empleados de los Servicios
& Industria de tas Telecomunicaciones dé Santa Fe/5.0.E.E51.T. Santa Fel; N* 917/07 “E" [Sindicato de
Obreros y Empleados Telefdnicos die Tueuntdn/S,0.E.T.Tuc.); N* 820,06 "E” (Sindicato Unidn de Trabajadores
Teleftnicos y Afines del ChacofS.U.T.T.ACh), v N 872/06 “E” (Sndicato Lujan de Obreros, Especialistas y

Empleados de los Senvcios e Industria de las Telecomunicacionesis.LO.E.E.5.1.T. ). o siguiente:

PRIMERO: Adickonalmente a los aumentos ya pactados por &l presente periodo paritario, las Empresas

abonaramn:

] Las partes acuerdanun pago de cardcter extraordinario ¥ por Unica vet, equivalerte al 12 %
sobre las escalas salariales correspondientes a junio 2021. Dicho pago se abonara con los salarios del mes de
febrero 2022 v tendrd la misma naturaleza y se liquidard conforme lo previsto por el articulo 106 dela LCTy

articulo 4 del decreta 633/2018,
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prdinario gxistente producta de la pandemia COVID 19, la suma antedicha no

Atendiento el contexto extrd
y contriblcianes & la Seguridad Social, Sin perjuicio de

wrd tonida en cuenta 3 los fines del page de aportes

tributara bos aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefonico, Fondos

efla, dicha suma
tenga desting a la obra social.

§
Expeciales acordados entre las Partesy las gue
nte, la representachin gremial solicita,

Aaimismo, en beneficio de los tra bajadaras comprendidos en la presa

y la Empresa acepta, anticipar el 90% del pago unico y sxtraordinario mencionado en el presente, dentro de

los primeros diez dias del mes de febrero 2022 con la vor “Adelanto Pago Extraordnario Acuerdo 17/12/21°.

Lo montos resultantes se detallan en gl Anexo B.

En los casos que los pagos establecidos en el presente acuerdo coincidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos e iquidardn lsego de finallzadas las mismas

rtir del mes de marzo 2022, un incremento no acumulativo squivalente al 15% sobre al
2021, segun el sigusente detalle: {a]

i} apa
salario de cada categoria segin 3 escala correspondiente almes de junio

ol 9% coma Incremento que se distribuizd en un 50% al salario basico y &l 40% restante al Adicional Especial,

v (b &l &% restante del incremento mencionado se distribuira al valor del vidtico convencional no sujeto a

rendicidn, ello en un todo conforme con lo dispuesto por el artioulo 106 de la LCT, arviculo 4 del decreto
MMEWMW“MEﬂIWHh Colectivo. E| 60% de este rubro serd considerado a los fines
del cilculo de producthidad v turncs especiales Bl 100 % del incremento distribuido en &l viadtico
comvencional serd considerado para el cilculo de horas extras, salario amual complementario, vacaciones, y
otros conceptos previstos para el vidtico convenclonal de cada uno de los Corenics Colecthvas, como

asimismo dicha suma tributard las contribuciones sindicales, Fondos Especiales acordados entre las Partesy

las que tenga destinoa la obra socla
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