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En la Ciudad de Lanus, Provincia de Buenos Aires, a 1 dia del mes de Octubre 2013 entre ROCA
ARGENTINA S.A. { con anterioridad CAPEA, S.A Industrial, Comercial y Financiera) representada
en este acto por ef Sr. CESAR IGNACIO GONZALEZ, DN1 N° 20.457.071, en cardcter de Geremnte de
Recursos Humanos, y por otra parte, la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, , representada en este acto por el Sr. Paulino Armando Leyes DNI N° 10.501.786, en
su cardcter de Secretario General, el Sr. Gustavo D. Daporta DNI N° 21.738.230 en su cardcter de
Secretario Adjunto, el Sr. Diego Ivdn Umeres DNI N°28.265.377 como Vocal Suplente, y como
Cormisidn interna fos Sres. Rodoifo Ramon Rivas DN N° 12.492.760, Rubén Fernamdo Elena DN N°
13.749.617, Hugo Daniel Goitea DNI N° 22.582.123, Aguirre Sergio DNI N° 21.457.658 y Cristian
Sebastian Comparin DNI N° 28435210 todos ellos de la SECCIONAL AVELLANEDA DE LA
MENCIONADA UOMRA se reGnen con el objeto de instrumentar el acuerdo al que han arribado
conforme los alcances y condiciones que seguidamente se expresan:

PRIMEROQ: INTRODUCCION

-Que ambas partes SUSCRIBIERON en fecha 01.05.1999 el C.C.T. de EMPRESA homologado por
resolucion del Ministerio de Trabajo en la Provincia con el N° 208/9S, cuya vigencia fuera
originariamente prevista desde el Q1 de maya de 1.999 hasta el 31 de diciembre de 2.004.

-Que a partir dei vencimiento se suscitaron diferentes prorrogas con la debida homoiogacion por
parte de dicha Autoridad de Aplicacidn, y cuya validez se mantuvo hasta el 12 de marzo de 2015.

-Que ambas partes con fecha 12 de marzo del 2015 acordaron suscribir un nuevo Convenio
Colectivo de Empresa, €l cuai fuera homologado por Resolucién del MWirmisterio de Trabajo vy
Empleo y Seguridad Social de Nacidn con ef S.T nimero 1283/15, y registrado bajo el numero
1466/15 “E” Direccidn de Negociacién Colectiva ~ Departamento de Relacidn Laborales N° 3 Av,
Callao 114/128 C.A.B.A.

-Que ninguna de las partes hasta la fecha ha denunciado el Convenio dentro del lapso existente.

-Que de acuerdo a lo expuesto, encontrandose vigente dicho convenio y conservado sus funciones
y facultades, los trabajadores oportunamente electos como delegados gremiales integrantes de la
Comisidn Gremiai Interna consideran en este acto necesario la actualizacidn salarial vigente hasta

el 31.03.2020
SEGUNDO: NUEVOS ANEXO0S 1, 2, 3,4, 5, 6 del C.C.T.

Las partes ratifican que consideran como objetivo esenciai y prioritario, en un marco de
seguimiento del poder adquisitivo de los salarios y mantener la paz social, incorporar al C.C.T.
actuaimente vigente segumn acuerdo de fecha 20 de Mayo de 2019 de fa cdmara UOMRA, las
nuevas escalas salariales correspondientes a los ANEXOS N° 1, N° 2, N® 3, N° 4, N° 5 y N° 6°. Las
mismas estaran conformadas de la. iguiente manera:
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1. ANEXOSN°® 1,N°2,N°3,N°4,N° 5y N°6°. Apartirdel 1° de Octubre 2019
Consignando a través de los mismos los nuevos valores gue integraran la escala salarial.
TERCERO: VIGENCIA

Las partes consideran en este ACTA ACUERDO que el presente acuerdo salarial y los Anexos que al
mismo se acompahnan, identificados bajos los nimeros 12, 23, 32 42 52 y 62 serz2n aplicados a
prtir def 01 de Octubre del corriente afio, otorgardo integramente al presente acuerdo vigericia
hasta el 31 de Marzo 2020.

CUARTO: COMPENSACION

El aumento pactada en el presente acuerdo resulta superior al alcanzado par la UOMRA en la
paritaria general. Por ello las partes acuerdan que el porcentaje de aumento que exceda al que
rige para la actividad pueda ser compensado hasta su concurrencia con cualquier suma pactada
convencionalmente o dispuesta por el Poder Ejecutivo, sea remunerativo o no remunerativa

\

durante la vigencia del presente.

Se firman tres ejemplares de idéntico tenor y a un mismo efecto
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OCTUBRE 2019

ANEXO 1
Tabla Salarial Operarios
1 2 3 4 5 6 7 8
Precio Hora
Ce;;:t;iame Valor punto Extra desde
Salario . . prima a los Prima de Precio Hora | 13 hs. Del
funcional | Precio hora = ,
Grado Base por puesto de 243 que excedan| produccién a| Extra dias | sabado a
hora . de 100 actividad 133| comunes 24 hs del
trabajo por .
hora puntos dom.mgo y
Feriados
1 118.56 0 118.56 0.974 32.142 177.84 237.12
2 118.56 9.40 127.96 1.076 35.508 191.94 255.92
3 118.56 19.31 137.87 1.128 37.224 206.81 275.74
4 118.56 28.90 147.46 1.182 39.006 221.19 294.92
5 118.56 37.27 155.83 1.240 40.920 233.75 ~ 311.66
6 118.56 44.51 163.07 1.287 42.471 244 .61 326.14
7 118.56 53.20 171.76 1.328 43.824 257.64 343.52
ANEXO 2
Tabla Salarial oficiales
1 2 3 4 5 6 7
Compleme Precio Hora
' nto Vqlor punto Extra desde
Salario funcional | Precio hora prima alos | Precio Hora | 13 hs. Del
Grado Base por que excedan{ Extra dias |sabado a 24
puesto de 2+3
hora wabaio por de 100 comunes hs' del
puntos domingo y
hora .
Feriados
1 124.40 53.20 177.60 1.328 266.40 355.20
2 124.40 57.47 181.87 1.436 272.81 363.74
3 124.40 62.00 186.40 1.551 279.60 372.80
4 124.40 67.02 191.42 1.675 287.13 382.84
ANEXO 3
Tabla salarial técnicos y subalternos
SALARIO COhI,\IJ?I'IE)EME ANTIGUEDA Hors Extras | Domingo y
GRUPO BASE POR D POR MES .
MES $ FUNCIONAL Y AKO $ $ Normal Feriados
GRADOS DE NIVEL $
Administrativos 2° 1 26,003 206.37 275.16
Tecnicos de 2°y 2 26,003 1084 260.03 214.96 286.62
Subalternos
- . 3 26,003 2170 260.03 223.59 298.12
Administrativos 1° ’
Tecnicos de1° 4 26,003 3273 260.03 232.33 309.78
/
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ANEXO 4

Premio de presencia y puntualidad

al. Importes segun faltas de asistencia

OCTUBRE 2019

I Faltas
Asistencia 0 1 2|Mas de 2
Importe
premio en $ 2942 1471 736 0
FALTA PUNTUALIDAD AL MES | o ‘ i 3 4'\Vias de 4
Importe del premio ($) 2942 2589 2206 1471 736 0

importe fijo $2942

ANEXO 5
Plus trabajo en hora nocturna

i5.80 por hora nociurna trabajada para operario
16.58 por hora nocturna trabajada para oficial

Antigtiedad

1% del total de la hora por hs trabajada y afic de antigiedad en ta Em

profesionaes de operarios v oficiales

Plus guardias Matenimiento

$ 1,575.68 por dia

Plus rotativo

presa, para los trabajadores de los grupos

$ 376.08
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Antiguedad es 30 Horario
A B A
0-5 14 239 297 20315 2227 5
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