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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

'EXPEDIENTE N° 1760913/17 g

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 04 de Mayo
de 2017, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacién del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo, el Sr. Carlos Alberto GALEANO, DNI N° 20.177.289, en
caracter de Secretario Gremial Ferroviario, en representacion del Sindicato
ASOCIACION PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES
ARGENTINOS, ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS Y PUERTOS
ARGENTINOS, acomparniado por el Sr. Pablo Omar CORREIA, DNI N°
24.690.364, en caracter de delegado de personal, por el sector sindical, y por el
set-:tor empresario, lo hace el Dr. Federico MANIAS, T° 68, F° 232, CPACF, en caracter
de miembro paritario, en representacion de la Empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) — LINEA SARMIENTO.

LAS PARTES ACUERDAN:

‘CLAUSULA PRIMERA: Adicionar a los términos de la Clausula Primera del Acta
Acuerdo rubricada por las partes en fecha 20 de Diciembre de 2016, un 5% (cinco por
ciento) adicional de los sueldos basicos de cada trabajador aqui representado que se
abonara como suma no remunerativa a cuenta de futuros aumentos para los mesés de
Abril, Mayo y Junio de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA: Abonar la suma no remunerativa acordada en Ia presente

acta antes del dia 20 de mayo de 2017, a los efectos del pago de los haberes del mes
de Abril.

CLAUSULA TERCERA: Las partes se volveran a reunir el dia 12 de junio de 2017
para establecer las escalas salariales definitivas, que regiran a partir del 1° de enero
de 2017 hasta el 30 de junio de 2017.

CLAUSULA CUARTA: En caso que de las nego iacione/s establecidas en la clausula
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Acuerdo rubricada por las partes en fecha 20 de Diciembre de 2016 y del adicion:

aqui pactado, las partes acuerdan que el valor resultante de la diferencia, se abonara
en una cuota de caracter no remunerativa con los haberes de Julio de 2017 .---—-----—---

CLAUSULA QUINTA: Sobre el monto no remunerativo aqui acordédo, exceptuando la
totalidad de los viaticos, LA EMPRESA abonara un importe equivalente al 12% (doce
por ciento) segun se detalla a continuacién: a) 3% (tres por ciento) en concepto de
apoﬁe empresario para actividades culturales, sociales y de capacitacion de los
trabajadores de EL SINDICATO; b) 9% (nueve por ciento) en concepto de contribucién
especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA.

CLAUSULA SEXTA: Que en atencion a los términos de la presente Acta, la empresa
procedera a liquidar, al personal fuera de convenio, una suma adicional de un 5%
(cinco por ciento) de la pactada en la clausula primera del Acta Acuerdo rubricada pof
las partes en fecha 20 de Diciembre de 2016, que se abonard como suma no
remunerativa, no pudiendo la misma superar el tope previsto para la escala mas alta
de Convenio Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social, la homologacion del presente acuerdo.

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA. DE
RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el presente
acuerdo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, firmando los
comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL RTE EMPRESARIA

DNRT - Dapto. 3
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EXPEDIENTE N° 1760913/17

En la Ciudad Autobnoma (je Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 08 de
Agosto de 2017, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion
del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Carlos Alberto GALEANO,
DNI N° 20.177.289, en caracter de Secretario Gremial Ferroviario, en
representacion del Sindicato ASOCIACION PERSONAL DE DIRECCION DE
LOS FERROCARRILES ARGENTINOS, ADMINISTRACION GENERAL DE
PUERTOS Y PUERTOS ARGENTINOS, acompafnado por el Sr. Pablo Omar
CORREIA, DNI N° 24.690.364, en caracter de delegado de personal, por el
sector sindical, y por el sector empresario, lo hace el Dr. Federico MANIAS, T°
68, F° 232, CPACF, en caracter de miembro paritario, en representacion de la
Empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) —
LINEA SARMIENTO. Asimismo, se encuentra presente el Dr. Gonzalo Diaz, en
representacion del MINISTERIO DE MODERNIZACION, conforme las
prescripciones del Decreto 322/2017.

LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Un incremento de 12.30% para las escalas salariales
de todos los trabajadores representados por el sindicato y comprendidos en la
empresa cuya vigencia sera a partir del 1° de Enero de 2017 hasta el 30 de
Junio de 2017.
CLAUSULA SEGUNDA: El pago de la diferencia salarial respecto de las
condiciones establecidas en las actas del 20 de Diciembre de 2016 y 4 de
Mayo de 2017 por el periodo 01/01/2017 al 30/06/2017 incluyendo la diferencia
del Sueldo Anual Complementario (S.A.C.)/tinawvez defs

min3do_su valor se
liquida como suma no remunerativa en congcepto/de ZAPACJHTACION\ que se
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abonan a cada uno de los trabajadores con los sueldos del mes de Julio de
2017, segun resulte del prorrateo que le corresponda a cada uno de ellos.--—---
CLAUSULA TERCERA: Un porcentaje mensual equivalente al 8,5% del sueldo
bruto total mensual incluida la antigiedad, con excepcion del Viatico Diario
General, que se abonara como suma no remunerativa a cada trabajador aqui
representado, para los meses de Julio a Noviembre de 2017. Dichas sumas se
liguidaran segin corresponda a cada trabajador con los salarios de los meses
mencionados, a excepcion del mes de Julio de 2017 que se abonara con los
haberes del mes de Agosto de 2017. '

CLAUSULA CUARTA: A partir del 01 de Diciembre de 2017 el porcentaje
acordado en la clausula TERCERA se convertra en remunerativo,
actualizandose todos los conceptos de la grilla salarial.

CLAUSULA QUINTA: A fin de adelantar las negociaciones paritarias del afio
2018, se acuerda que a partir del 01 de Diciembre de 2017 se abonara a cada
trabajador una suma a cuenta de caracter no remunerativo equivalente al 1,5%
del sueldo bruto total, incluido el viatico general, conforme a lo que surja de la
nueva escala mencionada en clausula anterior.
CLAUSULA SEXTA: Se acuerda el valor del Viatico Diario General en la suma
de Pesos Doscientos Noventa y Cinco ($295,00) para los meses de Julio a
Diciembre de 2017.
CLAUSULA SEPTIMA: Sobre el monto no remunerativo aqui acordado,
exceptuando la totalidad de los viaticos, LA EMPRESA abonara un importe
equivalente al 12% (doce por ciento) segun se detalla a continuacién: a) 3%
(tres por ciento) en concepto de aporte empresario para actividades culturales,
sociales y de capacitacion de los trabajadores de EL SINDICATO; b) 9%
(nueve por ciento) en concepto de contribucion especial para la OBRA SOCIAL
FERROVIARIA. '
CLAUSULA OCTAVA: Continuand

social maduro

sgcratarra de Caongiligcién
. DNRT - Dapto. 3
' M.T.E. v 8.8. PAgi



“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES" v“" 3

de monitorear la evolucion de las condiciones econémicas pactadas e iniciaran -
las negociaciones paritarias correspondientes al afio 2018.

CLAUSULA NOVENA: La empresa se compromete a evaluar similar

tratamiento al personal fuera de convenio.
CLAUSULA DECIMA: El sindicato declara bajo juramento que da cumplimiento
con lo exigido por el Decreto 514/03.
CLAUSULA ONCEAVA: Las partes solicitan al Ministerio de Trat;ajo, Empleo y
Seguridad Social, la homologacion del presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, firmando los
comparecientes al pie en sefal de conformidad, ante mi que certifico.------------- H

PARTE SINDICA PARTEE

Lic. Eiqreila COBTA
Secretarfa de Conclliacién
DNRT - Depto. 3
M.T.E. y S.S.
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APDFA

LINEAS SAN MARTIN-ROCA-BELGRANO SUR-MITRE-SARMIENTO

ANEXO | - ESCALA SALARIAL DEL 01/01/2017 AL 30/06/2017

CATEGORIA | BASICO |RESP.JERARQ. ?:ﬁ%'g%ﬂ:{:'
DEPTO. 1RA 57.127 11.425 11.425
DEPTO. 2DA 53.061 10,612 10.612
DIV. 1RA 43,023 8.605 4.302
DIV. 2DA 41.195 8.239 4119
SECC. 1RA 39.366 7.873 3.937
SECC. 2DA 33.455 6.691 |~ 3.34§

Vidtico Diario: $ 270 por dia
Vidtico Pernocte: $ 1078 por dia

ic. Fiorella COBTA

Secretaria de Congiliacién
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APDFA | T
LINEAS SAN MARTIN-ROCA-BELGRANO SUR-MITRE-SARMIENTO

ANEXO Il - ESCALA SALARIAL A PARTIR DEL 01/12/2017

N

CATEGORIA | BASICO |RESP.JERARQ. ?:fj';'gl’:)“;l'gl_
DEPTO. 1RA 61.983 12.397 12.397
DEPTO. 2DA 57571 11514 .| 11514
DIV. 1RA 46.680 9.336 4.668
DIV. 2DA 44,697 8.939 4.470
SECC. 1RA 42.712 8.542 4271
SECC. 2DA 36.299 7260, | 3630

Viatico Diario: $ 295 por dia
Viatico Pernocte: $ 1170 por dia

—Eforella COSTA
Seacretarfa de Conglliacion
DNRT - Depto. 3
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