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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de diciembre de 2018,
entre la empresa Corredor de Integracion Pampeana SA, representada por el
senor Luis Emilio Mizrahi, DNI N° 18.398.106, en su caracter de apoderado
con domicilio en constituido en San José N° 151, piso 7 Ciudad Auténoma de
Buenos Aires; en adelante denominada LA EMPRESA, vy por la otra parte el
Sindicato Unico de Trabajadores de los Peajes y Afines, en adelante
denominada SUTPA, representado por la senorita Marina Esquivel DNI N°
28.307.362 en su calidad de Secretaria Adjunta, con domicilio en Castro Barros
N° 1085 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en ejercicio de la
representacion que la ley les confiere sobre los trabajadores que prestan
servicios en LA EMPRESA, ambas partes denominadas en conjunto y en
adelante como LAS PARTES.-

PRIMERO:

El SUTPA, en el marco de la representacion que la ley le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA la revisidon del acuerdo paritario suscripto el 27 de septiembre
de 2018, solicitando una recomposicidén en los ingresos a favor de los
trabajadores que representa.

Que LAS PARTES llevaron a cabo un prolongado proceso de negociaciones
ante el cual, luego de arduas gestiones, que han tenido en cuenta las
circunstancias econdmicas y financieras que atraviesa LA EMPRESA, asi como
la incidencia de los incrementos en los costos en general que afectan tanto a
los trabajadores como a los empleadores, LAS PARTES han logrado el
presente acuerdo, a fin de evitar mayores e irreparables perjuicios.

Que en orden a ello LAS PARTES han decidido suscribir el presente acuerdo,
que tendra vigencia hasta el 30 de Abril de 2019.

SEGUNDO:

2.1.- LAS PARTES han acordado, para el personal incluido dentro del ambito
de representacion de la entidad gremial y que se desempena en las categorias
de Cajero, Seguridad Vial, Balancero, Administrativo/PCL, Mantenimiento,
Maestranza, Supervisor de Peaje, el otorgamiento de un incremento de modo
escalonado y no acumulativo calculado sobre los salarios basicos vigentes a
ab;ul de 2018, todo ello segun surge de los ANEXOS “A” y “B” adjuntos al
@?esente
@\x\
“\»\“ 2.2.- Se establece que para todas las categorias el valor del beneficio social
AR\ \s%.““ “Guarderia” sera de $ 1.231 para el periodo Agosto 2018 — Septiembre 2018;
& <}>° W de $ 1.287 para el periodo Octubre 2018 — Enero 2019; Febrero 2019 $1.460;
& Marzo 2019 $ 1.516 y Abril 2019 $ 1.572.
2.3.- Se establece que para todas las categorias el monto del rubro adicional
~ “Nivel Inicial” a abonar con el salario de Octubre 2018 la suma de $ 5.148 y
con el salario de Marzo 2019 la suma de $ 6.289.
2.4.- Se establece el valor del rubro Fallo de Caja en $ 1.188 para el periodo
Agosto 2018 — Septiembre 2018; en $ 1.242 para el periodo Octubre 2018 —
Enero 2019; Febrero 2019 $ 1.409; Marzo 2019 $ 1.463 y Abril 2019 $ 1.517.
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2.5.- Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en
concepto de Titulo Secundario serd de $ 153 para el periodo Agosto 2018 —
Septiembre 2018; de $ 160 para el periodo Octubre 2018 — Enero 2019;
Febrero 2019 $ 182; Marzo 2019 $ 189 y Abril 2019 $ 196.

2.6.- Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en
concepto de “Titulo Terciario” sera de $ 245 para el periodo Agosto 2018 —
Septiembre 2018; $ 256 para el periodo Octubre 2018 — Enero 2019; Febrero
2019 $ 291; Marzo 2019 $ 302 y Abril 2019 $ 313,

2.7.- En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jornada reducida, las
sumas acordadas, con excepcion del rubro Guarderia, se abonaran
proporcionalmente a la jornada legal.

2.8- Junto con los salarios correspondientes al mes de diciembre, la empresa
abonara a los trabajadores de jornada completa comprendidos en el presente
acuerdo la suma total y Unica de pesos cinco mil en concepto de asignacion no
remunerativa Decreto 1043/18.

TERCERO:

Las partes ratifican en un todo el acuerdo de fecha 27 de septiembre del
presente ano.

En prueba de aceptacion y conformidad se suscriben cinco (5) ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto.

Parte SINDICAL Parte EMPRESARIA
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CORREDORES NACIONALES (CIPSA)

ANEXO "A"
CATEGORIA- CAJERO

abr-18 ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr-19
Sueldo Basico 26.001,28 28.601,41 29.901,47 33.931,67 35.231,73 36.531,80
Presentismo 1.820,09 2.002,10 2.093,10 2.375,22 2.466,22 2.557,23
Adicional Funcional 614,05 675,46 706,16 801,34 832,04 862,74
Asistencia Perfecta 1.375,50 1.513,05 1.581,83 1.795,03 1.863,80 1.932,58
1) Total bruto Mensual 29.810,92 32.792,01 34.282,56 38.903,25 40.393,80 41.884,34
CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL

abr-18 ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr-19
Sueldo Basico 29.896,94 32.886,64 34.381,49 39.015,51 40.510,36 42.005,21
Presentismo 2.092,79 2.302,06 2.406,70 2.731,09 2.835,73 2.940,36
Adicional Funcional 676,42 744,06 777,88 882,73 916,55 950,37
Asistencia Perfecta 1.580,05 1.738,06 1.817,06 2.061,97 2.140,97 2.219,97
1) Total bruto Mensual 34.246,20 37.670,82 39.383,13 44.691,29 46.403,60 48.115,91
CATEGORIA- BALANCERO

abr-18 ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr-19
Sueldo Basico 27.220,85 29.942,94 31.303,98 35.523,21 36.884,25 38.245,30
Presentismo 1.905,46 2.096,01 2.191,28 2.486,62 2.581,90 2.677,17
Adicional Funcional 615,89 677,48 708,27 803,73 834,53 865,32
Asistencia Perfecta 1.438,62 1.582,48 1.654,42 1.877,40 194933 | 2.021,26
1) Total bruto Mensual 31.180,82 34.298,90 35.857,94 40.690,97 42.250,01 43.809,05
CATEGORIA- ADMINISTRATIVO/PCL

abr-18 ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr-19
Sueldo Basico 30.475,36 33.522,89 35.046,66 39.770,34 41.294 11 42.817,88
Presentismo 2.133,28 2.346,60 2.453,27 2.783,92 2.890,59 2.997,25
Adicional Funcional 689,54 758,50 792,98 899,86 934,33 968,81
Asistencia Perfecta 1.610,62 1.771,69 1.852,22 2.101,86 2.182,40 2.262,93
1) Total bruto Mensual 34.908,80 38.399,68 40.145,12 45.555,99 47.301,43 49.046,87
CATEGORIA- MANTENIMIENTO

abr-18 ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr-19
Sueldo Basico 30.788,97 33.867,87 35.407,32 40.179,61 41.719,06 43.258,51
Presentismo 2.155,23 2.370,75 2.478,51 2.812,57 2.920,33 3.028,10
Adicional Funcional 696,64 766,30 801,13 909,11 943,94 978,77
Asistencia Perfecta ] 1.627,20 1.789,92 1.871,28 2.123,49 2.204,85 2.286,21
1) Total bruto Mensual 35.268,04 38.794,84 | 40.558,24 46.024,79 47.788,19 49.551,59
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CATEGORIA- MAESTRANZA

abr-18 ago-18

oct-18 feb-19 mar-19 abr-19

Sueldo Bésico

20.419,13 22.461,04

23.482,00 26.646,97 27.667,92 28.688,88

Presentismo

1.429,34 1.572,27

1.643,74 1.865,29 1.936,75 2.008,22

Adicional Funcional

461,99 508,19

531,29 602,90 626,00 649,10

Asistencia Perfecta

1.079,15 1.187,07

1.241,02 1.408,29 1.462,25 1.516,21

1) Total bruto Mensual

23.389,62 25.728,58

26.898,06 30.523,45 31.692,93 32.862,41

ANEXO "B"

CATEGORIA- SUPERVISOR/SUP BALANZAS

abr-18 ago-18 oct-18 feb-19 mar-18 abr-19
Sueldo Basico 32.405,77 35.646,35 37.266,64 42.289,54 43.909,82 45.530,11
Presentismo 2.268,40 2.495,24 2.608,66 2.960,27 307369 | 318711
Adicional Funcional 1.856,19 2.041,81 2.134,62 2.422,33 251514 | 2.607,95

Asistencia Perfecta

1.770,75 1.947,82

239936 | 2.487,90

2.036,36 231083 | 2

1) Total bruto Mensual

38.301,12 42.131,23

44.046,29 49.982,96 51.898,02 53.813,07
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