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ACTA ACUERDO

Convenio Colectivo de Trabajo: 1492/15-E
Asociacion del Personal Jerarquico del Agua y la Energia (APJAE)
Empresa Distribuidora de Energia Eléctrica de San Luis — EDESAL S.A.

Reunidos en Buenos Aires a los 24 dias del mes de Junio de 2019 el Sr. Carlos
Alberto Rodriguez, DNI 11.902.217, en su caracter de miembro paritario y en
representacion de EDESAL S.A. constituyendo domicilio a todos los efectos en Gral.
Enrique Martinez 1464, Ciudad Auténoma de Buenos Aires por una parte, y por la otra
la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA
— APJAE - Personeria Gremial N° 533, representada por los sefiores NORBERTO
MANZANO y JUAN BARALDO en su caracter de Secretario General y Secretario de
Relaciones Laborales respectivamente, en adelante “la Asociacidon”, ambas
denominadas “Las Partes” vienen por la presente a ratificar lo acordado y convienen:
PRIMERO. Establecer para todos los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio, un Adicional Especial por Antigliedad con caracter remunerativo, que se
percibira mensualmente, de acuerdo a lo siguiente:

a) Si tuviera una antiguedad reconocida mayor de 9 afios y menor de 20, percibira
un Adicional del 5% calculado sobre el Sueldo Basico Mensual (NR) mas la
Bonificacion por Antigliedad.

b) Si tuviera una antigliedad reconocida mayor de 19 afos y menor de 30 anos,
percibira un Adicional del 7,5% calculado sobre el Sueldo Basico Mensual (NR) nas la
Bonificacién por Antigiedad, absorbiendo el Adicional indicado en el paragrafo a).

C) Si tuviera una antigliedad reconocida de 30 afos o mayor, percibira un
Adicional del 10% calculado sobre el Sueldo Basico Mensual (NR) mas la Bonificacion
por Antigliedad, absorbiendo el Adicional indicado en el paragrafo b).

SEGUNDO. Con referencia al articulo PRIMERO ADICIONAL ESPECIAL POR
ANTIGUEDAD, el mismo tendra vigencia y se aplicara en forma efectiva a partir del
01/07/2019 con la siguiente modalidad:

A partir del 01/07/19 se abonara a todos los trabajadores que tuvieran una antigiiedad
reconocida de 10 afios o superior, un Adicional Especial por Antigiedad del 5% (cinco
por ciento) calculado sobre el Sueldo Basico Mensual (NR) mas la Bonificacion por
Antigedad.

A partir del 01/01/20 se abonara a todos los trabajadores que tuvieran una antigiedad
reconocida de 20 anos o superior, un Adicional Especial por Antigliedad del 7,5%
(siete coma cinco por ciento) calculado sobre el Sueldo Basico Mensual (NR) mas la
Bonificacién por Antigliedad, absorviendo el Adicional indicado en al parrafo anterior.
A partir del 01/07/20 se abonara a los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio, el Adicional Especial por Antigiedad en un todo de acuerdo a lo que se
establece en el Articulo PRIMERO.
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Leida y ratificada la presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar
y fecha arriba indicados, tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
elevandose la misma a la Autoridad de Aplicacion para su correspondiente

homologacién.-
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