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ACTA ACUERDO N° 01

En la Ciudad de Mendoza a los 01 dias del mes de Agosto de 2018, entre LA
COOPERATIVA, EMPRESA ELECTRICA DE GODOY CRUZ, EDIFICACION, SERVICIOS
PUBLICOS Y CONSUMO LTDA., representada en este acto el Arq. Rafael Alejandro
VALLE y el Sr. Oscar Natalio Zentil en su caracter de Vicepresidente y Secretario del
Consejo de Administracién respectivamente, en adelante “La Cooperativa” con
domicilio en calle Florencio Sanchez 420 de Godoy Cruz, Mendoza, y por el otro la
ASQCIACION de PRQOFESIONALES UNIVERSITARIOS del AGUA y la ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE), con domicilio en calle Reconquista 1048, Piso 8, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por el Ing. José A. Rossa, en su caracter de
Vicepresidente de APUAYE con el patrocinio letrado del Dr. Leonardo Faiguenblat, en
adelante “La Asociacion”, en conjunto las “Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: A partir del 01 de febrero de 2018 La Cooperativa convirtidé en
Remunerativos y Bonificables la totalidad de los incrementos salariales otorgados a los
trabajadores incluidos en el CCT N° 686/14 “E”, que oportunamente fueran abonados
con caracter de No Remunerativos y Bonificables.

SEGUNDO: Se deja expresamente establecido que el procedimiento implementado y
los incrementos salariales instrumentados en los parrafos anteriores, han sido
realizados teniendo en consideracién que el trabajador profesional perciba el salario
mensual sin reduccién alguna respecto del ganancial neto que percibia al 31/12/2017.

TERCERO: La Cooperativa a partir del mes de enero de 2018 otorgé a los trabajadores
incluidos en el CCT N° 686/14 “E” un incremento salarial de caracter remunerativo y
bonificable del 5% (cinco por ciento) sobre el sueldo bruto total conformado, tomando
como base los haberes del mes de diciembre 2017.

CUARTO: La Cooperativa a partir del mes de marzo de 2018 otorgé a los trabajadores
incluidos en el CCT N° 686/14 “E” un incremento salarial de caracter remunerativo y
bonificable del 15% (quince por ciento) sobre el sueldo bruto total conformado,
tomando como base los haberes del mes de diciembre 2017.

QUINTO: La Cooperativa a partir del mes de julio de 2018 otorgd a los trabajadores
incluidos en el CCT N° 686/14 “E” un incremento salarial de caracter remunerativo y
bonificable del 17,50% (diecisiete coma cincuenta por ciento) sobre el sueldo bruto
total conformado, tomando como base los haberes del mes de diciembre 2017.

SEXTO: La Cooperativa a partir del mes de agosto de 2018 otorgara a los trabajadores
incluidos en el CCT N° 0686/14 “E” un incremento salarial de caricter remunerativo y
bonificable del 20% (veinte por ciento) sobre el sueldo bruto total conformado,
tomando como base los haberes del mes de diciembre 2017.

S O: La Cooperativa a partir del mes de setiembre de 2018 otorgara a los
abajgdores incluidos en el CCT N° 0686/14 “E” un incremento salarial de caracter
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remunerativo y bonificable del 22,50% (veintidés coma cincuenta por ciento) sobre el
sueldo bruto total conformado, tomando como base los haberes del mes de diciembre
2017.

OCTAVO: Las PARTES acuerdan que, en el mes de octubre de 2018, se reuniran a fin
de efectuar un monitoreo y revision de los indices inflacionarios, evaluando su
impacto sobre la situacién salarial.

NOVENO: Las partes solicitan al Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacidn la
Homologacién del presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el
lugar y fecha arriba indicados, tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
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ACTA ACUERDO N° 02

En la Ciudad de Mendoza a los 05 dias del mes de octubre de 2018, entre LA
COOPERATIVA, EMPRESA ELECTRICA DE GODOY CRUZ, EDIFICACION, SERVICIOS
PUBLICOS Y CONSUMO LTDA., representada en este acto el Arq. Rafael Alejandro
VALLE y el Sr. Oscar Natalio Zentil, en su caracter de Vicepresidente y Secretario del
Consejo de Administracion respectivamente, en adelante “La Cooperativa” con
domicilio en calle Florencio Sanchez 420 de Godoy Cruz, Mendoza, y por el otro la
ASOCIACION de PROFESIONALES UNIVERSITARIOS del AGUA y la ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE), con domicilio en calle Reconquista 1048, Piso 8, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por el Ing. José A. Rossa en su caracter de
Vicepresidente de APUAYE, con el patrocinio legal del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT, en
adelante “La Asociacién”, en conjunto las “Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: La Cooperativa procedié a adecuar la estructura salarial utilizada hasta el
mes de setiembre de 2018 inclusive a lo establecido en el CCT N° 686/14 “E”,
incorporando a los Sueldos Basicos Mensuales y demis institutos del citado Convenio
Colectivo, en sus respectivas proporciones, la totatidad de las Sumas Remunerativas
que resultaron de la aplicacién del Acta Acuerdo N° 01, suscripta el 01 de agosto de
2018.

La nueva escala de Sueldo Bésico Mensual Nivel Inicial (NI) prevista en el Art. 22
SUELDO BASICO MENSUAL del CCT N° 686/14 “E” que surgen del procedimiento de
adecuacion antes citado es:

Sueldo Basico

Niveles Funciones Mensual NI
($)

g Profesional Especialista /

U-y Subgerencia 13080,32
’ Profesional Principal / Jefatura

i de Departamento il
| Profesional Supervisor / »

u-ail Jefatura de Seccién EISAAD

u-li Profesional Asistente 29988,00

U-I Profesional Ingresante 24990,00

U-0 Profesional con Tecnicatura 20825,00

Universitaria (Carreras Cortas)

SEGUNDO: El procedimiento de adecuacién de la estructura salarial a lo establecido
en el Convenio Colectivo N° 686/14 “E” se realizé considerando que los trabajadores
incluidos en el mismo percibieran su salario mensual conformado sin reduccién alguna

gspecto de los gananciales netos al 30/09/2018.

Ing. JOSE A. ROSSA
VICEPRESIDENTE
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La diferencia en mas, en caso de existir, entre el salario mensual conformado que
percibié el trabajador profesional al 30/09/18 y el que resulta de la aplicacién de la
disposicién precedente, La Cooperativa se lo reconocera mediante el pago de un
adicional que se denominara “Adicional Personal”, que tiene por objeto que no se
opere disminucién alguna en la remuneracion habitual y permanente que venia
percibiendo durante el sistema de liquidacion salarial anterior.

Se establece que este “Adicional Personal” asi definido, a partir del 01/10/18 sera
actualizado en la misma proporcion que se actualicen los Sueldos Bésicos Mensuales.

TERCERO: La Cooperativa a partir del mes de octubre de 2018 otorgara a los
trabajadores incluidos en el CCT N° 686/14 “E” un incremento salarial de caracter
remunerativo y bonificable del 3% (tres por ciento) sobre el sueldo basico mensual y
conceptos salariales vigentes, tomando como base la Escala de Sueldos Basicos
definidas en el punto Primero.

CUARTO: La Cooperativa a partir del mes de noviembre de 2018 otorgara a los
trabajadores incluidos en el CCT N° 686/14 “E” un incremento salarial de caracter
remunerativo y bonificable del 6% (seis por ciento) sobre el sueldo basico mensual y
conceptos salariales vigentes, tomando como base la Escala de Sueldos Basicos
definidas en el punto Primero.

QUINTO: La Cooperativa a partir del mes de diciembre de 2018 otorgard a los
trabajadores incluidos en el CCT N° 686/14 “E” un incremento salarial de caracter
remunerativo y bonificable del orden del 11,50% (once coma cincuenta por ciento)
promedio sobre el sueldo basico mensual y conceptos salariales vigentes, tomando
como base la Escala de Sueldos Basicos definidas en el punto Primero.

SEXTO: Se establece que el item “Adicional Personal” asi definido también se
utilizara para los ajustes y posibles diferencias salariales que arrojen la aplicacion de
estos aumentos a los diferentes niveles salariales.

SEPTIMO: Las nuevas escalas de Sueldo Basico Mensual Nivel Inicial (NI) prevista en el
Art. 22 SUELDO BASICO MENSUAL del CCT N° 686/14 “E” que surgen los respectivos
incrementos salariales otorgados a partir del 01/10/18, 01/11/18 y 01/12/18 se
detallan en ANEXO adjunto. '

OCTAVO: En consideracién de la particular situacién econdmica y financiera de la
EMPRESA, derivada del notorio atraso e insuficiencia de sus ingresos tarifarios
regulados, producto del actual proceso inflacionario, las partes a fin de concluir el
acuerdo paritario 2018, disponen adecuar la implementacién de la asignacién no
remunerativa establecida por el art. 1 del Decreto 1043/18. Conforme lo faculta el
art. 3 de la citada norma, esa adecuacion se realiza tanto en los plazos como en los
tos, por lo que se acuerda abonar la mencionada asignacién no remunerativa y no
ficable en un solo pago de pesos DOCE MIL QUINIENTOS (S 12.500) a efectuarse el
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07 de enero de 2019 a todos los trabajadores de la EMPRESA comprendidos en el CCT
686/14 “E”, siendo la misma de caracter extraordinaria, no bonificable y por Unica
vez.

NOVENO: Las partes solicitan al Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacion la
Homologacién del presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el
lugar y fecha arriba indicados, tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
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ANEXO
ESCALAS DE SALARIOS BASICOS MENSUALES
Art. 22 CCT N° 686/14 “E”

[ SBM NI SBM NI SBMNI |
: ; (%) () $)
Niveles Fanciones a partir del | a partir del | a partir del
01/10/18 01/11/18 | 01/12/18
R Profesional Especialista / ”
u-v Subgerencia 75522,53 77364,54 81416.97
3 Profesional Principal / Jefatura de 3 { %
uU-iv Departamento 53944,66 55260,39 \ 58154.98
U-iii Profesional Supervisor / Jefatura 39959.01 40933,62 4307776
de Seccion
Profesional Asistente 30737,70 31487,40 ‘ 33136.74 J
Profesional Ingresante 25614,75 26239,50 L276 13.95 J
Profesional con Tecnicatura = o
Universitaria (Carreras Cortas) 21345,63 21866,25 ‘ 23011.63 J
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