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FOMMTRA — ACUERDO PARITARIO

Periodo julio 2021 — junio 2022 — Primer Semestre

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de julio de 2021, se relnen por
una parte, la FEDERACION de ORGANIZACIONES de los MANDOS MEDIOS de las
TELECOMUNICACIONES de la REPUBLICA ARGENTINA (F.0.M.M.T.R.A.), representada por los
Sres. José Magno, Eduardo Garcia Beaumont, Oscar Garcia y Alejandro Magno, y por la otra
parte, la Empresa TELECOM ARGENTINAS. A., representada por los Sres. Sergio Faraudo, Bruno
Cisano y Kevin Prime, quienes manifiestan lo siguiente para el personal encuadrado en el

Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15:

PRIMERO: La Empresa otorgard, a cuenta del periodo paritario julio 2021 — junio 2022, los
siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de cada categoria segin

la escala salarial vigente a junio de 2021:

a) A partirde julio 2021, un incremento equivalente al 10 % en los salarios basicos de cada

categoria.

b) A partir de noviembre 2021, un incremento, no acumulativo, equivalente al 4% en los

salarios basicos de cada categoria.

c) A partir de diciembre 2021, un incremento, no acumulativo, equivalente al 4%, en los

salarios basicos de cada categoria.

d) A partir de enero 2022, un incremento, no acumulativo, equivalente al 3%, en los

salarios basicos de cada categoria.

Las Partes acuerdan adelantar el pago del incremento estipulado en el punto d) precedente,

dentro de los primeros 10 dias del mes de enero 2022.
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SEGUNDO: Por otrolado, las Partesacuerdanincrementar, conforme las pautas establecidasen
el punto PRIMERO el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador

Telefdnico, estableciéndose el nuevo valor en $117.000 (ciento diecisiete mil)

Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

Enenero 2022 se liquidara la suma de $ 88.694 (ochenta y ocho mil seiscientos noventa y cuatro)
bajo las voces “Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefénico”.

En Abril 2022 se liquidara la suma de $ 28.306 (veintiocho mil trescientos seis), bajo las voces
“Complemento Dia del Telefénico” y “SACs/Complemento Dia del Telefénico”. Cabe sefialar que
éstos $ 28.306, se componen de los $ 8.000 (ocho mil) estipulados en el acta de fecha 03 de
junio de 2021 (importe que ya fue anticipado en junio 2021) y de los $ 20.306 (veinte mil

trescientos seis) correspondientes al incremento estipulado en el presente acuerdo.

No obstante ello, la Empresa anticipara el pago de los S 20.306 en enero 2022, bajo la voz
“Adelanto Incremento Dia del Telefénico”, y sera abonado conjuntamente con el concepto

convencional “Dia del Telefénico”.

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad
al dia 31 de marzo de 2022, la Empresa podra compensar de la liquidacién final que le
correspondiere percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la

presente cldusula.

TERCERO: Los incrementos pactados en el articulo PRIMERO seran aplicados a trabajadoresde
jornada completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto
del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacién serd proporcional a la

extension efectiva de dicha jornada.
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CUARTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden al semestre
julio 2021 a diciembre 2021. En concordancia con lo expuesto, las Partes convienen volver a
reunirse en el transcurso del mes de noviembre de 2021 para iniciar las conversaciones para el

periodo paritariorestante.

Las Partessolicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

. . Adicional
Salario Ajuste . Sub total TOTAL
Categ. . . Acta Junio »

Basico Convencional 2020 Rem. Fijos CONFORM.
F1 48.479 20.637 4.000 73.116 73.116
F2 53.161 22.635 4.000 79.796 79.796
F3 59.246 25.230 4.000 88.476 88.476
F4 65.802 28.021 4.000 97.823 97.823
F5 73.297 31.215 4.000 108.512 108.512
F6 81.893 34.881 4.000 120.774 120.774
F7 91.523 38.987 4.000 134.509 134.509
F8 102.308 43.580 4.000 149.889 149.889
F9 110.862 47.230 4.000 162.092 162.092
F10 120.472 51.322 4.000 175.794 175.794
F11 130.693 55.686 4.000 190.379 190.379
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. . Adicional
Categ. Sa,I a'rlo AJust'e Acta Junio Sub to.t.al TOTAL
Basico Convencional Rem. Fijos CONFORM.
2020
F1 51.138 20.637 4.000 75.775 75.775
F2 56.062 22.635 4.000 82.697 82.697
F3 62.464 25.230 4.000 91.693 91.693
F4 69.360 28.021 4.000 101.380 101.380
F5 77.243 31.215 4.000 112.458 112.458
F6 86.285 34.881 4.000 125.166 125.166
F7 96.414 38.987 4.000 139.400 139.400
F8 107.759 43.580 4.000 155.339 155.339
F9 116.756 47.230 4.000 167.987 167.987
F10 126.865 51.322 4.000 182.186 182.186
F11 137.616 55.686 4.000 197.302 197.302
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. . Adicional
Salario Ajuste . Sub total TOTAL
Categ. . . Acta Junio »
Basico Convencional Rem. Fijos CONFORM.
2020
F1 53.796 20.637 4.000 78.433 78.433
F2 58.964 22.635 4.000 85.599 85.599
F3 65.681 25.230 4.000 94911 94911
F4 72.917 28.021 4.000 104.937 104.937
F5 81.189 31.215 4.000 116.404 116.404
F6 90.677 34.881 4.000 129.558 129.558
F7 101.305 38.987 4.000 144.292 144.292
F8 113.209 43.580 4.000 160.790 160.790
F9 122.651 47.230 4.000 173.881 173.881
F10 133.257 51.322 4.000 188.579 188.579
F11 144.539 55.686 4.000 204.225 204.225
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. . Adicional
Salario Ajuste . Sub total TOTAL
Categ. . . Acta Junio »
Basico Convencional Rem. Fijos CONFORM.
2020
F1 55.790 20.637 4.000 80.427 80.427
F2 61.140 22.635 4.000 87.775 87.775
F3 68.094 25.230 4.000 97.323 97.323
F4 75.585 28.021 4.000 107.605 107.605
F5 84.148 31.215 4.000 119.363 119.363
F6 93.971 34.881 4.000 132.852 132.852
F7 104.974 38.987 4.000 147.960 147.960
F8 117.297 43.580 4.000 164.877 164.877
F9 127.071 47.230 4.000 178.302 178.302
F10 138.052 51.322 4.000 193.373 193.373
F11 149.731 55.686 4.000 209.417 209.417
f
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ANEXO B — ADICIONALES

Acta 29/6/20 FOMMTRA F4

676,94

701,56

726,17

744,63

Acta 29/6/20 FOMMTRA F5

880,02

912,02

944,02

968,02
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