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Acta salarial Actividad Mévil - FOEESITRA - MOVISTAR
Periodo julio 2020 — junio 2021 - trimestre 1/1/21 al 31/3/21

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de marzo de 2020, se reunen, por
una parte, la FEDERACION de OBREROS, ESPECIALISTAS y EMPLEADOS de los
SERVICIOS e INDUSTRIA de las TELECOMUNICACIONES de la REPUBLICA ARGENTINA
(F.O.E.E.S.I.T.R.A), representada por Daniel Rodriguez, Alberto Tell y Mario Russo y por la otra
parte, la Empresa TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA S. A. representada por los Sres. Sergio
Mariano Peri, Ernesto Maria Polotto y Hugo Re, en su conjunto “las partes”, quienes acuerdan lo siguiente
para el personal comprendido en el CCT 712/15 en el ambito de la Empresa:

PRIMERO: Adicionalmente a los aumentos ya pactados por el presente periodo paritario, la
Empresa abonara:

(i) a partir del mes de abril 2021, un incremento no acumulativo equivalente al 12% sobre
el salario de cada categoria segun la escala correspondiente al mes de julio 2020. El
60% del incremento sera incorporado al salario basico, y el 40% restante sera
abonado bajo el concepto “Ajuste Convencional”.

El presente incremento seréa aplicable a los efectos del pago del “Dia del Trabajador Telefénico”
del afo 2022.

(ii) Asimismo, las partes acuerdan un pago de caracter extraordinario y por unica vez,
equivalente al 12 % sobre las escalas salariales correspondientes a julio 2020. Dicho
pago se abonara con los salarios del mes de junio 2021y tendra la misma naturaleza
y se liquidara conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo 4 del decreto
633/2018.

Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma
antedicha no sera tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y contribuciones a la Seguridad
Social. Sin perjuicio de ello, dicha suma tributara los aportes y contribuciones sindicales, Fondo
Compensador Telefonico, Fondos Especiales acordados entre las Partes y las que tenga destino
a la obra social.

Asimismo, en beneficio de los trabajadores comprendidos en la presente, la representacién gremial
en conjunto solicita, y la Empresa acepta, anticipar el 90% del pago unico y extraordinario
mencionado en el presente, con los salarios del mes de marzo 2021 con la voz “Adelanto Pago
extraordinario acuerdo 15/03/21”. Dicho anticipo se depositara el 31 de marzo 2021.

El monto del Pago extraordinario acuerdo 15/03/21 y el valor de su anticipo, se detallan en el
Anexo B.
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A los valores alli definidos, se les contemplaré el porcentaje de Zona Desfavorable segun
corresponda.

En el caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad
al dia 1 de julio de 2021, la Empresa podran compensar de la liquidacién final que le
correspondiere percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en el presente
apartado. En los casos que los pagos establecidos en el presente acuerdo coincidan con el goce
de licencias por maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las
mismas.

SEGUNDO: Las sumas pactadas en la clausula PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de
jornada completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto
del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacién seré proporcional a la
extension efectiva de dicha jornada.

TERCERO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en
el punto PRIMERQO, el valor de la suma para conmemorar €l 18 de marzo el Dia del Trabajador
Telefonico.

El monto resultante se abonara durante el mes de enero de 2022, desglosados bajo las voces “Dia
del Telefonico” y “SAC s/Dia del Telefénico”. Por lo tanto, la suma de las dos voces mencionadas
a abonar en enero de 2022 sera de $ 75.638 (Pesos Setenta y cinco mil seiscientos treinta y ocho)

CUARTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden con el
periodo 01/01/2021 al 31/03/2021, sin perjuicio de las fechas de pago indicadas. En concordancia
a la continuidad de la negociacion paritaria en curso, las partes convienen volver a reunirse a
mediados de abril de 2021.

Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

A PARTIR ABRIL 2021

Categoria

Categoria

M1
M2
M3
M4
M5
M6

M7
M8
M9

Basico

Sumarem a

cuenta

Ajuste
convencional

Adicional
Acta Junio
ploplo}

34.910 S 547 17.352 52.809 4.000 56.809
35.360 S 547 17.572 53.479 4.000 57.479
36.023 S 547 17.895 54.465 4.000 58.465
36.925 S - 18.065 54.990 4.000 58.990
38.232 S - 18.698 56.930 4.000 60.930
40.106 S - 19.607 59.713 4.000 63.713
43.630 S - 21.315 64.945 4.000 68.945
49.521 S - 24.182 73.703 4.000 77.703
54.587 S - 26.637 81.224 4.000 85.224
59.697 S - 29.119 88.816 4.000 92.816
63.077 S - 30.761 93.838 4.000 97.838
68.711 S - 33.495 102.206 4.000 106.206
73.380 S - 35.762 109.142 4.000 113.142
78.939 S - 38.461 117.400 4.000 121.400
84.763 S - 41.287 126.050 4.000 130.050
89.995 S - 43.829 133.824 4.000 137.824
94.542 S - 46.034 140.576 4.000 144.576

Basico

Adicional
Especial

Adicional Acta
Junio 2020

52.804 56.804

33.979 22.798 56.777 4.000 60.777
36.374 24.662 61.036 4.000 65.036
39.740 27.277 67.017 4.000 71.017
44.134 30.695 74.829 4.000 78.829
49.012 34.487 83.499 4.000 87.499
54.427 38.697 93.124 4.000 97.124
60.437 43.371 103.808 4.000 107.808
67.374 45.912 113.286 4.000 117.286
71.620 48.749 120.369 4.000 124.369
75.896 51.627 127.523 4.000 131.523
80.431 54.670 135.101 4.000 139.101
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ANEXO B
PAGO EXTRAORDINARIO/ANTICIPO

Pago
extraordinario Anticipo
Categoria Junio 21 Marzo 21
A 5164 4648
B 5225 4703
C 5315 4784
D 5363 4827
E 5539 4985
F 5792 5213
TO 6268 5641
T1 7064 6358
T2 7748 6973
T3 8438 7594
T4 8894 8005
T5 9655 8690
T6 10286 9257
T7 11036 9932
T8 11823 10641
T9 12529 11276
T10 13143 11829
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