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SEGUNDA ADDENDA Al ACTA ACUERDO
ORAZUL ENERGY CERROS COLORADQS S.A. ~ FATLYF

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de octubre de 2018, se
reunen ia Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF), con
domicilio en la calle Lima 163, piso S° de esta Ciudad Autonoma de Buenos Aires: ; el Sr.
Guillermo Roberto MOSER en su caracter de Secretaric General y el Sr. Lauro José PAZ
en su caracter de Secretario Gremial en adelante denominadcs en forma conjunta e
indistinta EL. SINDICATO, por una parte; y por {a otra parte, ORAZUL ENERGY CERROS
COLORADOS S.A., en adelante la EMPRESA, con domicilio en Leandro N. Alem 855
Piso 26, Ciudad Autonoma de Buencs Aires, representada en este acto por sus
apoderados; EL SINDICATO y LA EMPRESA denominados en forma coniunta e indistinta
LAS PARTES, quienes declaran:

»  Que LAS PARTES han celebrado el 12 de abrii de 2018 un acuerdo mediante el cual
se establecié un aumento en las remuneraciones para los trabajadores representados
por el Sindicato, que prestan tareas en ios esiablecimientcs de LA EMPRESA: la
Central Térmica Alto Valle y la Central Hidroeléctrica Pianicie Banderita (el “Acuerdo™;

* Que LAS PARTES han celebradc el pasado 9 de agosto de 2018 una Addenda al
Acuerdo (la “Primera Addenda”) por la que se acordé un incremento adicional;

»  Que la intencidn de LAS PARTES es, dentro del marco del Acuerdo y la Primera
Addenda, otorgar un incremento salarial adicional.

Por lo expuesto, LAS PARTES acuerdan:

PRIMERO. LA EMPRESA oforgara retroactivamente, a partir def mes de Octubre de
2018 inclusive, al persanal bajo convenio colectivo y representado por EL SINDICATO, un
incremento salarial del 5% (cinco por ciento) adicional y no acumulativo, que sera
calculado sobre el Sueldo Basico de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de
2018.

Una vez aplicado el incremento, la escala salarial del Convenio Calectivo corresporidiente
a EL SINDICATO que estara vigente al 1° de octubre de 2018 sera la gue se detalla:

" Lauro José Paz

Secretario Grémial
FAJ VV/)
‘h/'

: . Salario Basico
Categoria | Titulo 1140/2018
oT Operador de Turno 13903
ES Encargado de Sala 13903
oM Operador de Mantenimientc 13803
A Administracion 15061
QCH Operador de OCH 13802
TCCH Técnico OCH 13803
TM Técnico en Mantenimientc 13803
JT Jefe de Turno 15756
SM Superviser de Mantenimiento 15756
SOCH Supervisor de OCH 15756
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SEGUNDC. LA EMPRESA ctorgara, a partir del mes de noviembre de 2018 inclusive, al
personal convencionado y representade por EL SINDICATO, un incremento salarial del
6% (seis por ciento) adicicnal y nc acumulativo, que serg calculado sobre el Sueido
Basico de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

Una vez aplicado el incremento, la escala salarial del Convenio Colectivo correspondiente
a EL SINDICATQ gue estara vigente al 1° de noviembre de 2018 sera la que se detalla: * -

. . Salario Basico
Categoria | Titulo 1111/2018
o7 Qperador de Turmo 14579
ES Encargado de Sala 14570
OM Operador de Mantenimiento 14570
A Administracidn 15784
OCH Operador de CCH 14570
TOCH Técnico QCH 14570
™ Técnice en Mantenimianto 14570
JT Jefe de Turno 16513
SM Supervisor de Manienimiento 16513
S0CH Supenvisor de OCH 16513

TERCERO. Las PARTES dejan constancia que la escala de Sueldo Basico Bruto Mensual
conforme el Acuerdo celebrade entre EL SINDICATO y la EMPRESA en el afio 2016,
vigente a Marzo de 2018, sobre |la que se calcularadn los incrementos, era la establecida
en el punto TERCEROQO del Acuerdo.

CUARTO. Este nueve acuerde tendra aplicaciéon inmediata a partir de su suscripcién, con
total independencia del posterior acto administrativo de homologacidn por parte de la
autoridad laboral corresponaiente.

QUINTO. Sin perjuicio de este nuevo acuerdo y habida cuenta del contexto actual,
tomando en cuenta el eventual grado de impacto que la evolucién de las variables
gcondmicas pudieran ocasionar en la aplicacién del presente acuerdo salarial, las
PARTES mantienen su compromiso de efectuar un monitoreo y revision de los indices
inflacionarics utilizando el indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC
(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos), a partir de Enero de 2019,

SEXTO. Las PARTES se obligan a ratificar este acuerdo por ante la autoridad
administrativa laboral, y a realizar todos los actos a su cargo para posibilitar la
homologacién dei mismo. incluyendc entre otros designar la respectiva Comision
Negociadora, agistir a lag audiencias que se fijen, ratificar en debida forma el acuerdo, etc.

En el iugar y fecha consignados en el encabezamiento de la presente se suscriben en
prueba de conformidad (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, unc (1) para
cada una de LAS PARTES y dos (2) para ser presentados, por cualquiera de LAS
PARTES ante el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién para su
correspondiente homologacion. -

RYRTMERR
ecretario General
FATLYFE
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Sumas Remunerativas

Sumas No Remunerativas

s Bonificacién Adiclonal Bownicacicn TOTAL
Funciones g Personal B?:T::: a;l:n Téenlca y P;;;:::a‘ ACT;;::-OS- Funelén T cg::a::e cu";p:;“': Viatico REMUNERACION
§ |sueosasico| TECNICO/ Administrativa Administrativa | Refrigerio m‘:r::'“’::':'::‘ s T;:'I:l::!"r':aul‘:: CONFORMADA
8 ADMINISTRATIVO - Octubre 2018
20 % siBisico Suma Flja Suma Flja ll;‘:l‘ll.cu Suma Flja 8 % siBasico Suma Fija Suma Flja Suma Flja

LECTURISTA 1 11.191,09 374,78 2.060,00] 1.119,11 2170,00 16.914,98 1.357,00 123338| 246819  6.058,66 21.973,66
[OPERADOR TELEFONICO T | e 223822 | i 53065 | 6280 | se8252| 30678,90] 1357000 120338 246819|  5.058,56 35.538,46
ADMINISTRATIVO (A ) |1 | t1astee| 2222 | | sa0sss| | 658125 ‘89520 568252 31.803,93 1357000 123338 246819  b6.088,60 36.952,60
AYUDANTE 1T 11.191,00] 223822 374,78 530556 1.11811 | sse253 5682,52|  31.493,82 135700  1233.38| 246818 6.088,66 | 36.862,38
LEGTURISTA ENCARGADO 2 11.686,22 374,78 2.260,00] 1.168,52 2.380,00 17.868,52]  1.357,00 1233,38| 246819 b5.068,66 22.927,08
lADMINISTRATVO (B) | 2 | 11.685,22| 2.337,04 530556 | 673400  osas2| seszs2 32.679,26 1.357,00 123338 246819| b5.088,66 37,737,82
[DPERADOR CAR 2 | 11.ee522| 2.337,04 | 50556 | 6oores B 568252]  31.918,22 1357000  1.23338| 246819  5.088,68 36.876,78
IMEDIO OFICIAL SERVIGIO TECNIGO 2 11.686,22)  2.337,04 a7a78| 6230556 116852 | s74378| | 568252 32.207,40 135700 123338 246818  b5.068,66 37.366,96
MEDIO OFICIALCAR B 2 11.685,22| 2233704 374,78 530556 116852 | 580650 568252 32.450,24 1.357,00 1.233,38| 246819  6.068,56 37.508,81
MEDIO OFICIAL COMUN. Y TELECOM. | 2 |  11.68522| 2.337 04 374,78 116852 | 674375 5.682,52 32,297,40 1357.00] 1.233,38| 246819 6.068,58 37.366,96
[MEDIO OFICIAL GENERACION 2 11.686,22|  2.337,04 374,78 530556 116852 | 574375 | ses2s2|  s2207.40] 1367000 123338 246819 b.068,68 37.366,98
[MEDIO OFICIAL PODA | 2 11.688,22]  2.337,04 araze| 53058 116852 Tm,?é'_ | ses2s2 32.20740) 1357000  1.233,38] 246819  b.068,68 37.36636 |
GRUERO 3 12.340,66|  2.408,11 374,78 5.305,56) 1.234,06 | 5.787,72 5.682,52 33.193,32 1.357,00 123338 2468,19]  5.068,66 38.261,88
|OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 12.340,66| 248811 374,78 530556 1.23406 | 5787,72 5.682,52 33.193,32 13857,00] 1 .233,3a| 2468,19)  5.058,68 38.261,88
[OFICIAL MOVIL CAR 3 12.340,56)  2.468,11 a7a78| 530556 1.234,06 | 578772 5.682,52 33.493,32] 1357000  1.23338) 240819  6.068,66 38,261,880
OFICIALFODA — | a 12.340,68|  2.468,11 374,75‘ 5.305,56| 1.23406 | 5.764,69 5682,52 33.170,28 1.357,00 1233,38| 2.468,19)  5.068,56 38.228,85
| OFICIAL COMUNIC. Y TELECOM. 3 | 1234088 246811 374,78 530556 123408 | 576469 " 5.682,52 33,170,28 135700 123338 246819 6.088,66 38,228,856
|OFICIAL GENERACION 3 12.340,66|  2.488,11 374,78 530556 1.23408 | 578772 5,682,562 33.193,32 1357000 123338 246819)  6.058,66 30.261,88
|ADMINISTRATIVO (C) 3 | 1234088 24811 530558 | 7.157.08 987,25) 5.682,52 33.041,04]  13s57,00] 123338 246819|  b.068,68 38.999,60
ENCARGADO 4 12.920,63]  2.584,11 374,78 5.305,56 6.928,81 5.682,52, 33.796,32 1.357,00 1230,38] 2468,19]  6.068,66 38.864,88
loFiciaLT.C T, 4 12.92053| 288411 | 374,78 5.30556| 120205 | 595103 | 568252 34.110,69| 1.357,00 1.233,38) 246819  5.068,56 39.160,15
loPERADOR ET |4 | 1z202083] 258411 374,78 5.305,56| 1.202,05 | 5.951,03| | ses2s2 34.110,59 1.357,00 1.23338| 246819  b6.088,56 39,169,15
OPERADORCMD. | 4 12.92053] 258411 a7478|  530556] 120205 | 615622 568252 34.315,77| 1as7,00] 1.233,3a| 246819 6.088,66 | 39.374,34

|BONIFICACION ANTIGUEDAD (Att. 31°)

1% anual s/Sueldo Basico Categoria |

—JADICIONA| POR MODALIDAD DE TRABAJO ( Se agregan a la Remuneracién segun la funcién
(g Compensatgrio por Falla de Caja $ B27,03|( Fijo Remunerativos Mensuales)

S| Turno Rotat@ Continuado Base: 28% - Adicional: 13% ( S/Sueldo Bésico)
Turnos Si : No Calendaria con Exp Base: 22% - Adicional: 10% ( S/ Sueldo Bésico )
‘Turnos Semana Calendarla con Expectancia $ 1.733,63(( Fijo Remunerativos Mensuales)

(¢}

Uso de vehigo ( Adiclonal Motos )

$2.236,13

( Fljo NO Remunerativos Mensuales)

Adicional TEP

28% sobre Sueldo Basico

Adiclonal Pkéramador CAR

$1.166,76

{ Fijo Remunerativos Mensuales)

Adiclonal Eq@ipos Eléctricos

$ 3.444,69

( FijJo Remunerativos Mensuales)

diclonal Opsracién Hidrogrias

10% sobre Sueldo Bisico

Adiclonal Rg&ponsabliidad Jerarquica

$ 2.801,44

( FilJo Remunerativos Mensuales)

Acta 29-9-1 B,L-*Punlo 6° - Personal de Turno - Suma Flja

$138,18

( Fijo Remunerativos Mensuales)

Adiclonal Medldor Electrénico

$1,99]

( Variable por Produclividad)

Adiclonal idor Mecfinico

§1,68

( Variable por Productividad)

Adiclonal Mgdidor Alpha

$ 2,02

( Varlable por Productividad)

Adiclonal hﬁl?oras

$1,30

( Varlable por Productividad)

$ 2,66

( Variable por Productividad)

$1,61

( Varlable por Productividad)

A dlotatial 1dor G Iy T rm——
Adiclonal Pentos Relevados con GPS

—
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Sumas Remunerativas Sumas No Remunerativas
HEbaRoG(m, Bonificacién
Funclones -§ p;‘:’[‘:’:‘:‘:‘ B:’;::'::::" E‘x‘clglc::m\r“ P;;;:::“ ACT;!:_?'M' ‘:::::‘;::‘ Total 8 ::::.::. cuu‘;p;;uc Viatico REMJ:;:.:CIDN
§ |sveLoosasico TECNICO Administrativa g Rm:m:'::::_ T;':n'-:::ml No | CONFORMADA
3 ADMINISTRATIVO rativas |. Noviembre 2018
20 % sIBasico Suma Fija Suma Flja sﬁ;(:::n Suma Fija 8 % siBaslco Suma Flja Suma Fija Suma Fija
LECTURISTA 1 11.728,27 392,77 2.060,00( 1.172,83 2.300,00 17.653,88 1.422,14] 1.292,58| 2.586,66 6.301,37 22.965,24
OPERADOR TELEFONICO 1 | 1irzser| 234585 se6023) | 646820 | ses528 32,047,73 1.422,14 120058 258666 630137 .| 3r.ade0
AOMINISTRATIVO (A) ] 11.72827|  2.34565 - 5.660,23 6.897,16 938 26| 595528 33.424,84 1.422,14 1292,58| 2.566,66| 6.201,07 | 28.726,22
| AYUDANTE . 1172827 234565 392,77 556023 117283 | 585049 595528|  33.006,62|  142214]  120058] 258666 630137 | a3s.308,89
LECTURISTA ENCARGADD 2 12.246,11 392,77 2.260,00] 1.22481 2.625,00 18.648,49| 1.422,14 120258 2.58666)  £.301,37 23.949,86
ADMINISTRATVO (B) 2 12,246,11 2.449,22 o i 5.660,23 7.057,33 979,69| 5.955,28 34,247,886 1.422,14 1.202,58| 268666  6.301,37 39.649,24
OPERADOR CAR 2 12248,11| 244922 T 5.660,23 7.239,45 ]  5.955,28 33.460,30 142214 120258 258668  6.301,37 38.754,67
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 12.246,11| 244922 392,77 5.560,23| 1.224,61 6.019,45 5.955,28| 33.847,67, 1.422,14 1.202,58| 258666  6.301,37 39.148,06
MEDIOOFICIALCAR 2 12.246,11) 244922 392,77 566023 122461 | 617963 | 5.95528)  34.007,85 142214 120258 2.68666]  6.301,37 39,309,23
MEDIO OFICIAL COMUN... ¥ TELECOM. 2 12.246,11| 244922 302,77 5.560,23| 1.224,61 6.019,45 5.955,28 33,847,67 142214 120258| 258666|  6.301,37 39.149,06
MEDIO OFICIAL GENERACION T2 12.248,11| 244922 392,77 5.660,23| 122461 601945 5.955,28)| 33.847,67 142214]  120258| 268666 6.301,37 39.149,06
MEDIO OFICIAL PODA 2 12.246,11| 244922 292,77 556023 122461 | 6ot94s| 5.955,28 3.847,67 1.422,14 1202,58] 258666  6.301,37 39,148,06
GRUERO 3 12.932,91 2.586,58 392,77 556023 120320 | 6.065,59 5.955,28 34,788,589 142214] 120258 258666)  6.301,37 40,087,97
OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 12.032,91|  2586,58 392,77 5.560,23| 1.293,20 6.065,53 5.955,28 34.786,58 1.422,14 129258 268686)  5.301,37 40.087,97
OFICIAL MOVIL CAR ' 3 12.932,91 2.586,58 392,77 5560,23| 1.20329 .oe553 5.955,28 34,786,569 1.422,14 120258 250686  6.301,37 40.087,87
OFiClALPODA 3 | 1293291 258658 392,77 5560,23| 120320 | 6.041,39 5.955,28 34.762,46 1.422,14 129258| 258666  6.301,37 40.063,83
OFICIAL COMUNIC. Y TELECOM, 3 12,932,891 2.686,58 392,77 566023 1.29320 | 6.041,39 | 598528 34.762,48| 142214 1.292,58| 258666|  6.301,37 40.063,83
OFICIAL GENERACION o 3 12932981 268558 392,77 5560,23| 1.290329 6.065,53 5.955,28 34,786,569 1.422,14 120258 2.58666)  6.301,37 40.087,97
ADMINISTRATIVO (C ) 3 | 1283281 258858 5.560,23 7.500,57 1.034,63| 595528 35.670,20 1.422,14 129258 258666)  5.301,37 40,871,68
ENCARGADO 4 13.640,72]  2708,14 392,77 5.560,23 7.261,40 5.055,28 35.418,64 1.422,14 120258 268666  6.301,37 40.719,91
OFICIALTC.T. ) 4 13.640,72 270814 302.77| 566023 135407 | 623868 5.955,28 35.747,90 1.422,14 120268 260666)  5.301,37 41.049,27
OPERADORET. 4 | 13sa072] 270814 392,77, 5560,23| 135407 | 6.236,68| 5.955,28) 36.747,90 1.422,14 129258 258666)  5.301,87 41.049,21
OPERADOR CMD. 4 13.540,72| 270814 392,77 5560,23| 1.354,07 6.451,72]_ B 5.955,28, 35,962,93 ifgzlm " 120258 258866  6.301,37 4128431 |
[BoNIFICACION ANTIGUEDAD (Art. 31°) 1% anual s/Sueldo Bésico Categoria ]
DICIONALE POR MODALIDAD DE TRABAJO ( Se agregan a la Remuneracién sequn la funcién -
ompensuing por Falla de Caja $ 866,73|( FiJ]o Remunerativos Mansguales) . ///> ( j/%é /
StTurnu Rotative:Continuado IBne: 28% - Adiclonal: 13% ( S/Sueldo Bésico)  — (
\rurnos Semaha No Calendaria con Expectancl Base: 22% - Adiclonal: 10% ( S/ Sueldo Bésico )
("rurnus Semiﬁi Calendarla con Expectancia $ 1.818.BI|( Fljo Remuneratives Mensualas)
Hiso de vehic@; ( | Motos ) § 2.343,46|( Fijo NO Remunerativos Mensuales) oS
dicional TCTZ 28% sobre Sueldo Bésico
Adicional Pr@@ramador CAR $ 1.211,23|( Fijo M )
i E@ﬁ)ou Eléctric $ 3.514,03|( Fijo Remunerativos Mensuales)
A Oﬁ‘;clcn Hidrogrias 10% sobre Sueldo Baslco
Adlcional Rdgonnhmdad Jerarquica $ 2.935.911( Fijo Remunerativos Mensuales)
Acta 29-9-1Dﬂunto &° - Personal de Turno - Suma Flja $ 144,82|( Fljo | M les)
r M%Elentrﬁnico $ 2,08'( Varlable por Productividad) tario General
Adicional Mdgdor Mecénico $ 1,76|( Variable por Productividad) FATLYF
Adicional M@or Alpha $ 2,11|( Variable por Productividad)
Adiclonal Mgﬂdnrn: Suburbanos $ 1,38/|( Variable por Productividad)
Adiclonal M@dnr 16n Alsalda § 2,79|( Variable por Productividad)
Adiclonal PuTlbs Relevados con GPS $ 1,69|( Variable por Productividad)
=
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