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ACTA ACUERDO SALARIAL
SPIG/Distribuidora de Gas Cuyana S.A
Periodo 1 de Marzo de 2019 al 30 de Abril de 2019.

En la ciudad de Mendoza, a 24 dias del mes de Abril de 2019, tal lo establecido en el acuerdo vigente las partes
firmantes del Convenio Colectivo de Trabajo 1374/14 “E”, Distribuidora de Gas Cuyana S.A (Ecogas Cuyo) y
Sindicato del Personal de la Industria del Gas Zona Cuyo (SPIG), se rednen con el objeto de acordar las escalas
salariales correspondientes al periodo del epigrafe,

En representacion de SPIG lo hacen los Sres. Gerardo F. Ponce, Francisco Alzamora, Claudia M. Santi, Hugo Lujan,
Patricia Agiiero y Edgardo Cabrera en condicién de miembros paritarios por la representacion sindical. En
representacién de Distribuidora de Gas de Cuyana S.A., lo hacen Estela Gabriela Ruggeri y Gustavo Boullaude, en
su calidad de Gerente de Recursos Humanos y Asesor lLegal respectivamente. Todos ellos con poderes
debidamente acreditados ante la autoridad laboral competente, se presentan y DICEN:

s Desde el 1de MARZO de 2019y en el marco del acuerdo salarial vigente, se aplicard un incremento salarial
del 4% (cuatro por ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de Abril de 2018
y tal como resulta de la escala que acompafia el presente como “Anexo1”, formando parte del presente

ACUBTH O, wmmmmnmmmm o oo

e Desde el 1 de ABRIL de 2019 y en el marco del acuerdo salarial vigente, se aplicard un incremento salarial
del 4% {cuatro por ciento} sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de Abril de 2018
y tal como resulta de la escala que acompafia el presente como “Anexo1”, formando parte del presente
acuerdo. Con el presente incremento se da por cerrado y se concluyen las negociaciones por el presente
afio paritario 2018-20189.

« El incremento establecido en el presente Acuerdo absorbe y/o compensa hasta su concurrencia los
incrementos o sumas de dinero que en el afio paritario pudieran o debieran otorgarse en lo sucesivo por

disposicion de origen estatal.
e Habiendo alcanzado el acuerdo plasmado en la presente acta y su anexo, las partes en forma conjunta
gestionaran su presentacién ante el MTESS de la Naci6n con el objeto de ratificarlo y solicitar su posterior
homaologacidn.
e En muestra de conformidad, los representantes de ambas partes negociadoras firman el presente en 4
{Cuatro) ejemplares.
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Categorias y Grados 1 2 3 4 5 []
Auxiliar $ 19822 $19.822 $21.746 $ 23.667 § 26.591 $ 27.502
Operador § 20.768 $22.838 $24,910 $ 26,980 $29.081 $31.168
Operador Calificado $23.963 $ 26,331 $28.727 $31.423 $33.519 $ 36,982
Operador Especializado $ 27.683 $ 3044 $33.194 $ 35,977 $ 38.756 $41.514

Desde ! perfodo Marze 2049 se aumentan los bésicos de categorias en un 44% sf Abril 2018,

Dasde el periodo Abril 2018 se aumentan los bisicos de categorfas en un 48% s/ Abril 2018,

Categorfas y Grados 1 2 3 4 [} -]
Auxiliar $28.6544 $ 2B.544 $31.314 $ 34.080 $ 36.862 $ 39.603
Operador $29.905 §32.867 $35.87M $ 36,854 $41.876 $ 44,061
Operador Calificado $34.507 $37.17 % 41,386 $ 44,817 $ 48,268 §51.814
Operader Especializado $39.835 $43.9356 $47.800 $ 61.807 $55.909 § 59.781
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Categerias y Grados 1 2 k] 4 5 ]
Auxiliar § 20.337 $ 29,337 $3z2.184 §36.027 $37.876 540703
Operador $ 30.736 $33.801 $ 36.867 $39.530 $43.039 $46.128
Operader Calificado $ 35.466 $38.970 $42.515 $46.062 $ 49.608 $53.253
Operador Especializado $ 40,942 $ 45.053 $49.128 $53.248 $67.359 $61.442

Zona: §74 $139 $142 Por ¢f afia de antly.
Turno: 30% 30% 30% sibasico cotresp.
Inspeccién de Ohra: 25% 25% 25% sfbaslea corresp.
Soidador Alta presidn: 15% 15% 16% sibasico carresp.
Operador Williamson: 10% 10% 10% sibasico carresp.
Soldador Mediatbaja presion yfo Fuslonista: 10% 10% 10% sihasico carresp.
Presentismo 3% sobre el Basico correspondiente, propercional a los dias trabajados y a la jornada de trabajo

Antlgiledad 1% por cada afio de antigliedad, calculado sobre el Bisico correspondiente al "Grado 1" dela Categoria correspondlente.

Operador Centro Atencién

Telefénica (jornada reducida),

33,33% sobre la remuneracién fija mensual normal y habituat correspondiente a ta jornada laboral reducida.

Guardia Paslva - Dfa Habil $ 162 $233 $ 240
Guardia Pasiva - Dia No Laborahle $325 $ 468 $ 481
Guardla Pasiva Semanal $1.478 $ 2,130 §2.189

Aslgnacion Pernocte en Comlision

$274

$ 395

$ 406

$2.960

$4.262

§4.381

.. Tope mensual Reintegro por Guarderia
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ACTA ACUERDO SALARIAL
SPIG/Distribuidora de Gas Cuyana S.A
Periodo 1 de Mayo de 2019 al 31 de Julio de 2019.

Enlaciudad de Mendoza, a 28 dias del mes de Mayo de 2019, |as partes firmantes del Convenio Colectivo
de Trabajo 1374/14 “E”, Distribuidora de Gas Cuyana S.A (Ecogas Cuyo} y la del Sindicato del Personal
de la Industria del Gas Zona Cuyo (SPIG), se relnen con el objeto de acordar las escalas salariales

correspondientes al periodo del epigrafe.

En representacion de “SPIG” lo hacen los Sres. Gerardo F. Ponce, Hugo Lujan, Patricia Agliero, Claudia
M. Santi, Edgardo Cabrera, y Francisco Alzamora en condicién de miembros paritarios por la
representacion sindical; En representacion de Distribuidora de Gas de Cuyana S.A., lo hacen Estela
Gabriela Ruggeri y Gustavo Boullaude, en su calidad de Gerente de Recursos Humanos y Asesor Legal
respectivamente. Todos ellos con poderes debidamente acreditados ante la autoridad laboral

competente, se presentan y DICEN:

¢ Que desde el 1 de mayo de 2019 se aplicara un incremento salarial del 12% (Doce por ciento)
sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de abril de 2019, tal como resulta
de la escala que acompafia el presente como “Anexo 17, formando parte del presente acuerdo.-
e Que desde el 1 de Junio de 2019 se aplicard un incremento salarial adicional del 3% (Tres por
ciento) sobre el total de los conceptios remunerativos vigentes al 30 de abril de 2019, tal como
resulta de fa escala que acompafa el presente como “Anexo 17, formando parte del presente

acuerdo.----- aana et SRR SRR s
e Que desde el 1 de Julio de 2019 se aplicara un incremento salarial adicional del 5% (Cinco por
ciento} sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de abril de 2019, tal como
resulta de la escala que acomparia el presente como “Anexo 1”, formando parte del presente

acuerdo.--m--r-rm-cmmeumeon -- : -
e Que a partir del mes de Mayo 2019 se incrementa a 200 metros clbicos el Beneficio Gas Zona
Desfavorable, valorizados al promedio simple de las tarifas finales vigentes al momento de pago
de las categorias Residenciales R3-1, R3-2; R3-3 y R3-4, indicadas en la columna “Cargo por m3
de Consumo”, publicadas por el Ente Nacional Regulador de Gas para Distribuidora de Gas
Cuyana segun resoluciones correspondientes. Adicionalmente, para el corriente mes se
valorizard a la tarifa publicada con efectiva vigencia a partir de Junio de 2019.----------mmmmmmeeeen
e Que las partes acuerdan reunirse nuevamente a partir del mes de agosto de 2019 para analizar

y resolver {a pauta salarial del ejercicio en curso. --

¢ Que las Partes manifiestan su voluntad de mantener relaciones arménicas y dirimir por la via de
la negociacion cualquier disputa que, eventualmente se plantee durante el lapso de vigencia y
realizar un seguimiento del presente a los efectos de su mejor cumplimiento, reuniéndose en

caso de resultar necesario,------------ -
e En muestra de conﬁormidad, los representantes de ambas partes negociadoras firman el

presente en 4 (Cugfro) ejemplares. ---- - .
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Categorias y Grados 1 2 3 4 5 6
Ausiliar $20.337 $ 20,337 $32.184 $35.027 $ 37.876 $40.703
e Operador $30.736 § 32.801 $ 36.867 $39.930 $ 43.030 $46.128
Operador Calificado $ 35,466 $ 38,970 $ 42,515 $ 46.062 $ 49.609 $53.253
Operador Especializado $ 40,942 $ 45,053 $49.128 $ 53,246 $ 57.359 $ 61.442

Desde el mes de Mayo 2019 se aumentan los basicos de categorias en un 12% s/ Abril 2019,

Desde el periodo Junio 2019 se aumentan fos baslcos de categorias en un 3% s/ Abril 2019,

Desde et periodo Julio 2019 se aumentan [os basicos de categorias en un 5% s/ Abril 2018,

Categorias y Grados 1 2 3 4 5 6
Auxiliar § 32.887 $ 32.857 $36.046 § 38,230 §42.421 §45.587
"""" Operador § 34.424 § 37,867 $ 41.261 §44.722 $ 48.204 § 51,663
T Operador Calificade $30722 | 43646 ]  §ATE17 $51.589 $ 56.562 $ 50.643
QOpsrador Especiallzado $ 45,855 £ 50.45% $ 565.023 $ 69.636 $64.242 $68.815

Categorlas y Grados

1

2

3

4

5

Auxiliar $33.738 $33.728 $37.012 $ 40.281 $ 43,557 $46.808

Operador $ 35,346 $38.871 $ 42,397 § 45.920 § 49.495 $53.047

- Operador Calificado $40.786 $ 44.816 $48.892 $ 52971 $ 67,050 $61.241
_____ Operador Especializado $47.083 $61.911 § 56.487 $61.233 $ 65.963 §70.668

Catagorias y Grados

1

2

3

4

3

8

Auxiliar $35.204 $ 35.204 ¢ 38.621 $ 42.032 $45.451 $ 48844
Operador § 16883 $ 40.561 $ 44,240 $ 47.916 $ 51.647 §$ 65354

o Operador Calificado o § 42,550 § 46.764 $ 51,018 $56.274 % 59,531 § 563,904
o ) Operador Espocializado §49.130 § 54.084 $ 58.954 $63.895 $ 68.831 $73730

Inspaccion de Obra:

Soldador Alta prasién:

Operador Williamson:

Soldador Madia/baja presién yfo Fusionista:
Técnico d'el'_intér_iéf'... L ;

Téenico del Inierior Plus

i
$159

1!
$170

%142 $ 163 Par of afto de antig.
T 0% 30% 30% 3% | |sibdsice carresp.
26% 25% 26% 26%  |sssicocomesp. |
15% 15% 15% 15%  |emasico conesp,
10% 10% 10% 10%  |emasica corresp,
10% 10% 10% 10% sibisico corresp.
8% 8% 8% 8% sibésica corresp.
| 2%, 12% 12%  jsbésicoconess,

Presentismo

3% sobre el Basico correspandiente, proporcional a los dias trabajados y a la jomada de trabajo

Antigdedad

1% por cada afio de antigtiedad, calculado sobre el Bisico correspandiente al "Grado 1" de la Categoria correspondienta.

Operadeor Centro Atencidn

33,33% sobre la remuneracion fifa mensual normal y habltual correspondiente a la jomada laboral reducida.

Telefonica fjornada reducida).

uardia Pasiva - Dia Habil $ 240 § 269 $ 276 $288
Guardia Pasiva - Dla No Laborable $ 481 * $ 5639 § 553 5517
Guardta Pasiva Semanal $2.189 $2.452 $ 2,517 $ 2.627

Asignacin Permocte en Comision

Topa mensual Relmeggé por Guarderia /

o
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ACTA ACUERDO SALARIAL
SPIG/Distribuidora de Gas Cuyana S.A
Feriodo 1 de Agosto de 2019 al 31 de Octubre de 2019,

En la ciudad de Mendoza, a 28 dias del mes de Agosto de 2019, las partes firmantes del Convenio
Colectivo de Trabajo 1374/14 "E”, Distribuidora de Gas Cuyana S.A {Ecogas Cuyo) y }a del Sindicato del
Personal de la Industria del Gas Zona Cuyo (SPIG), se redanen con el objeto de acordar las escalas
salariales correspondientes al pericdo del epigrafe.

En representacion de “SPIG” o hacen los Sres. Gerardo F. Ponce, Hugo Lujan, Patricia Aglero, Claudia
M. Santi, Edgardo Cabrera, y Francisco Alzamora en condicién de miembros paritarios por la
representacidn sindical. En representacion de Distribuidora de Gas de Cuyana S.A., lo hacen Estela
Gabriela Ruggeri y Gustavo Boullaude, en su calidad de Gerente de Recursos Humanos y Asesor Legal
respectivamente. Todos ellos con poderes debidamente acreditados ante la autoridad laboral
competente, se presentan y DICEN:

o Que desde el 1 de agosto de 2019 se aplicard un incremento salarial del 5% {Cinco por ciento)
sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de abril de 2019, tal como resulta
de la escala que acompafia el presente como “Anexo 17, formando parte del presente acuerdo.-

e Que desde el 1 de septiembre de 2019 se aplicard un incremento salarial adicional del 5% {Cinco
par ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de abril de 2019, tal
como resuita de la escala que acompafa el presente como “Anexo 1”, formando parte del

presente acuerdo.
e Que desde el 1 de octubre de 2019 se aplicard un incremento salarial adicional del 5% (Cinco por
ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de abril de 2019, tal como
resulta de la escala que acompafia el presente como “Anexo 1”7, formando parte del presente

acuerdo.
e Que a partir del mes de agosto de 2019, exclusivamente para el personal del Centro Operativo
Malarglie por su condicién de zona desfavorable, se establece el concepto Zona Malarglie. Ei
mismo reemplaza al concepto Zona y serd aplicable solo en aguellas personas con antigliedad de
entre 1 y hasta 5 afios inclusive que se encuentren realizando sus actividades habituales y
permanentes en el Centro Operativo Malargiie. El valor de este nuevo concepto asciende a un
valor fijo mensual de $1.000.,

¢ Que las partes acuerdan reunirse nuevamente a partir del mes de noviembre de 2019 para

analizar y resolver la pauta salarial del ejercicio en curso.
» Que las Partes manifiestan su voluntad de mantener relacienes armdnicas y dirimir por la via de
la negociacidn cualguier disputa que, eventualimente se plantee durante el lapso de vigencia y
realizar un seguimiento del presente a los efectos de su mejor cumplimiento, reuniéndose en

caso de resultar necesario.
s En muestra de conformidad, los representantes de ambas partes negeciadoras firman el
presente en 4 (Cuatro) ejemplares.
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Categorias y Grados 2 3 4 8 ]
Auxifiar § 20.337 $29.337 % 32184 $35.027 $37.476 540,703
o Operador $ 30.736 § 33.801 § 38.867 $ 39,930 § 43.039 $46.128
Operador Calificado $ 35.466 §36.970 $ 42,515 § 46.062 $ 49,809 % 53.253
Operador Especlalizada % 40.942 $45.053 $49,128 $53.246 $ 57.359 § 61.442

Desde el mes de Agoste 2019 se aumentan los basicos de categorias en un 5% s/Abril 2019, Incremento Acurnulado periodo Abril - Agoato 2019 26% siAbril 2019

Desde al mes de Septiembre 2019 se aumentan los basicos de categorias en un 5% stAbril 2618, Incrementa Actenutado periode Abril - Septiembra 2019 30% siAbril 2019

Desde ef mes de Octubra 2019 se aumentan Ios bésicos de categorias en un 5% s/Abri 2019, Incramento Acumulade periodo Abril - Octubre 2019 35% siAbril 2049

Categerias y Grades 1 2 3 4 5 8
Auxiiiar $ 26.674 $ 38,671 $ 40,230 $43.784 § 47,345 $ 50.879
Operador § 38,420 § 42.251 $ 46.084 $ 40,943 § 53799 § 67.560
""""" Oporador Calificado § 44,333 $48.712 $53.144 § 57.578 $62.014 $06.568
Operador Especiatizado $51.178 $56.216 $ 61410 § 66.558 $71.69% § 76.803
Categorias y Grados 1 2 3 4 5 L]
Auxdtiar $38.138 §38.136 $ 41,839 §45.535 $ 49.230 $52.914
Operador $ 39,957 $ 43,941 § 47.927 $ 51,900 $ 55.951 § 59.956
Operador Galificado § 45.106 § 50,661 $ 86.270 $ 59,881 $64,402 $69.220
Operador Especializado $53.228 $ 56,569 $ 63,066 $69.220 $ 74.567 $79.875
5 3 7 40 3 (3 B i
Categerias y Grados 1 2 3 4 5 [
Auxiliar § 39.605 5 39.605 $ 43,448 § 47.208 $ 51133 $ 54,949
B Operador § 41.494 $ 45.631 $ 49,770 § 53.008 $58.103 $62.273
_' Operador Calificado § 47.870 $ 52,610 $57.395 §62.184 $ 66,972 §71.892
- Operador Espesiatizado $ 85272 § 60,822 § 66,323 §71.082 $77.435 $82.047

1! i 118 ;
Zona: § 142 817 §$185 $192 Por of afio de antig.
Zona Malargie: {solo personat del CO Malarghe da 1 a b afios de antigiledad) NIA $1.000 $1.040 $1.080 Fijo menaual
Turno; 30% 30% 30% 30% sibésica corresp.
Inspeccién de Obra: 25% 28% 25% 25% aibisico corresp, -
Scidador Alta presidn: 15% 15% 15% 15% sihaslco corresp.
Operador Willfamson: 18% 10% 10% 10% sibasica conesp,
Soldador Mediaibaja presitn yfo Fusionista: 0% 10% 10% 10% s/bisico corresp.
T “loo del Interior B% 8% 8% 8% sibsico corresp.
- __,.‘i:n del Interior Plus 12% 12% 12% 12% albisica cotresp.
Presentismo 3% sobre el Basico correspondiente, proporcional a los dias trabajados y a fa jornada de trabajo
Antigitedad 1% por cada afie de antigledad, calculade sobre el Rasico correspondiente al "Grado 1" de la Categoria correspondiente,
Operador Centro Atencion Telefénica (jornada reducida). 33,33% sobrelar acion fjam t normal ¥ habitual pondienta a fa jomada laboral reducida.

Guarda Pasiva - Dia Habll § 240 § 300 5312 $ 324
Guardia Pasiva - Dia No Laborable $ 481 $601 $ 628 $ 649
Guardia Pasiva Semanal $ 2189 $2.738 %2845 $ 2.958

Asignacién Pernocte en Comisidn $406 $ 508 % 528 $ 548
Tope mensual Reintegre por Guarderia $4.381 $5476 $5.695 $5914
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