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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 15.45 horas del dia 3 de octubre de
2019, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ante el Licenciado Jorge
Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacién del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, los
Sres. Sergio SASIA, DNI N° 17.935.870, en su caracter de Secretario General, Néstor
PAIS, DNI N° 11.775.666, en su caracter de Secretario de Administracion, el Sr. Mario
BUSTO, DNI N° 20.443.582 en su caracter de Secretario de Accion Social y la Sra. Karina
BENEMERITO, DNI N° 21.852.266, en su caracter de Secretaria de Relaciones
Internacionales, en representacién del Sindicato UNION FERROVIARIA, acompaiiados por
el Sr. Marcos German GRANDI D.N.I. No. 23.128.252 en su caracter de Delegado del
Personal, todos con la asistencia letrada del Dr. José GUTIERREZ T° 3 F°856 CPACF (en
adelante denominado indistintamente el “Sindicato” o “U.F.”), y en representacién de la
empresa FERROSUR ROCA S.A., lo hace el Dr. Martin F. BELLVER, D.N.I. N° 22.825.279
con la asistencia letrada del Dr. Carlos SANCHEZ OBERTELLO T°8 F°305 CPACF (en
adelante denominadas indistintamente la “EMPRESA o “FSR”), y (... y la EMPRESA

conjuntamente en adelante “Las Partes”).-

Declarado el acto abierto el funcionario actuante, sefiala que la presente audiencia se
realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Produccién y Trabajo.
Seguidamente, se cede la palabra a las partes.

En primer lugar, las partes en conjunto manifiestan que todos los datos aportados en
cumplimiento de los requisitos de la Ley N° 23.546, donde se conforma la comisién
negociadora se encuentra agregada al EX-2019-36559597- -APN-DGDMT#MPYT .-

En el ambito del C.C.T. N° 1483/15 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

Dentro del marco de las negociaciones paritarias en curso y atento a que ambas partes no
han llegado a un acuerdo definitivo para establecer las nuevas escalas salariales
pendientes de revision segtin Clausula Segunda del acta acuerdo del 6 de junio de 2019, y
con el espiritu de que los trabajadores no se vean perjudicados a consecuencia de esta

demora y puedan percibir un importe a cuenta durante los préximos dias, se celebra el

presente acuerdo en los siguientes términ7~\,

1

Pagina2 de4

\|F-2022-14838755-APN{DNRY RT#MT



© 2019-“Afiodela Exportacion™

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado se abone una
Suma No Remunerativa Extraordinaria por unica vez a cuenta de paritarias equivalente al
6,5% (seis con cincuenta por ciento) del sueldo total conformado (incluyendo viaticos) sobre
las escalas vigentes al mes de septiembre de 2019. La misma sera abonada entre el 10 y el
15 de octubre de 2019 a todo el personal activo al momento de su efectivo pago y cuya
fecha de ingreso sea anterior al 30 de septiembre de 2019.

Dada su naturaleza no remunerativa, esta suma extraordinaria y por Unica vez no generara
aportes ni contribuciones a los subsistemas de seguridad social, ni de ninguna otra
naturaleza. Por ese caracter no remuneratorio, el importe de esta gratificacion no se
incorpora a los salarios basicos. Asimismo, en ningln caso se proyectara para integrar la
base de calculo de ningln otro concepto, ni como indice o base para la determinacién

cuantitativa de ningln instituto legal, convencional o contractual.

CLAUSULA SEGUNDA: Atento las caracteristicas propias de LA EMPRESA, se aclara que
la asignacion no remunerativa establecida por el Decreto 665/2019 de fecha 25/09/2019
serd compensada hasta su concurrencia con la suma no remunerativa extraordinaria
convenida en la clausula precedente. Al personal que por aplicacion del porcentaje
establecido para el calculo de la Suma No Remunerativa Extraordinaria reciba una cifra
inferior a la mencionada en el Decreto N° 665/2019, la diferencia serd abonada entre el 7 y
el 14 de noviembre de 2019 a excepcion que antes de su pago se hayan cerrado las
negociaciones paritarias que modifiquen las grillas salariales correspondientes o se haya
convenido entre las partes el pago de cualquier otra suma de caracter remuneratorio o no
remuneratorio. En cualquiera de los casos, la Suma No Remunerativa Extraordinaria y el
ajuste por diferencia antes referido seran absorbidos hasta su concurrencia una vez
alcanzadas las negociaciones paritarias que modifiquen las grillas salariales

correspondientes.

CLAUSULA TERCERA: La gratificacion extraordinaria no remunerativa acordada en la
presente Acta, absorbera y/o compensara hasta su total concurrencia cualquier ajuste y/o
incremento y/o recomposicion salarial y/o prestacion no remuneratoria establecidos por
disposicion normativa estatal sancionada a partir de la fecha de la presente quedando

expresamentf excluida toda posibilidad de duplicaﬁ:ién de pagos y/o de rubr
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CLAUSULA CUARTA: EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan que se reuniran a partir
de la fecha en que se publique el Indice de Precios al Consumidor por parte del Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos de la Republica Argentina (INDEC) del mes de
septiembre de 2019, a fin de evaluar y revisar las condiciones econémicas pactadas en la
Clausula Primera del presente acuerdo y a la Clausula Segunda del acta de acuerdo
paritario firmada el 6 de junio de 2019, y llevar adelante las negociaciones tendientes a
definir las condiciones salariales respecto a los meses restantes del periodo paritario en

Curso.

CLAUSULA QUINTA: La empresa abonara al Sindicato un monto equivalente al 12% de
los importes previstos en la clausula primera por los siguientes conceptos: a) 6% en
concepto de “aporte Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de Capacitacion de

los trabajadores; b) 6% en concepto de contribucion especial a la Obra Social Ferroviaria.

CLAUSULA SEXTA: Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social
vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se reuniran

conforme las prescripciones de la clausula cuarta.

CLAUSULA SEPTIMA: El sindicato declara bajo juramento que da cumplimiento con lo
exigido por el Decreto 514/03.-

CLAUSULA OCTAVA: Las partes solicitan al Ministerio de Produccién y Trabajo, la

homologacion del presente acuerdo.-

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDQO, siendo las 16.00, termino el acto, firmando
los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que certifico.--
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.02.16 07:59:14 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 4
	Pagina_2: Página 2 de 4
	Pagina_3: Página 3 de 4
	Pagina_4: Página 4 de 4
	Numero_4: IF-2022-14838755-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asesor Administrativo
	Numero_3: IF-2022-14838755-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2022-14838755-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Miércoles 16 de Febrero de 2022
		2022-02-16T07:59:13-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2022-14838755-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2022-14838755-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Juan Jose Milich
		2022-02-16T07:59:14-0300


		2022-09-07T23:05:44-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




