Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe

Numero: [F-2019-113767245-APN-DNRYRT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 30 de Diciembre de 2019

Referencia: REG - EX-2018-49607039- -APN-DGDMT#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 2563/19 (RESOL-2019-2563-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo y anexo de fechas 01 de Octubre de 2018, que lucen en las paginas

8, 10 y 11 del IF-2018-49685697-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
ntmero 2849/19.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2019.12.30 16:02:46 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-14752765-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL

ELECTRONICA - GDE
Pégina 1l de 4

ate: 2019.12.30 16:02:32 -03:00



/ En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 01 dias del mes de Octure 2018, se
reunen los representantes de GONVARRI ARGENTINA S.A. Sr JOSE ANTONIO
ORUE MERA en caricter de Apoderados, en adelante “la empresa”, por una parte y
por la otra los representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante
“SMATA”, los Sres. RICARDO DE SIMONE, SERGIO PIGNANELLI,
GUSTAVO AUTEDA, MARIO VICTOR VALOR, MIGUEL COLQUE, DARIO
ACUNA, HECTOR QUINONES: y el Sr. Delegado de Personal LEONARDO
JAVIER VELASQUEZ en adelante los representantes del personal, y ambas en
conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones, EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara
plasmado en las siguientes cldusulas.

En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1° de octubre de 2018 la totalidad del personal
comprendido en el CCT. 1129/10 "E", tendra derecho a las escalas que las
partes firman como parte integrante e indivisible del presente.-

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente,
‘clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que venian
%" manteniendo.-

. TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° de octubre de 2018 las
partes se reuniran a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios.
Esto asi sin que ello constituya uso o costumbre de la Empresa que la obligue
en el futuro.-

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
composicion de intereses vinculada a la retribucion del personal. En razon de
lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole
economica y/o monetaria.

‘QUINTO Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las
4ex1gen01as tanto de la Empresa como de los Trabajadores procurando el
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cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
Produccion, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: Cualquiera de las partes podrd presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacidn y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo
normado en el art. 959 del Cddigo Civil y Comercial.

No siendo para mdas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un sglo ¢fecto en el lugar y fecha indicados
al inicio del presente

ANEXOS:
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Sueldos al 30/09/2018

CATEGORIA BASICO MENSUAL
CATEGORIA A 17918,14
CATEGORIA 1 24319,95
CATEGORIA 2 28764,24
CATEGORIA 3 31462,54
CATEGORIA 4 33067,40
CATEGORIA 5 34720,77

Incremento salarial sobre sueldos al 30/09/2017
Acta acuerdo GONVARRI-SMATA 8.8 % desde el 01/10/18 al 31/12/18

CATEGORIA BASICO MENSUAL
CATEGORIA A 19509,27
CATEGORIA 1 26479,56

~_CATEGORIA 2 31318,51
CATEGORIA 3 34256,41

|~ CATEGORIA 4 36003,79
CATEGORIA 5 37803,98
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