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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de mayo de 2022 se retnen en
representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), el Sefior Juan José Bordes,
el Sefior Miguel Angel Haslop v la Sefiora Laura Sasprizza, con el patrocinio letrado del
Doctor Demetrio Oscar Gonzalez Pereira por una parte, y por la otra en representacion
de la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.H.T.R.A),
los Sefiores Aldo ELIAS y Nicolas PRIETO LOPEZ ambos en su caracter de miembros
paritarios y letrado apoderado respectivamente.

Atento la grave y critica situaciéon que en el sector se produjera desde el mes de marzo
del 2020 ya partir de la pandemia del COVID-19; afectdndose de manera significativa
durante mas de un afio la posibilidad de desarrollar actividades en los establecimientos
encuadrados en el CCT 362/03, con un lento, selectivo y parcial proceso de reinicio de
actividades; las partes vemos ahora con optimismo por un lado el recupero de niveles de
actividad en diversas areas y regiones de actividad, al tiempo en que se nota en otros
que persisten con significativas mermas, tales como por ejemplo la hoteleria corporativa
y/o de convenciones y/o de regiones de turismo receptivo internacional, entro otras.

Con relacion a ello, las partes han mantenido permanente contacto en el marco del
seguimiento de las condiciones compensatorias del personal comprendido en el CCT
362/03,realizandose numerosas reuniones en forma directa; expresando como resultado
de las mismas que han logrado el presente acuerdo, bajo los alcances y condiciones que
a continuacion se detallan.

PRIMERO: En relacién con el referido contexto, las partes han diferido al presente la
revision y recomposicion final de los alcances de la paritaria “junio 2021 a mayo 2022”,
asi como diferencias previas a la misma, las que en conjunto se acuerdan en el presente,
que comprende asimismo integralmente las pautas compensatorias correspondientes a
la paritaria “junio 2022 a Mayo 2023”; y en funcion de ello, para el personal que prestare
tareas en forma efectiva, acuerdan:

1.1.- Disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial
comprendidos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 362/03 el pago de una
gratificacion extraordinaria NO REMUNERATIVA a ningun efecto, conforme contempla el
Art. 6 de la ley 24.241, por Unica vez y sin incidencia en adicionales; pagadera en forma
conjunta con la liquidacion de los haberes del mes de julio (recomposicion 2021); y con
los haberes de los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2022 (primer tramo);
diciembre de 2022 (segundo tramo); enero y febrero (tercer tramo); marzo y abril de
2023 (cuarto tramo); cuyo importe para cada mes o tramo y categoria se detallan en las
planillas adjuntas que conforman los anexos 1), 2), 3), 4), 5), 6), y 7). En consecuencia,
dichas sumas no remunerativas no estaran sujetas a aportes ni contribuciones, ni
retenciones de ningun tipo ni naturaleza por no ser regular ni habitual. Estos importes se
incluirdn en los recibos de haberes bajo el concepto “Acuerdo 2021 recomposicion -
suma no remunerativa”; “Acuerdo 2022 Primer Tramo - suma ho remunerativa”,

“Acuerdo 2022 Segundo Tramo - suma no remunerativa”, "Aﬁ‘rk‘?ﬁﬂﬁz% E%AEF\?ERIRYRT AT
suma no remunerativa”, y “Acuerdo 2022 Cuarto Tramo - suma no remunerativa”.
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1.2.- Disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial
comprendidos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 362/03 el pago de un
ADICIONAL remunerativo a todos sus efectos, sin incorporacién a los basicos de
convenio y sin incidencia en los adicionales, que se liquidara en forma transitoria - hasta
incorporacion a los bésicos en los términos del articulo 1.4 - en los meses de diciembre
de 2022 (primer tramo); enero y febrero de 2023 (segundo tramo); y marzo y abril de
2023 (tercer tramo), cuyo importe para cada mes/tramo y categoria se detallan planillas
adjuntas que conforman los anexos 1), 2), 3), 4), 5), 6), y 7). Estos importes se incluiran
en los recibos de haberes bajo el concepto “Acuerdo 2022 Primer Tramo — adicional
remunerativo”, “Acuerdo 2022 Segundo Tramo - adicional remunerativo”, “Acuerdo 2022
Tercer Tramo - adicional remunerativo”, respectivamente; que pasara a integrar los
basicos en Mayo de 2023.

1.3.- Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de agosto de 2022 la escala de
béasicos de convenio, que tendra incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo
valor para cada categoria profesional, se detalla planillas adjuntas que conforman los
anexos 1), 2), 3), 4), 5), 6), y 7).

1.4.- Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de mayo de 2023 la escala de
bésicos de convenio, que tendra incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo
valor para cada categoria profesional, se detalla planillas adjuntas que conforman los
anexos 1), 2), 3), 4), 5), 6), y 7); cesando asimismo en su vigencia el concepto “Acuerdo
2022 Tercer Tramo, adicional remunerativo” que dejara de devengarse e incluirse en las
mismas escalas y liquidaciones de haberes.

SEGUNDO: Atento el caracter no remuneratorio de las sumas dispuestas en las clausulas
anteriores, queda expresamente acordado que sin perjuicio de dicho caracter sobre cada
suma dispuesta se deberan realizar los siguientes aportes por parte del trabajador del
2,5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota sindical a trabajadores afiliados; 2% (dos
por ciento) de contribucidn solidaria sindical a cargo de la totalidad de los trabajadores
de la actividad no afiliados sindicales, 1% (uno por ciento) de los seguros previstos por el
articulo 104 del Convenio Colectivo de Trabajo 362/03. Asimismo los empleadores
abonaran sobre dichas sumas las contribuciones a su cargo correspondiente al 1% (uno
por ciento) del Seguro de Vida del articulo 104 del CCT 362/03 y 2% (dos por ciento) de
Fondo Convencional Ordinario.-

TERCERO: En consecuencia, y conforme la zonificacién oportunamente dispuesta en
Acuerdos anteriores y que se ratifica en la fecha, se resuelve la suscripcion de las escalas
salariales que se detallan en planillas adjuntas las cuales forman parte integral del
presente Acuerdo, conforme el ambito de aplicacidn territorial que a cada una de ellas
corresponde conforme el siguiente detalle:

ANEXO 1) CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES;

ANEXO 2) GRAN BUENOS AIRES (Localidades y Partidos del Primer corddn y las
Localidades y Partidos de Campana, Exaltacion de la Cruz y Zarate) y PARTIDO DE LA
IF-2022-75725417-APN-DNRY RT#MT
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ANEXO 3) PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO;
ANEXO 4) CIUDAD DE CALAFATE;

ANEXO 5) PROVINCIAS DE RIO NEGRO, CHUBUT, SANTA CRUZ (Excepto Ciudad de
Calafate) Y NEUQUEN;

ANEXO 6) PROVINCIA DE MENDQOZA Y RESTO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(Excepto Gran Buenos Aires y Partido de La Plata);

ANEXO 7) RESTO DEL PAIS (Provincias de Chaco, Formosa, Corrientes, Misiones,
Entre Rios, Jujuy, Salta, La Rioja, Catamarca, Santiago del Estero, San Luis, San Juan,
Cordoba, Santa Fe, La Pampa).

CUARTO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberan hasta
su concurrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las
empresas del sector a cuenta de la presente negociacion, o bajo el concepto de a cuenta
de futuros aumentos.

QUINTO: SEGUIMIENTO: Las partes, atento la excepcional situacidon que sufre el sector,
acuerdan realizar un monitoreo permanente de la evolucion de los diferentes factores
de incidencia en relacién a la evolucion de la economia nacional, asi como del posible
impacto que subsistiera de la pandemia. En tal sentido, las partes asumen el compromi-
so de reunirse en el mes de marzo de 2023, con el fin de revisar los alcances del presen-
te acuerdo paritario. En caso de pactarse condiciones compensatorias complementarias,
las mismas serian de aplicacién con posterioridad a los tramos convenidos en el presen-
te.

SEXTO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Con caracter
excepcional y transitorio como contribucién especial empresarial con el objetivo de
capacitacién, turismo social y asistencia de los trabajadores representados y su grupo
familiar, comprendidos en el CCT 362/03, las empresas del sector efectuaran una
contribucion extraordinaria por Unica vez y de caracter excepcional, consistente el pago
de la suma de $ 4.500 (pesos cuatro mil quinientos, que se hard efectiva en 3 (tres)
cuotas de $ 1.500 (pesos un mil quinientos) cada una, que se hardn efectivos por cada
trabajador comprendido en la némina de dependientes incluidos en el CCT 362/03 al
que aplicaren las escalas obrantes en los anexos, a depositarse la primera cuota el 20 de
Septiembre de 2022 y las 2 (dos) restantes los dias 20 de cada mes posterior hasta
completar el total acordado. Si alguna de las fechas fuese inhabil, sera exigible al primer
dia habil subsiguiente.

Al fin de computar la cantidad de trabajadores a los efectos de esta ultima contribucion
se estara a la cantidad de trabajadores del Gltimo dia del mes inmediato anterior a la
fecha de vencimiento de la cuota a pagar. Las 3 (tres) cuotas deberan depositarse en las

fechas indicadas en la cuenta N 19.026/48, del Banco de la Nﬁg (912% %37 A?Bﬂjﬁﬁ'RYRT#MT
Plaza de Mayo— mediante la utilizacion del sistema aplicativo de pagos que a tal
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posee la entidad sindical firmante, el cual emite las boletas de depdsito
correspondiente.

SEPTIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone una
contribucidn solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad incluidos
en el CCT 362/03, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las
remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, durante el periodo de
vigencia del presente Acuerdo Paritario y como perteneciente a la presente Negociacion
Colectiva durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo (01 JUNIO 2022 al 30 de
JUNIO 2023).-

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la
cuota sindical absorbe el monto de la contribucidn especial solidaria establecida en el
presente acuerdo, no debiendo realizarse retencion por este concepto a dichos
dependientes.

La Entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a
realizarse en la gestion y concertacién de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo
de la accién social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo
autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250.

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en
el auto homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencién y
depdsito de dicha contribuciéon a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depdsito de las cuotas sindicales, la
cual contara con un item separado para el presente rubro. El depésito se efectuard por
mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

La representacion empresarial toma conocimiento y acatara lo que la autoridad
administrativa disponga a ese efecto en la resolucion homologatoria.

OCTAVO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los compromisos
asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de
vigencia del presente, a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la
resolucion de los eventuales diferendos que pudieren presentarse en el futuro a los
mecanismos de composicion oportunamente otorgados en la convencion colectiva de
trabajo 362/03, para todo el ambito territorial de aplicacion.

NOVENO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
a) Las partes ratifican a las negociaciones paritarias en el ambito del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién; como método excluyente para la
fijacion de los salarios y remuneraciones de los trabajadores de la actividad
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actividad en todo el pais excepto la provincia de Tucuman, peticionando ante la
Autoridad la homologacién del presente, previa ratificacion ante la misma.

B) La vigencia del presente acuerdo salarial supera el plazo de vigencia estipulado en el
CCT 362/03, y sin perjuicio de su ultraactividad, las partes convienen prorrogarlo
nuevamente hasta el 30 de mayo de 2023, tanto en las normas originarias como en
aquellas que fueron modificadas por acuerdos posteriores, sean de indole normativo u
obligacional.

C) Las partes, ingresaran la presente por via digital ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacidn, prestando a sus efectos y en forma expresa, el caracter
de declaracién jurada acerca de la autenticidad de las firmas insertas en el presente, con
los alcances previstos en el Art. 4 de la Resolucién MT 397/2020 (art.109 Dec.1759/72),
considerandolo ratificado en todos sus términos y solicitando finalmente se dicte el acto
homologatorio correspondiente, destacando que el inicio de la vigencia del presente se
condiciona suspensivamente a la efectiva homologacion que en todas sus partes en este
estado se solicita.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo
tenory a un solo efecto, juntamente con los Anexos 1), 2), 3), 4), 5), 6), y 7).-

IF-2022-75725417-APN-DNRY RT#MT
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ANEXO 2

GRAN BUENOS AIRES, PARTIDOS DEL CORDON Y LOCALIDADES DE CAMPANA, ZARATE Y EXALTACION DE LA CRUZ

S =
SEPTIEMBRE A ENERO Y FEB %
4* JULIO 2022 AGOSTO 2022 e DICIEMBRE 2022 ERO Y FEBRERO 2023 MARZO Y ABRIL 2023 MAYO NGN
3=
T
NOREMUNERATIVO| NUEVO NO REMUNERATIVO. |\ \ouo pacico 2022 | No RemuNeraTivo | REMUNERATIVONO 0 pruinepamivo | REMUNERATIVONO o peyneraTivg | REMUNERATIVONG. 6o peyyneraTIVO
BASICO ACUERDO 2022/23 AL BASICO ACUERDO AL BASICO AGUERDO AL BASICO NUEVO BA!
car | acuerbozozizz | BRSO | TECEREE SIEE S ACUERDO 202122 | AGUERDO 2022123 BASICORCLERDO acuERDD 202223 | ALBESISOREITRIC ACUERDO 202223 | \cuiprno sngerza  ACUERDO202223 | e d o
cuarToTRAMo [ AZ-EE Lol +RECOMPOSICION | PRIMER TRAMO Lol SEGUNDO TRAMO e TerceRTRAMo | ACLEFR0 2SS cuaRTO TRAMO 12
()
1 11.251 57.174 2.755 71.181 12.813 12.813 9.965 22778 5.965 32,743 9.965 113 BBS
2 11.703 59.469 2.866 74.037 13.327 13.327 10.365 23.692 10.365 34.057 10.365 ._._mmﬂ
3 12.238 62.190 2.997 77.426 13.937 13.937 10.840 24.776 10.840 35.616 10.840 ._Nu%ﬂ
I~
4 12.782 64.953 3.130 80.865 14.556 14.556 11.321 25.877 11.321 37.198 11.321 129384
5 13.418 568.184 3.286 84.887 15.280 15.280 11.884 27.164 11.884 39.048 11,884 Smmwa
\
6 14.083 71.563 3.449 89.094 16.037 16.037 12.473 28.510 12,473 40.983 12.473 1421550
7 18.032 91,634 4.416 114.083 20.535 20,535 15.972 36.507 15.972 52.478 15.972 182533
JULIO 2022 SEPTIEMERE A DICIEMERE 2022 ENERO Y FEBRERO 2023 Y ABRIL 2023 o1
5* AGOSTO 2022 e MARZO MAYO 200
(Y
NO REMUNERATIVO M_nﬂw NOREMUNERATIVO. | \\\ev/o pasico 2022 | NoREMUNERATIVO | REMUNERATIVONO o ceyyiineRaTivo | REMUNERATIVONO — \q ppyiineraTivo | REMUNERATIVONO. 5 poyineraTIVO &_mo
ACUERDO 2022/23 AL BASICO ACUERDO AL BASICO AGUERDO AL BASICO NUEVO BA!
caTi#acuEDozuetrelll SOSCTEIEARE SN AGUERDO 2021/22 | AGUERDO 2022123 BASICOACUERDO.  AGUERDO 2022123 | A5EASIEO ASUEREC. Cacuernoznzaiz |\ SEERSES o AGUERDO 202223 | by mon S RED
cuaRTOTRAMO | “UERD S + RECOMPOSICION PRIMER TRAMO pne SEGUNDO TRAMO et TERCERTRAMO | ACPFDO 272238 - carT0 TRAMO
i 11.939 60.671 2.924 75.535 13.596 13.596 10.575 24171 10.575 34.746 10.575 120.855
2 12.621 64.136 3.091 79.848 14.373 14.373 11479 25.551 11.179 36.730 11,179 127.757
3 13.225 67.205 3.239 83.869 15.060 15.060 11.714 26.774 11.714 38.488 11.714 133.870
4 13.751 69.876 3.368 86.994 15.659 15.659 12179 27.838 12.179 40.017 12.179 139.190
5 14.307 72.703 3.504 90.514 16.292 18.292 12.672 |- 28.964 12.672 41,638 12.672 144 822
6 14.901 75.723 3.648 94.274 16.969 16.969 13.198 30.168 13.198 43.368 13.198 150 839
7 19.378 98.470 4.746 122.593 22.067 22,067 17.163 39.230 17.163 56.393 17.163 196.148
JuL1o 2022 SEPTIEMERE A DICIEMBRE 2022 Y FEB| OY ABRIL 2023 ;
6* AGOSTO 2022 e ENERO Y FEBRERO 2023 MARZ L MAYO 2023
NO REMUNERATIVO u:mco NOREMUNERATIVO. |\ \ouo macico 2022 | No REMUNERATIVO | REMUNERATVONO iy opyyinepamiyg | REMUNERATIVONO —  peyynEraTivo |REMUNERATIVONO W6y peyiNERATIVO)
ASICO ACUERDO 2022/23 AL BASICO ACUERDO AL BASIGO ACUERDO AL BASICO NUEVO BASICO
CAT | ACUERDOZo2122 | SISO | ACUERRE A4 ACUERDO 2021122 | AGUERDO 202223 e uERD0  acUERDD 2022123 | A DASIEO ACUIRDO. Cacuerbozozaiza |\ (EEOSED | ACUERDO 2022023 | 0 EURE
CUARTOTRAMO | AZ7SR5 ety +RECOMPOSICION | PRIMERTRAMO sl SEGUNDO TRAMO ass TERCERTRAMO | ACUSRDO 29258 cuarTo TRAMO.
1 14.086 71.581 3.450 89.117 16.041 16.041 12.476 28.518 12.476 40.994 12,476 142.588
z 14.790 75.159 3.622 93.572 16.843 16.843 13.100 29.943 13.100 43.043 13.100 149.715
] 15.530 78.916 3.802 98.248 17.685 17.685 13.755 31.438 13.755 45.194 13.755 157 197
4 16.308 82.871 3.994 103.173 18,571 18.571 14.444 33.015 14.444 47.459 14.444 165.076
5 17.120 86.997 4193 108.309 19.496 19,496 15.163 34.659 15.163 49.822 15163 173.295
6 17.977 91.354 4403 113.734 20.472 20.472 15.923 36.395 15.823 52.318 15.923 181.975
7 23372 | 118769 5724 147.865 26.616 26.616 20.701 47.317 20,701 68.018 20.701 236 585
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ANEXO 4

CUIDAD DE CALAF£ TE =
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022 E EBRERQ 20; =
4% JULIO 2022 AGOSTO 2022 NOVIEMBRE ICIEMERI F ENERO Y FEBRER! 23 MARZO Y ABRIL 2023 m# MAYO Mn
| m K _
NO REMUNERATIVO ﬂ | s | NUEVOBASICOz022 | NOREWUNERATNVO | REMYNERATIVONO AL  NOREMUNERATIVO R oA NO REMUNERATIVO | REMUNERATIVO NO AL  NO REMUN e
CAT| ACUERDO 202122 S e S ACUERDO 2021/22 ACUERDO 2022123 BASICOACUERDO  ACUERDO 202223 | a5 FCURRDO  acuempozozas | BASICOACUERDO ACUERDO »emu : rncmmowﬁ :
CUARTO TRAMO QELE + RECOMPOSICION PRIMER TRAMO 2022/23 PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO 2022/23 TERCER TRAMO CUARTO é E.
2021122 2021122 TRAMO ~
Q S
1 10.656 54.151 2.610 67.417 12135 12.135 9.438 21.573 9.438 31.012 3738 140861
1
2 11.084 56.327 2715 70.126 12.623 12.623 9.818 22.440 9.818 32.258 %3 142,20
3 11.591 58.902 2.839 73.331 13.200 13.200 10.266 23.466 10.266 33732 1266 1733
4 12.104 61.510 2.964 76.578 13.784 13.784 10.721 24,505 10.721 35.226 ._mNQ (G #52
5 12.715 64.611 3.114 80.440 14.479 14.479 11.262 25741 11.262 37.002 ﬂ_m.h/u._.ﬁ
g
6 13.347 67.822 3.269 84.438 15.199 15.199 11.821 27.020 11.821 38.841 Sy 51100
T q)
7 17.083 86.809 4.184 108,075 19.454 19.454 15.131 34.584 15.131 49,715 : 72921
[aX 3 _
5% JULIO 2022 AGOSTO 2022 SERTIEMEREA DICIEMBRE 2022 ENERO Y FEBRERO 2023 MARZO Y ABRIL 2023 O MAYS 2083
NOVIEMBRE N Falall
| L FSISH
_
NoREMUNERATIVO | MUEVO | NBREMUNERATAO | nuevoBasico2022 | No REMUNERATIVO | REMUNERATIVONO AL NO REMUNERATIVO _wm__m,._.ﬁ_mu.w._..u_“m%%o.ar NO REMUNERATIVO | REMUNERATIVONOAL  NOREMUNERATVO [ o @ b
car |: ‘AcvERno aeaiaafl| EBSIEEIISATHEREE 2RH ACUERDO 2021122 + ACUERDO 2022123 BASICOACUERDO  ACUERD0202223 | onodccciind  ACUERDOZ02223 | BASICOACUERDO  ACUERDO 202223 | b EEPBPHED.
CUARTO TRAMO _ RECOMPOSICION PRIMER TRAMO 2022/23 PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO 2022/23 TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
2021122 2021122 TRAMO
|
1 11.923 60.588 2.920 75.431 13.578 13.578 10.560 24138 10.560 34,698 10.560 120.68¢
2 12.406 63.044 3,038 78.488 14.128 14.128 10.888 25.116 10.888 36.105 10.988 125.581
3 12.891 65.506 3.157 81.553 14.680 14.680 11.417 26.097 11.417 37.514 11.417 130.485
4 13.413 | 68.162 3.285 84.860 15.275 15.275 11.880 27.155 11.880 39,036 11.880 135.77¢
5 13.952 | 70.800 3.417 88.269 15.888 15.888 12.358 28.246 12.358 40.604 12.358 141.231
6 14535 73.863 3.560 91.957 16.552 16.552 12.874 29,426 12.874 42.300 12.874 14713
7 18.888 | 95.982 4.626 119.496 21.509 21.508 16.729 38.239 16.729 54.968 16.729 191.19:
&* JULIO 2022 AGOSTO 2022 mmﬂ.ﬂ_mm,h_mmﬂmm A DICIEMERE 2022 ENERO Y FEBRERO 2023 MARZO Y ABRIL 2023 MAYO 2023
| ‘
NO REMUNERATIVO | Mnmm_,% z%nﬂMMuu.wﬂWHMuo NUEVOBASICO2022 | NOREMUNERATIVO |REMUNERATIVONOAL NOREMUNERATIVO zm%»ﬁ%uﬂﬂ::mm_%o»r NO REMUNERATIVO | REMUNERATVONO AL NOREMUNERATIVO | oo
car| AcuERDozzuze | SASIES | ACUSRDA20AAEY ACUERDO 2021122 ACUERDO 2022123 BASICOACUERDO  ACUERDO2022123 | DESESFCIERRS ACUERDO 202223 | BASICOACUERDO  ACUERDO 2022123 ot
cuaRToTRaMo | ASUERD ot + RECOMPOSICION PRIMERTRAMO | 2022/23 PRIMER TRAMO  SEGUNDO TRAMO e TERCERTRAMO  [2022/23TERCER TRAMO  CUARTO TRAMo | ACUERDO 20222
|
1 12.161 | 61.799 2,978 76.939 13.849 13.849 10.771 24.620 10.771 35.392 10.771 123.102
2 12768 64.886 3127 80.782 14.541 14.541 11.309 25.850 11.309 37.160 11.309 129.251
3 13.406 68.125 3.283 84.814 15.267 15.267 11.874 27141 11.874 39.014 11.874 135.70
4 14.068 71.495 3.446 89.010 16.022 16.022 12.461 28.483 12.461 40.945 12.461 142.417
5 14.780 75.107 3.620 93.507 16.831 16.831 13.091 29.922 13,091 43.013 13.091 149,611
6 15.522 | 78.877 3.801 98.200 17.676 17.676 13.748 31.424 13.748 45.172 13.748 157.12¢
7 20475 |  102.523 4.941 127.639 22.975 22.975 17.869 40.845 17.869 58.714 17.869 204221
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ANEXO 6 PROVINCIA DE MENDOZA Y RESTO PROVINCIA DE BS.AS. Excepto Gran BS:ASy

PARTIDO DE LA PLATA -
e SEPTIEMERE A ENERO Y FEBRERO 2023
4 JULIO 2022 AGOSTO 2022 NOVIEMBRE DICIEMBRE 2022 R MARZO Y ABRIL 2023 m MAYO Mw
o
NO REMUNERATIVO | NUEVO BASICO| zhnwmmﬂuumh.pﬂﬁo NUEVO BASICO2022 | NOREMUNERATIVO | REMUNERATVONOAL  NOREMUNERATIvO | REMERERATIO BB AL o RemunERATIVO hﬂ,cm_,__mozwﬁm.u_%o
cat| ACUERDO202122 | ACUERDO Sl ACUERDO 2021122 ACUERDO 2022123 BASICO ACUERDO ACUERDO 2022123 CREA ACUERDO 2022/23 RAsEoATIE
CUARTO TRAMO 2021122 +RECOMPOSICION PRIMER TRAMO 2022/23 PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO
2021122 TRAMO TRAMO
1 10.052 51.079 2.462 63.592 11.447 11.447 8.503 20.349 8.503 29.252
2 10.452 53.412 2.560 66.123 11.902 11.902 9.257 21.159 9.257 30.417
3 10.819 55.485 2,674 69.077 12.434 12.434 9.671 22.105 9.671 31.776
4 11.416 58.013 2.796 72.225 13.001 13.001 10.112 23112 10412 33.224
5 11.990 50.929 2.936 75.855 13.654 13.654 10.620 24.274 10.620 34.894
6 12.591 63.981 3.083 79.655 14.338 14,338 11.152 25.489 11.152 36.641
7 16.375 83.213 4.010 103.599 18.648 18.648 14.504 33.152 14.504 47.655 !
SEPTIEMERE A o~ - N
5 JULIO 2022 AGOSTO 2022 NOVIEMBRE DICIEMBRE 2022 ENERO Y FEBRERO 2023 MARZO Y ABRIL 2023 O :@ &L&H
L % =
NO REMUNERATIVO | NUEVO BASICO zmnwm_smuuwﬂwwuuo NUEVO BASICO2022 | NOREMUNERATIVO | REMUNERATIVONOAL  NOREMUNERATIVO mm%ﬁm%ﬁmh%orr NO REMUNERATIVO hm%hdmﬂ.ﬁnk‘%o NO REMUNERATIVG | NU 1co
CAT| ACUERDOZ202122 | ACUERDO o ACUERDO 2021122 ACUERDO 2022123 |  BASICO ACUERDO ACUERDO 2022123 S ACUERDO 2022/23 Lo ACUERDO 2022/23 ACUE]
CUARTO TRAMO 2021122 + RECOMPOSICION PRIMERTRAMO | 2022/23 PRIMER TRAMO  SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO 20,
2021122 TRAMO TRAMO
1 11.733 59.623 2,873 74.230 13.361 13.361 10.392 23753 10.392 34.146 10.392 118.767
2 12.210 62.045 2.990 77.246 13.904 13.904 10.814 24.719 10.814 35.533 10.814 123.593
3 12.687 64.469 3.107 80.262 14.447 14.447 11.237 25.684 11.237 36.921 11.237 128.419
4 13.199 67.073 3.232 83.505 15.031 15.031 11.691 26.722 11.691 38.412 11.691 133.608
5 13736 69.803 3.364 85.504 15.643 15.643 12,167 27.809 12.167 39.976 12167 139.046
6 14.308 72.708 3.504 90.522 16.294 16.294 12.673 28.967 12,673 41,540 12.673 144,834
7 18.591 94.472 4553 117.616 21171 21471 16.466 37.637 16.466 54.103 16.466 188.185
6" JULIO 2022 AGOSTO 2022 m.m,__uoﬂdm_wz_“ammﬂwb DICIEMBRE 2022 ENERO Y FEBRERO 2023 MARZO Y ABRIL 2023 MAYO 2023
NO REMUNERATIVO |uEvoBasicol NOREMUNERATNO | nugvo Basico2022 | NOREMUNERATIVO | REMUNERATIVONOAL  NOREMUNERATIVO et AL no RewuneraTvo | REVUNERATIVONG  no RemunERATIVO | NUEVO BASICO
CAT| ACUERDOZ021122 | ACUERDO il ACUERDO 2021/22 ACUERDO 2022123 BASICO ACUERDO ACUERDO 2022/23 A AE PR ACUERDO 2022/23 e ACUERDO 2022123 ACUERDO
CUARTO TRAMO 2021122 Hpos! + RECOMPOSICION PRIMERTRAMO | 2022123 PRIVER TRAMO  SEGUNDO TRAMO 2 TERCER TRAMO CUARTO TRAMO 2022023
RAMO TRAMO
1 14.077 71.534 3.447 89.058 16.031 16.031 12.468 28.435 12.468 40.967 12.468 142.453
2 14.780 75107 3.620 93.507 16.831 16.831 13.091 29.922 13.091 43.012 13.081 149.611
3 15.522 78.877 3.801 98.200 17.676 17.676 13.748 31.424 13.748 45.172 13.748 157.120
4 16.297 | 82.815 3.591 103.103 18.559 18.559 14.434 32.993 14.434 47.427 14.434 164.965
5 17.115 | 36.974 4192 108.281 19.491 19.491 15.159 34.650 15.158 49.809 15.159 173.250
6 17.969 | 91.311 4.401 113.680 20.462 20.462 15.915 36.378 15.915 52293 15.915 181.888
7 23.359 118.701 5.721 147.780 26.500 26.600 20.689 47.290 20.689 67.979 20.689 236.448
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