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CAPITULO | - MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES.

Art. 1.- PARTES INTERVINIENTES.

En la ciudad de Sa ‘/la Republica Argentina, a los 14 dias del mes de Septiembre de
2017 (14/09/2017),se celebra el presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
(en adelante el “Convenio”).

Las partes signatarias del presente Convenio son: la ASOCIACION DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA - APJAE ° (en adelante "La Asociacion”),
Personeria Gremial N2 533, con domicilio en Moreno 1140 de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, representada por los sefiores Norberto Manzano y Juan_ Baraldo en su
caracter de Secretario General y Secretario de Relaciones Laborales respectivamente
integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo; y la
EMPRESA HIRAKI NOA SRL. (en adelante “La Empresa”), con domicilio en San Luis
1863, de la ciudad de Salta, representada en este acto por la Dra. Casilda Antonia
ROJAS, en su caracter de apoderada de la Empresa, segin Escritura Publica N° 44,
que en copia certificada se acompaia, e integrante de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo, respectivamente.

La Asociacién y La Empresa se denominan en conjunto “Las Partes”.

Art. 2.- VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia de cinco@aﬁos contados a partir de la
firma del presente. Sin perjuicio de ello, a partir del primer afio de vigencia o cuando
razones excepcionales de indole social y/o econémico lo justmquen las partes se
comprometen a revisar las condiciones salariales.

Ambas partes se comprometen a negociar un nuevo Convenio en reemplazo del
presente, noventa dias (90) antes de su vencimiento. Vencido el plazo previsto, el
presente Convenio permanecera vigente hasta obtenerse un nuevo acuerdo.

Las Partes acuerdan que lo establecido en el articulado de este Convenio y sus
Anexos, conjuntamente a la legislacion que resulte aplicable, constituiran en lo
sucesivo la unica normativa a regir las relaciones laborales del” personal alcanzado,
reemplazando y dejando, sin efecto, en ese caso, salvo que se indique expresamente
lo contrario, toda disposicion, acto normativo, acuerdo o criterio vigente en el pasado en
La Empresa

Art. 3 - AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio sera de aplicacién en el ambito territorial correspondiente donde
la Empresa desarrolle las actividades directamente ligadas al mantenimiento y
explotacion de la g;gpgracuon transporte o distribucién de la Energla Eléctrica, en forma
directa o a través de la prestacion de servicios a las Empresas ¢ concésionarias de los
mismos y en las futuras ampliaciones que nuevos emprendimientos pudieran disponer,
en forma expresa, con eI | el alcance personal.y-territorial.de La Asociagion.
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Art. 4 - PERSONAL COMPRENDIDO

Se incluye en el presente Convenio a todo el personal en relacién de dependencia que
realice una funcidn.jerarquica,-directamente ligada al mantenimiento-y-explotacién de la
generacion, transporte o distribucion de la Energia Eléctrica, en forma directa o a través

de la prestacibn de servicios a las Empresas concesionarias de los mismos
denominado a efectos de este Convenio y en adelante “Personal Jerarquico”. y que
desemperfien actividades existentes o a crearse en La Empresa en correspondencna

con el alcance territorial de La Asociacion.

Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo: Ejecutivos de.la Empresa,
entendiéndose como tales a Directores, Auditores y Asesores Letrados; como asi

también, Personal Administrativo y de Obras..

Art. 5 -~ OBJETIVOS COMUNES, COMPROMISOS MUTUOS Y PRINCIPIOS
BASICOS DEL TRABAJO

Las Partes reconocen y aceptan como objetivo intrinseco de esta actividad que el
servicio de distribucion de energia eléctrica se satisfaga bajo parametros de eficiencia y
calidad, comprometiendo todos los esfuerzos para ello, dado el caracter de servicio
publico esencial de la misma.

Asimismo, constituyen objetivos comunes el respeto de los derechos de ambas partes,
la preservacién de un clima laboral de cooperacién y armonia, la instrumentacion de
técnicas modernas de gestion y organizacion del trabajo, el estimulo de la faz
productiva y creadora del hombre, la capacitaciéon y perfeccionamiento profesional y el
intercambio de informacién econémica, técnica y social relacionada con el personal.-

Las Partes se comprometen a sustentar las relaciones laborales del Personal
Jerarquico comprendido en el presente convenio, en los siguientes principios basicos:

a) El Personal Jerarquico debera prestar especial colaboracion en aquellas
circunstancias que se requieran para fortalecer y mantener el servicio o por
exigencias excepcionales de la Empresa. Asimismo, por la naturaleza de la funcién
que desempeiia, incorporara como herramienta estratégica de su gestion, la
prevencién de riesgos, adecuando su accionar a la filosofia empresaria de
seguridad, higiene, salud y preservacion del medio ambiente.

b) La Empresa, asume el compromiso de fortalecer la conducta de prevencion de
riesgos, de modo tal que ésta permita mantener condiciones de trabajo seguras,
con especial énfasis en el cuidado de la integridad psicofisica de los trabajadores.

c) E! Personal Jerarquico debera dar cumplimiento a sus tareas con diligencia y
colaboracién, observando el deber de fidelidad, buena fe y el cumplimiento de
ordenes e instrucciones, siendo responsable por los dafios y perjuicios que su
incorrecto accionar produzca a La Empresa y/o a terceros.

d) El Personal Jerarquico debera ajustar su comportamiento y accionar al Cédigo de
Conducta Laboral, Cédigo de Etica y Conducta Empresaria, Ley FCPA-y a las
Politicas, Normas, Procedimientos a Instrucciones que establezca La Empresa.
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Art. 6 — DESARROLLO DE CARRERA.

Constituye la voluntad coincidente de Las Partes, brindar a todo el Personal Jerarquico
encuadrado en el presente Convenio, posibilidades ciertas de crecimiento laboral, ya
sea a través del desarrollo permanente de sus conocimientos y habilidades como a
través de una movilidad funcional que les permita enriquecer su formacién técnica y/o
administrativa.

Art. 7 - CAPACITACION/

La Empresa desarrollara una politica de capacitacién y formacién de sus recursos
humanos que permita alcanzar su desarrollo laboral y crecimiento individual,
promoviendo en este sentido formas de capacitacion y perfeccionamiento profesional
que estén vinculadas con las necesidades Empresarias.

La capacitacion sera, en general, programada dentro de la jornada de trabajo,
priorizando en todos los casos la satisfaccion de los objetivos aqui plasmados. La
Empresa tomara a su cargo los gastos que demande la preparacién especifica e
individual del Personal Jerarquico cuando la misma sea de aplicaciébn en su
desenvolvimiento dentro de La Empresa.

Por razones de servicio dado el caracter publico y esencial que el mismo tiene fuere
necesario realizar la capacitacion fuera del horario de trabajo, las horas que la misma
demande seran abonadas como simples al jerarquico que participe del programa

La Asociacién podra participar en dicha accién a través de la formulacién de aportes,
sugerencias y experiencias, sea en forma directa 0 mediante el apoyo de Institutos de
Formacion Especifica dependientes de ella.

Art. 8 - MULTIFUNCIONALIDAD .,

En cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente Convenio, el Personal
Jerarquico comprendido en el presente, deberd prestar servicios con criterio de
“Multifuncionalidad”. Para ello, deberd atender todas las funciones que sean
necesarias para el desempefo del puesto asignado con el fin de realizar el trabajo en
cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos, dentro del ambito de su
incumbencia técnica.

El otorgamiento de funciones y tareas diferentes a las que en principio tengan
asignadas, debera efectuarse teniendo en cuenta la finalidad operativa y la
funcionalidad de las mismas. En este marco, el Personal Jerarquico debera
desempenarse con sentido amplio de cooperacion en sus cargos o en puestos distintos
a los habituales.

Las facultades asignadas no deberan ser utilizadas de modo tal que importe una

sancién encubierta en desmedro de la buena fe; -no debiendo las mismas alterar las
condiciones esenciales del contrato de trabajo, ni producir dano material ni moral al
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Art. 9 — FACULTAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION.

La Empresa como prestataria de un servicio publico esencial, con las funciones y
responsabilidades que ello le impone, tendra el derecho exclusivo y excluyente de
definir las politicas e instrumentos de la operacion y conduccién del negocio que la
experiencia y criterio empresario hagan aconsejable.

La definicion de.las estructuras organizativas del trabajo y sus procedimientos, la
planificacion técnica y econémica, asi como el desenvolvimiento pleno de la actividad
son de exclusiva competencia y responsabilidad de La Empresa, conservando para si
el rol de la gestion.

Las Partes reconocen que constituye un elemento esencial en la estructura
organizativa y funcional de La Empresa el pleno respeto por los principios de jerarquia
y autoridad.

La Empresa evitard toda forma de trato discriminatorio y/o sanciones fundado en
razones de sexo, religion, gremiales, politicas, nacionalidad y/o raza.

Art. 10 - HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. _—

Con el fin de continuar asegurando las condiciones de higiene y seguridad, La Empresa
cumplira con las leyes o normas vigentes y las que se dicten en el futuro y procurara
hacer uso de los adelantos cientificos y técnicos para mantener en las mejores
condiciones todos los lugares de trabajo.

El Personal Jerarquico comprendido en este convenio debera participar activamente en
la ejecucion de las politicas de higiene, seguridad, salud y proteccion del medio
ambiente, observando y haciendo observar el estricto cumplimiento de las medidas,
normas y procedimientos establecidos por La Empresa, como asi también las relativas
al buen uso, cuidado y conservacién de los equipos y aparatos de proteccion personal
que La Empresa provea con ese fin.

Las Partes ratifican expresamente su voluntad de:

e Proteger la vida y la integridad psicofisica de los empleados.

* Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentarios y normas
especificas que tengan vigencia para La Empresa.

» Promover la utilizacién del progreso cientifico y tecnolégico para mejorar las
condiciones y medio ambiente de trabajo.

» Desarrollar una actividad positiva respecto a la prevencién de los accidentes o
enfermedades que puedan derivar de la actividad laboral.

» Promover la capacitacion del personal en materia de Higiene y Seguridad en el
trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencién de los riesgos especificos de
las tareas asignadas. . :

« Contribuir a la prevencién, reduccion, eliminacién de los. riesgos en los distintos
centros o puestos de trabajo, promoviendo la informacién a su personal a través de
tableros, afiches, boletines, charlas, proyecciones audiovisuales, etc.

\
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--La Asociacién, a pedido de La Empresa, podra participar en la capacitacion del

personal a través de la formulacién de aportes, sugerencias 'y experiencias, en forma
directa o por medio de la Secretaria de Capacitacion dependiente de La Asociacion.

Art. 11 — COMISION DE AUTOCOMPOSICION E INTERPRETACION (C.A.I)

Las Partes reafirman que es de importancia reciproca mantener la mayor armonia de
las relaciones laborales en los lugares de trabajo. :

Se creara una Comisién integrada por dos (2) miembros titulares y dos (2) suplentes
por cada una de Las Partes la que tendra como principal objetivo la resoluciéon de los
conflictos colectivos que se suscitaren.

La Comision tendra las siguientes funciones, debiendo tomarse las decisiones por

unanimidad:

a) Interpretar el contenido y alcance del Convenio a pedido de cualquiera de las
Partes signatarias.

b) Considerar los desacuerdos que puedan suscitarse entre Las Partes por cualquier
razén inherente a las relaciones laborales colectivas, procurando resolverlas
adecuadamente.

¢) Avocarse al andlisis de los reclamos de caracter individual derivados de la
aplicacion del Convenio, que previamente fueran presentados por via jerarquica y/o
ante la Gerencia respectiva y que no hayan tenido-una resoluciéon definitiva
satisfactoria. , '

Realizada la presentacién correspondiente, 0 en su caso de oficio, la Comisién debera
expedirse en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.

Durante el mencionado tramite las Partes deberan suspender y/o abstenerse de
realizar toda medida de accién directa. Agotada esta instancia prevista sin haberse
arribado a una solucién, cualquiera y de las Partes queda en libertad de ejercer sus
derechos.

Art. 12 - NORMAS PARA LOS REQUERIMIENTOS INDIVIDUALES.

Cuando el Personal Jerarquico se considere lesionado en sus derechos, como
consecuencia de cuestiones interpretativas derivadas de la aplicacién del presente
convenio, debera formular su reclamo por escrito ante su superior jerarquico inmediato
y/o a la Gerencia de Recursos Humanos de la Empresa, indicando la norma
convencional o legal que considere vulnerada.

La Empresa debera responder fundadamente y por escrito en un plazo que no podra
exceder de cinco (5) dias habiles, contados desde la presentacion del reclamo.

Si el reclamo no fuera resuelto dentro del término indicado o fuera desestimado el
mismo, presentara su reclamacioén por escrito ante la Asociaciéon.

Si la Asociacion hace suya la reclamacion podra presentar la misma ante la Comision
de Relaciones Laborales para su tratamiento.

Art. 13 - PATROCINIO LEGAL.

La Empresa asumira el patrocinio legal o defensa del Personal Jerarquico demandado
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cuando este se vea involucrado en hechos u actos de los cuales deriven acci
judiciales como consecuencia del ejercicio de sus funciones ejercidas dentro del marco
legal generaly normativo de la Empresa sa y cuando su actuacion haya sido por cuenta y
orden de La Empresa. En ese caso el patrocinio y representacion serd hasta la
resolucion definitiva de la causa.

Para el cumplimiento del presente, el Personal Jerarquico debera comunicar los hechos
a La Empresa en forma inmediata y fehaciente por si o por medio de terceros, de modo
que permita asumir su defensa dentro de los términos legales.

Art. 14 —- COMPATIBILIDADES.

Las tareas u ocupacnones de orden particular que el Personal Jerarquico realice
deberan ajustarse a la siguiente reglamentacion:

1) Ninguin Personal Jerarquico podra brindar conocimientos o experiencia a
terceros a la empresa, en todo aquello vinculando con actuaciones relacionadas
a la gestion de La Empresa :
~2) Ningun Personal Jerarquico podra efectuar actuvudad ajena a La Empresa
' durante su horario de trabajo.
3) Ningun Personal Jerarquico podra realizar, incluso fuera su horario laboral en La
Empresa, trabajos vinculados directa o indirectamente a la actividad de la
" misma, sean temporarios, de asesoramiento, contrataciones y/o colaboracion de
algun tipo a contratistas, proveedores, clientes o toda persona ajena a la
empresa, salvo expresa autorizacion escrita de La Empresa.
4) Ningtin Personal Jerarquico podra utilizar para su beneficio personal bienes,
cualquiera sea su naturaleza, de propiedad de La Empresa. :

Art. 15 - INTEGRACION LABORAL

Las Partes ‘garantizaran la promocién de politicas especificas para la. real integracion
de los trabajadores-con capacidades diferentes, de manera que se posibilite el acceso
al empleo facilitindoles en el ambito laboral los medios y las condiciones necesarias
para la ejecucion efectiva de las tareas asignadas y la capacitacién adecuada para el
desarrollo de sus potencialidades, la no discriminacién y la igualdad de trato y
oportunidades.

@2992%262382958%&%%] PYT
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CAPITULO Il - MODALIDADES DE TRABAJO.
Art. 16 - JORNADA DE TRABAJO.

Teniendo en cuenta que la distribucién de energia eléctrica constituye un servicio
esencial y que el mismo debe ser brindado a la comunidad en condiciones de
permanencia, eficiencia y calidad, el Personal Jerarquico comprendido en este
Convenio prestara servicios en disponibilidad plena y colaboracién amplia en cuanto a
la extensién de la jornada laboral, considerando el caracter de Personal Jerarquico
encuadrado en el presente Convenio.

Atento a lo sefialado en el parrafo precedente, se entiende por “disponibilidad plena”, a
la modalidad de trabajo donde el personal comprendido en ella, debe, en caso de
necesidades del servicio, concurrir a dependencias de La Empresa, para asegurar y/o
restablecer y/o normalizar el funcionamiento del servicio a los clientes.

El Personal Jerarquico de Sem-ar\ma Calendaria cumplira su labor de lunes a viernes con
una jornada diaria de ocho((B) horas efectivas de trabajo a cumplirse entre las 6:00 y

las 21:00 horas.

La Empresa podra establecer jornadas continuas y discontinuas y adaptar los turnos de
trabajo a razones climaticas o razones de servicio.

Asirpism’o‘ el Personal Jerarquico podra disponer de una pausa diaria de descanso de
una @) ora 0 mas — sin goce de haberes — para utilizar en benefncno propio y

convenida con la Gerencia respectiva de La Empresa.

El Personal Jerarquico de semana calendaria extendera su jornada de trabajo por
aplicacién del art. 30 del presente Convenio.

Horas Extras:

Las horas trabajadas de de lunes a viernes, mas alla de la extensién horaria sefialada
en el artf§0 e este Convenio y en exceso de las cuarenta y cinco (45) horas
semanales asi como las laboradas en sabados, domingos, feriados y dias no
laborables, serdn abonadas como horas suplementarias y con sus correspondientes
recargos segun el caso, todo ello de conformidad con la legislacién vigente.

Las horas suplementarias laboradas por el personal de semana calendaria, los dias
sabados, domingos, feriados y dias no laborables generaran Franco Compensatorio en
un numero igual a las horas trabajadas.

Las horas extras realizadas en horario nocturno desde las 21:00 a las-06:00 hrs., seran
calculadas y liquidadas con un unico recargo del 100% sobre el valor hora normal que
incluye y comprende el recargo establecido en el articulo 200 de la LCT.

Para el cdmputo de las horas Extras se tomara el divisor ciento noventa y ocho (198).
Francos Compensatorios:

Los Francos Compensatorios se otorgaran Permalmente en la semana de trabajo

siguiente, asignandolo con cuarenta y ocho (48) /horas de anticipacion. Este plazo
(TE200298262387858 PNRRNIFAIRAFWM PY T
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podrd ser prorrogado hasta treinta (30) dias en caso de existir razones fundadas.

Turno Rotativo:

El Personal Jerarquico que se desempefie en Turnos Rotativos se ajustard a lo
establecido en la normativa sobre jornada de trabajo para esta modalidad laboral y no
podra hacer abandono del servicio hasta ser reemplazado.

En todos los casos debera observarse el descanso minimo de doce (12) horas entre
jornada y jornada establecido por la normativa legal vigente.

Art. 17 - DESEMPENO TRANSITORIO EN TAREAS DE NIVEL SUPERIOR.
REEMPLAZO..

En caso de asignar transitoriamente a un Personal Jerarquico cumplir integramente las
tareas de un nivel superior, debido a ausencias motivadas por enfermedad prolongada,
accidente con baja prolongada o licencia para ocupar cargos electivos, siempre que las
mismas fueren distintas de aquellas para las que fue contratado, tendra derecho a
percibir la remuneracion correspondiente a la categoria superior relevada, por el tiempo
de su efectivo desempefio, siempre que estas tareas de nivel superior estén
comprendidas en las categorias previstas en el presente convenio, dejando de
percibirlas cuando finalice el reemplazo.

Para el caso de cargos o funciones que no estén comprendidas en este Convenio, La
Empresa podra acordar con el Personal Jerarquico un reconocimiento extraordinario
sobre la base de las caracteristicas y duracion de las tareas y responsabilidad a
asumir, entre otros.

Transcurrido el plazo de doce (12) meses continuados en el desempefio de tareas o
funciones distintas y superiores a las de la categoria de revista del Personal Jerarquico,
se consideraran definitivas aquellas a partir del décimo tercer (139 mes.

Las unicas excepciones a lo establecido en el parrafo anterior las constituyen en los
casos en que el reemplazo de nivel superior responda a licencias para ocupar cargos
electivos o licencias por enfermedad o accidente de duracion mayor a doce (12) meses,
el reemplazo cesara al finalizar la licencia del titular reemplazado, no generando para el
Personal Jerarquico reemplazante derecho definitivo al cargo o funciéon cubierto

transitoriamente, ni a su remuneracion.
Art. 18 - CUBRIMIENTO DE VACANTES. /

Se considerard que constituye una vacante la existencia de un puesto de trabajo que
se encuentre sin titular en forma deflnltlva y que La Empresa considere necesario
cubrir.

Las vacantes, como norma general, seran cubiertas por promociones, ascensos o
nuevos ingresos, donde la empresa se tendra en cuenta factores como capacidad,
conducta, rendimiento, desempenio de los eventuales candidatos.

Art. 19 - MOVILIDAD GEOGRAFICA DEL-PERSONAL.

Traslados trapsitorjps: _
/% ? (E20029B267282858 APRHIRMRTFIT
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Cuando La Empresa requiera trasladar transitoriamente a Personal Jerarquico de una
localidad a otra en funcién de sus tareas y exclusivamente por razones de servicio,
garantizara el reembolso de todos los gastos por traslados, alojamiento, comidas,
aseo, desde el momento de inicio hasta el regreso del viaje, de acuerdo a las pautas,
.escalas y topes establecidas en la Norma y Procedimiento de Viajes que aplica La
Empresa y la rendicion de cuentas acreditadas mediante comprobante que tiene el
jerarquico previo al inicio del viaje se anticipara a-dicho personal una suma de dinero
estimada de los gastos a erogar.

Atento a la naturaleza del reembolso rendicidbn de cuenta y acreditacion de
comprobantes, las Partes acuerdan que el mismo no implica remuneracién, en los
términos previstos por el art. 106 de la L.C.T. .

Traslados fijos:

Cuando por razones de servicio sea necesario el traslado fijo de un Personal
Jerarquico de una localidad a otra, La Empresa se hara cargo de los gastos que
demande dicho traslado mediante rendicion de cuentas la presentacién de
comprobantes de acuerdo a las siguientes pautas:

1.

Busqueda de vivienda: cuando fuere necesario y a criterio de La Empresa, se
reintegraran los gastos de viaje y/o viaticos al lugar de destino para el Personal
Jerarquico y su cényuge, por un lapso de hasta 7 (siete) dias corridos.

. Gastos de viaje grupo familiar: llegado el momento del traslado definitivo, La

Empresa se hara cargo de los gastos de viaje para todo el grupo familiar.

. Gastos de mudanza: se reintegraran los gastos de mudanza con aprobacion de La

Empresa y previa presentaciéon de dos (2) presupuestos. La Empresa podra optar
por efectuar directamente la contratacién de la mudanza.

. Comisién Inmobiliaria: La Empresa se hara cargo de los gastos y comisiones por

intervencion de una inmobiliaria. Hasta el importe de un (1) mes de alquiler o como
maximo lo que establezca la Camara Inmobiliaria del lugar o legislacién vigente en la
materia.

. Beneficio Alquiler: Se asignara al Personal Jerarquico una suma mensual en

concepto de “Alquiler de Vivienda” de caracter remunerativo. chho beneficio, se
pagara de acuerdo al siguiente porcentaje:

20 % del salario conformado de la categoria que ocupe, durante 36 (treinta y seis)
meses — improrrogables- de mantenerse vigente durante ese lapso la relacion
laboral.

Tanto el traslado definitivo como las condiciones a las que estara sujeto éste, seran
registradas en el legajo del Personal Jerarquico y notificadas a éste.

El presente articulo no sera de aplicaciéon cuando el traslado, con la conformidad de La
Empresa, sea realizado a pedido del Personal Jerarquico por razones particulares.

"b F200298262282858 ARPNNIRM R FHM PY T
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En el caso que el Personal Jerarquico se presente espontaneamente a un consyrSo.
para cubrir una vacante fuera de su base, las condiciones de traslado se ajustaran a Io
establecido por La Empresa al momento de publicar/comunicar la busqueda

Si La Empresa dispusiera actualmente o en el futuro de un régimen mas beneficioso
para su personal, sera de aplicacion el mas favorable.

CAPITULO Ill - LICENCIAS.

Art. 20 - LICENCIAS Y PERMISOS.

19) Licencia Anual Ordinaria

El Personal Jerarquico gozara de un periodo de descanso anual remunerado por los
siguientes plazos:

Hasta 5 afios de antigiiedad " 10 dias habiles /
De 5 afos a 10 ainos de antigiliedad 15 dias habiles *
De 10 aios a 15 anos de antigiiedad 20 dias habiles
De 15 a 20 afios de antigliedad 25 dias habiles -
Mas de 20 afos de antigliedad 30 dias habiles .

Se computaran como trabajados los dias en que el Personal Jerarquico no preste
servicio por gozar de una licencia legal o convencional, por razones de enfermedad,
accidentes justificados o por otras causas no imputables al mismo. -

Dado las especiales caracteristicas de continuidad que requiere la generacion,
transmision y distribucion de energia eléctrica. La Empresa concedera el goce de
vacaciones, ajustandose a lo establecido en el Art. 154 de la L.C.T.

La licencia ordinaria sera suspendida automaticamente en los siguientes casos:

a) Por enfermedad o accidente inculpable del titular, debidamente ]UStIflcadOS y
comprobados por el Servicio de medicina laboral de La Empresa.

b) Por fallecimiento del cényuge, padres o hijos.

¢) La Empresa podra interrumpir o dejar sin efecto la licencia anual debido a graves
razones del servicio tomando a su cargo los gastos de traslado y su hospedaje
incurridos y fehacientemente comprobados.

La liquidacion de la retribucion por vacaciones se regira en un todo de acuerdo a lo
establecido por la legislacién laboral vigente.

29) Licencia por maternidad.

El Personal Jerarquico Femenlno gozara de un perlodo total de licencia de ciento
veinte (120) dias. Treinta 4 (30 | dias se deberan conceder previo a la fecha probable de
parto y los noventaf(g"d)sdlas restantes se computaran a partir de la fecha de parto.

Por lo demas, sera de~aplicacién la normativa legal vigente.

Si en el futuro la Ieglslamon laboral dispusiera un plazo de licencia mayor sera de \
apllcamon la norma mas favorable a la empleada.

\
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39) Llcenclas Especiales pagas: ’/

a) Por matrimonio: doce (12) dias corridos que podran agregarse en su totalidad a la
licencia anual ordinaria. En este caso se debera comunicar la SO|ICItUd a La Empresa
con treinta (30) dias de antelacién.

b) Por matrimonio de hijos: un (1) dia.

¢) Por nacimiento de hijos y ca;sos de guarda con fines de adopcién o adopcién plena:
cinco (5) dias habiles.

d) Por fallecimiento:

Del cényuge o persona con la que estuviera unlda en aparente matrimonio e hijos: tres
(3) dias habiles.

De padres: tres (3) dias corridos de los cuales uno (1) sera habil.
De hermanos: un (1) dia habil.

En caso de que el Personal Jerarquico deba trasladarse a una localidad distante a mas
de quinientos (500) kilbmetros, se agregara un dia mas de permiso siempre que
acredite haber viajado.

De abuelos, nietos, cunados, suegros: un (1) dia habil. '
i) Por enfermedad de un miembro del grupo familiar: /

Para consagrarse a la atencién de un miembro enfermo del grupo familiar, que viva
solo y cuya dolencia obligue a la-mjsma se otorgard una licencia extraordinaria con
goce de haberes de hasta diez (lQL ias continuos o discontinuos por afo calendario.
Cuando la enfermedad de*aquella revista extrema gravedad esta licencia podra
ampliarse hasta catorce WIas continuos o discontinuos por afo calendario.

En todos los casos el Personal Jerarquico debera certificar el hecho ante el Servicio
Médico Laboral de La Empresa. .

Asimismo, debera comprobarse que resulta indispensable la presencia del Personal
Jerarquico para la atencién del familiar por contar aquél con hijos menores de 12 anos
y no convivir con otros familiares mayores de 16 afos.

i)_ Por examen:

Para rendir examen en cursos de post-grado, maestrias y/o especializacién en materias
y disciplinas afines a la actividad de La Empresa, el Personal Jerarquico tendra
derecho a 2 (dos) dias de permiso con goce de haberes por materia y un maximo de 10
(diez) dias por ano calendario. .

El Personal Jerarquico debera presentar al Departamento de Recursos Humanos de La
Empresa la documentacién que acredite dicha situacion

g) Por cada donacién de sangre: un (1) dia.

h) Por cada citacion judicial: Se otorgara el tiempo necesario para el tramite con la
presentacién del certificado correspondiente. :

i) Licencia Especial Deportiva: sera de aplicacion las dlSpOSICIoneS de la Ley N° 20.596
y/o las que rijan a nivel provmcnal

/ -~ / (FE2002B267382858 AAPRINIFRBIRAFINIPY T
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49).Licencias sin goce de haberes.

Cuando el Personal Jerarquico fuera elegido o designado para desempefar cargos
electivos o de representacioén politica en el orden Nacional, Provincial 0 Municipal, en el
caso de plantearse una incompatibilidad, tendra derecho a usar licencia sin goce de
sueldo por el término que dure su mandato debiendo reintegrarse a sus tareas, dentro
de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones para las que fue elegido o
designado.

En el caso que el Personal Jerarquico deba prestar servicio militar obligatorio por
llamado extraordinario movilizacion o convocatorias especiales tendra también el
beneficio de esta licencia en las condiciones previstas, pero en el caso de ser casado o
soltero con carga de familia se le abonara el 50% de su Sueldo Mensual -sin
adicionales- mientras se encuentra acogido a estas obligaciones.

En todos los casos incluidos en este punto el tiempo que dure esta licencia se
considerara como efectivamente trabajada para computar la antigiedad a todos los
efectos legales y convencionales. :

Art. 21 — LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO
Seréan de aplicacion las disposiciones legales vigéntes al momento del infortunio.
Art. 22.- LICENCIA POR ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE INCULPABLE.

El Personal Jerarquico gozara de licencias por enfermedad y/o accndente inculpable
segun lo dispuesto por la Ley de Contrato de Trabajo.

De igual modo, la obligacién de notificar su enfermedad y/o accidente y someterse a los
controles médicos, se regira por dichas normas legales.

Se establece que en caso de disidencia entre el criterio de los médicos de La Empresa
y del profesional médico del Personal Jerarquico, este ultimo tendra la obligacién de
someterse en forma inmediata a una Junta Médica que serd integrada por los
facultativos designados por Las Partes y un médico especialista designado por la
Autoridad del Trabajo competente o institucion publica de salud. Las Partes tendran la
obligacién de observar este ultimo dictamen médico.

Art. 23.- FERIADOS Y DiAS NO LABORABLES.

A los efectos del presente Convenio, seran considerados feriados nacionales
obligatorios y dias no laborables los previstos en la legislacion laboral vigente.

El Personal Jerarquico incluido en las modalidades de Semana No Calendaria (SNC),
debera prestar servicios la totalidad de los feriados y dias no laborables precitados.

Al Personal Jerarquico de Semana no Calendaria (SNC), cuando trabaje el 1° de Mayo
se le concedera un franco compensatorio.

Cuando el Personal Jerarquico de Semana Calendaria deba laborar un dia de Asueto,
sea éste dispuesto por autoridades nacionales, provinciales, municipales o por la propia

Empresa; sera compensado en la misma cantidad de tiempo laborado y no generara
/ (EB20029B267387858 PNRPRINIFOI R #
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. "cferecho al pago de horas extras.

Art. 24.- DiA DEL TRABAJADOR DE LA ENERGIA ELECTRICA.

Se considerard como dia no laborable al 13 de Julio “Dia del Trabajador de la
Electricidad”. En el caso de que dicha fecha coincida con un dia habil, se acordara al
Personal Jerarquico de Semana Calendaria (SC) asueto con goce de haberes.

Al personal de Semana No Calendaria (SNC) que labore en dicho dia y al de Semana
Calendaria (SC) que por razones de servicio sea convocado a laborar, se le otorgara
franco compensatorio.’ o

Sin perjuicio de ello, ambas partes establecen que, por estar frente a un servicio
publico de caracter esencial y atendiendo a necesidades excepcionales de éste, el -
efectivo goce de dicho dia podra ser otorgado en una fecha distinta.

F200298262282858 ARPNNIRRIFHRMPY T
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CAPITULO IV — NIVELES. REMUNERACIONES BONIFICACIONE
COMPENSACIONES.

Art. 25.- NIVELES LABORALES. CARGOS Y/O FUNCIONES.

El Personal Jerarquico comprendido ‘en este Convenio serd clasificado entre los
Niveles Funcionales J1 a J5, de acuerdo a lo establecido en el Art. 26 de este
Convenio. \

Estos Niveles Funcionales (NF) tienen correlacion y siguen el orden jerarquico con los
cargos y/o funciones actuales de la estructura organizativa de La Empresa y que son
cubiertos por un Personal Jerarquico.

Los Niveles (NF) correspondientes a cada cargo y/o fuhcién seran los minimos
requeridos para su desempeno.

Art. 26.- REMUNERACIONES.

Su.eldo Basico Mensual (SBM)

El Sueldo Basico Mensual (SBM) —denominado NI- es la remuneracién “minima”
mensual para cada Nivel Funcnonal (NF).

Las bandas de Salario Basico Mensual (SBM) para cada Nivel (NF) seran las que se
indican a contnnuacnon

| . . SUELDO BASICO
NIVELES | FUNCION MENSUAL (SBM) ($)
J1 Jerdrquico carrera Inicial $15.296
42 Jerarquico Responsable $18.153

Técnico / Administrativo
. Jerarquico Encargado de
J3 Area / Departamento $21.039
Jerarquico - Sub-Gerente de
Area / Departamento
Jerarquico - Gerente de
Area / Departamento

J4 $26.179

J5 $31.288

Nivel Funcional (NF)
El Nivel Funcional (NF) (J1; J2; J3; J4; J5) estarA compuesto por una “banda”
recorrido de cuatro (4) Niveles de Remuneracién (NR).

Nivel de Remuneracién (N R)

Categorias: J1, J2, J3y J4:

17
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Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracién (NR):
NI: Sueldo Basico Mensual (SBM)

N1: serd igual al NI de la categoria de revista mas el cincuenta (50) por ciento de la
diferencia entre el NI de la categoria de revista y el NI de la categoria inmediata
superior. :

N2: sera igual al NI de la categoria inmediata superior.

NM: sera igual al NI de la categoria inmediata superior mas un veinte (20) por ciento de
la categoria (NI) de revista del personal.

Categoria: J5:
Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracién (NR):

_ NI: Sueldo Basico Mensual (SBM)
N1:-sera el resultante de aplicar el coeficiente 1,10 sobre el NI de la categoria. .
N2: sera el resultante de aplicar el coeficiente 1,20 sobre el NI de la categoria.
N3: sera el resultante de aplicar el coeficiente 1,30 sobre el NI de la categoria.

Este sistema permite que, a criterio de La Empresa y atendiendo a la situacién
particular y de desempeiio del Personal Jerarquico, se genere un “solapamiento” de las
remuneraciones entre distintos Niveles Funcionales (NF).

Adicional Personal:

La Empresa, en base a la evaluacién del desempefo individual, podra otorgar al
Personal Jerarquico incrementos salariales dentro de un mismo Nivel Funcional por
encima del Nivel de Remuneracién NM o N3 Estos incrementos salariales se reflejaran
en su remuneracion mensual con la denominacién de “Adicional Personal”.

En caso de que a la firma del presente Convenio algun Personal Jerarquico dispusiera
de una remuneracién superior a la establecida para su Nivel Funcional (NF) y Nivel de
Remuneraciéon (NR), dicha diferencia se consignara como “Adicional Personal”’ en su
liquidacién de haberes.

El concepto “Adicional Personal” podra ser, a criterio de La Empresa, absorbido por
futuros incrementos salariales que afecten a o los niveles funcionales (NF), sean éstos
producto de aumentos dispuestos unilateralmente por la empresa, por acuerdo con La
Asociacién o dispuestos por el gobierno nacional.

Incrementos salariales:
El Personal Jerarquico podra acceder a incrementos salariales producto de:

) Cambio de Nivel Funcional (NF): por decisiébn de la Empresa, en base a
' : (EP200298 2673823858 NPRINIFOIRIFWM PY T
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desempeno personal actitud, capacidad y requisitos necesarios para accede{g
una funcién de nivel superior y/o por re-categorizaciones.

b) Dentro un mismo Nivel Funcional: a decisién de la Empresa y de resultas de la
evaluacién de su desempefio.

Art. 27.- ANTIGUEDAD.

Para el computo de la antigliedad, a todos los efectos legales y de este Convenio, se
tendra en cuenta la reconocida en los registros de La Empresa.

Se computara también como servicio efectivo el tiempo prestado bajo bandera y el
destinado a ocupar cargos electivos en La Asociacioén o en el sector publico de ambito
nac1ona| provincial 0 municipal. .

Art. 28.- BONIFICACION ANTIGUEDAD.

Por cada ano de antlguedad registrada por el personal jerarquico en la Empresa,
percibira en forma mensual un uno por ciento (1%) calculado no acumulativo sobre el
-NF-NR de revista. :

‘Art. 29.- BONIFICACION TAREA JERARQUICA. -

El Personal Jerarquico incluido en este Convenio percibira, en correspondencia a su
funcién y en virtud de las tareas que realiza, una Bonificacién por Tarea Jerarquica de
caracter mensual y remunerativo, equnvalente al veinte por ciento (20%) del NF-NR de
rewsta

Art. 30.- BONIFICACION DEDICACION FUNCIONAL.

El Personal Jerarquico comprendido en el Convenio que se desempefie bajo la
modalidad de Semana Calendaria (SC), extendera su jornada laboral en una.(1) hora,
con un maximo de veintidés (22) horas mensuales, percibiendo por dicha prestacion el
pago de una asignacién equivalente al veinte por ciento (20%) de su Sueldo Mensual
(Art. 33).

Art. 31.- ADICIONAL DISPONIBILIDAD.

El Personal Jerarquico que por la naturaleza de sus funciones deba estar a disposicion
de La Empresa en expectancia, guardia pasiva o disponibilidad, para atender
emergencias y contingencias del servicio fuera de los horarios habituales de su jornada
de trabajo, inclusive sabados, domingos, feriados y dias no laborables y de acuerdo al .
cronograma que fije La Empresa, percibira, . durante el tiempo afectado a esas
funciones, un Adicional por Disponibilidad mensual del quince por ciento (15%) .
calculado sobre el NF-NR de revista.

Cuando la afectacion se efectivice en un plazo menor a treinta (30) dias, se liquidara

este Adicigpal en forma proporcional. -
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- Art. 32.- ADICIONAL TURNOS ROTATIVOS.

En la actualidad no existe Personal Jerarquico comprendido en este Convenio que
desempefie jornadas de trabajo mediante turnos rotativos. En el futuro y en el caso
que, por razones de organizacion La Empresa dispusiera afectar personal a esta
modalidad; Las Partes acuerdan, dentro del marco de la Comision de Relaciones
Laborales, establecer los alcances y caracteristicas de este instituto.

Art. 33.- SUELDO MENSUAL.

Se define como la remuneracién mensual, normal, habitual y permanente establecida
en la Grilla Escala Salarial de este Convenio, sujeta a retenciones, que perciba el
Personal Jerarquico, excluido aquellos rubros o conceptos que tengan el caracter de
variable, extraordinario o excepcional (por ejemplo, horas extras, viaticos, refrigerios,
etc.)

Art. 34.- BONIFICACION ANUAL POR RENDIMIENTO Y DESEMPENO ( BARD )

La BARD constituye una Bonificacién Anual de caracter remunerativo cuyo pago se
encuentra supeditado al resultado de la evaluacion de los siguientes factores:

Factores para el calculo de la BARD.:

Variable RE (Resultados de la Empresa): para la determmacmn de esta variable se
tendra en cuenta el resultado antes de impuestos. Esta variable tendra una incidencia
de cero (0) al veinte por ciento (20%). :

Variable RA (Resultados del Area): para la. determinaciéon de esta variable se
consideraran los objetivos definidos por la Gerencia General Central y Provincial. Esta
variable tendra una incidencia de cero (0) al veinte por ciento (20%).

Variable Rl (Resultado Individual): para la determinacion de esta variable se
considerara el grado de contribucién efectuado por el Personal Jerarquico a los
objetivos del area y de La Empresa, de acuerdo a los parametros de evaluacién que fije
La Empresa. Esta variable tendra una incidencia de cero (0) al sesenta por ciento
(60%).

La evaluacion sera escrita, firmada por el superior inmediato y/o Gerente respectivo.
Coeficiente BARD (COEF): 3,2

Determinacion del monto de la BARD:

Determinados los porcentajes de incidencia de cada uno de los factores se aplicara la
siguiente férmula para determinar el monto de la BARD:

SUELDO MENSUAL (Art. 33) x COEF x ( % d‘e RE + % de RA + % de Rl )

onto resultante de apllcar la férmula anterior no podra ser inferior a (1) un Sueldo
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Mensual (Art. 34), salvo que el Personal Jerarquico haya incurrido en alguna de
faltas detalladas mas abajo.

Antigliedad requerida para el cémputoiy liquidacion de la BARD.:

Para tener derecho al cobro de la bonificacion, el Personal Jerarquico debera registrar
una antigliedad minima de seis (6) meses en el afo bajo evaluacion. - .

Liquidacion: -
La presente bonificacion mas su correspondiente SAC (una doceava parte de aquella),

serd liquidada al afo siguiente del afo-periodo de evaluacién y abonada con los
haberes correspondientes al mes aniversario de ingreso a La Empresa.

El importe a abonar por este concepto estara alcanzado por todas las retenciones que
correspondan de acuerdo a la legislacion vigente.

Disminucién del monto de la BARD:
¢ Inasistencias injustificadas de hasta dos (2) dias por afo calendario: Disminuyen
la BARD a razén de un veinte por ciento (20%) por cada inasistencia. :

"o Ausentismo por enfermedades/accidentes de trabajo imputables a negligencia
y/o imprudencia del personal: Disminuyen la BARD a razén de un cinco por
ciento (5%) por cada inasistencia.

Pérdida del monto de la BARD:
¢ Inasistencias injustificadas de hasta tres (3) dias por afo calendario:
¢ Amonestaciones, Suspensiones cualquiera sea su graduacion.

"No qorresponde pago de la BARD:
Permisos especiales cbn goce de haberes que superen los treinta (30) dias.
Permisos/Licenc.ias especiales sin goce de haberes que superen los treinta (30)

dias.
o Periodo de conservacion de puesto — Art. 211 LCT:

Personal con Permiso Gremial:
E! computo de la BARD sera igual al de un personal en actividad.

2k
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CAPITULO V - BENEFICIOS AL PERSONAL.
Art. 35.- COMPENSACION DE GASTOS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de enfermedad o accidente que requiera la internacién hospitalaria del
Personal Jerarquico comisionado por razones de servicios y mientras no sea posible el
regreso a su domicilio conforme a las disposiciones legales vigentes, La Empresa se
hara cargo, prioritariamente y hasta tanto intervenga la Administradora de Riesgos del
Trabajo (A.R.T.), de los gastos que demande su adecuada asistencia médica y los
correspondientes al traslado y estadia de un familiar o persona autorizada, cuando las
circunstancias asi lo ameriten y a criterio de La Empresa sea necesario.

Art. 36- BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.

La Empresa abonara al Personal Jerarquico masculino, en el mes siguiente que
cumplan veinte (20), veinticinco (25), treinta (30), treinta y cinco-(35) y cuarenta (40)
afos de servicios una Suma No Remunerativa Especial equivalente a un (1) “Sueldo
Mensual” (Art. 33) sin conceptos variables ni extraordinarios.

Al Personal Jerarquico femenino se le otorgara este beneficio al cumplir diecisiete (17),
veintidés (22), veintisiete (27), treinta y dos (32) y treinta y siete (37) afios de servicio.

Art. 37.- INDEMNIZACION ESPECIAL POR JUBILACION

El Personal Jerarquico que se acoja a los beneficios de la jubilacion percibira al
retirarse una Suma No Remunerativa de caracter extraordinario y por unica vez,
equivalente a diez (10) “Sueldo Mensual’ (Art.33), sin conceptos variables ni
adicionales y/o extraordinarios, si la antigiedad del empleado es mayor a cinco (5)
anos.

La citada indemnizacién sera incrementada en un dos (2) por ciento por cada afo que
exceda de los primeros cinco (5).

Para el computo del tiempo las fracciones superiores a seis (6) meses se consideraran
como un (1) afo entero.

Este beneficio no excluye a los demas que correspondieren conforme a la Ley y sera
percibido al cesar efectivamente en el servicio y calculado sobre los valores del ultimo
mes.

Art. 38.- CONTRIBUCION PARA GASTOS POR FALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento de un Personal Jerarquico encuadrado en este Convenio, La
Empresa abonara una Contribucion No Remunerativa Especial y Extraordinaria
equivalente a doce (12) “Sueldo Mensual” (Art. 33) calculado al mes del infortunio,
exceptuando de la base de calculo aquellos conceptos extraordinarios y variables.

La Empresa, para cubrir dicho beneficio, podra optar por tomar a su cargo la
contratacién de un Seguro de Vida Colectivo hasta alcanzar dicho importe. En este

- so se le notificara por escrito al empleado.
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En caso de que fuere necesario y a pedido del derecho habiente del personal fall 1]
en actividad, La Empresa anticipara una suma de dinero a efectos de que los familiares
puedan afrontar los gastos de sepelio, traslados, etc., importe que sera descontado de
la liquidacidn final.

Seguro de Vida Obligatorio: | :
La Empresa se obliga a la contratacién del Seguro de Vida Obligatorio establecido por
el Decreto 1567/74 y modificatorios.

Art. 39.- ASIGNACION ANUAL TURISMO

El Personal Jerarquico percibird una suma remunerativa equivalente a un sueldo
minimo vital y mévil (1 SMVM) vigente al momento del pago, en concepto de

Asignacion Anual Turismo.

Dicha suma remunerativa devengara su propio SAC y serd abonada conjuntamente
con éste en el mes de Octubre de cada afio.

Para tener derecho a cobro, el Personal Jerarquico debera registrar una antigiiedad
minima de tres (3) meses anteriores al mes de liquidacion. :

Art. 40.- \ PREVISION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

Contribucién de La Empresa: :

La Empresa contribuird mensualmente con un monto equivalente al seis por ciento
(6%) del total de las remuneraciones sujetas a retencion que, por todo concepto
perciba el Personal Jerarquico comprendido en el presente Convenio.

No integran la base de calculo de la citada contribucién los montos pagados en
concepto de BARD.

El resultante de dicha contribucién sera depositado por La Empresa en la cuenta
bancaria de La Asociacién dentro del plazo establecido por la legislacion vigente para
los depdsitos del Régimen General de AFIP.

Aporte del Personal:

El Personal Jerarquico, adherido voluntariamente a este régimen previsional, aportara
los porcentajes establecidos en el reglamento del mismo, los que se detallan a
continuacion: .

Hasta (30) anos de edad: Cero coma cinco por ciento (0,5%)
Desde (31) a cuarenta (40) afios de edad: Uno por ciento (1 %)
Desde (41) a los cincuenta (50) afios de edad:Uno coma cinco por ciento (1,5%)
Desde (51) afios de edad en adelante: Dos por ciento (2%).

Los porcentajes aplicados en cada caso serén calculados sobre el total de las
remuneraciones sujetas a retencién que, por todo concepto, perciba dicho' personal,
debiendo La Empresa actuar como agente de retencion de los importes resultantes, los
que seran depositados en una cuenta bancaria indicada por La Asociacion dentro de
plazo establecjdo por la legislacién vigente para los depésitos del Régimen General de
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Tanto para las Contribuciones como para los Aportes, La Empresa entregara a La
Asociacion sendas ndéminas ordenadas alfabéticamente del personal alcanzado
indicando en cada caso el monto de la contribucién y/o aporte, segun se trate, con el
agregado del nimero total de personal y el monto global depositado.

El Personal Jerarqu1co mclundo en este Convenio que fuera ascendido por La Empresa
para ocupar cualquier cargo de jerarquia superior dentro de la organizacién empresaria
y no comprendidos en el presente Convenio podra, si es su voluntad, continuar
adherido al citado Régimen Previsional. En ese caso el Personal Jerarquico sera quien
asuma el pago del total de contribuciones y aportes correspondientes a este régimen.

Art. 41.- ASIGNACIONES Y CONTRIBUCIONES FAMILIARES.

Se procedera conforme lo dlspuesto en las normas Iegales vigentes al momento en que
se proceda al pago de estos beneficios.

Art. 42.- SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES.

LA EMPRESA reconoce a la Obra Social del Personal Jerarquico de la Republica
Argentina (OSJeRA) como Obra Social de la actividad para el personal comprendido en
este Convenio. No obstante, La Empresa mantendra la actual Obra Social y su
correspondiente plan de prestaciones al personal que se encuadre en el presente
convenio, al momento de la firma del mismo. Los trabajadores seran informados de la
Obra Social OSJeRA, y podran hacer uso de la opciéon de cambio a su requerimiento
de acuerdo a la Ley 23.660 vigente, el que podra ser ejercido en Ios términos y
condiciones establecidas en dicha norma.

Osjera: Obra Social del Personal Jerarquico de la Republica Argentina

Osjera (R.N.O.S. 0-0170-6) .

Art. 43.- COMPENSACION TARIFA ELECTRICA .

Como beneficio social de alcance general a todos el Personal Jerarquico a quienes"
resulte de aplicacion el presente C.C.T., La Empresa abonara mensualmente una suma
en concepto de “Compensaciéon Tarifa Eléctrica, equivalente al consumo de 400
@kwwmes asumiendo la misma, en virtud de su naturaleza, caracter No Remunerativo.
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CAPITULO VI - REPRESENTACI()N GREMIAL.

Art. 44.- REPRESENTACION GREMIAL — LICENCIAS GREMIALES.

La Empresa reconoce a La Asociacién como representante exclusiva del Personal
Jerarquico en el sentido y alcance que se desprende de la Ley N2 23.551 y su Decreto
Reglamentario 467/88. '

El nimero de Delegados del personal serda como maximo de un (1) representante de
diez (10) hasta cincuenta (50) empleados. ,

Los Delegados tendran un crédito horario mensual de ocho (8) horas, Iapso durante el
cual estaran relevados de prestar servicios.

Asimismo, el Personal Jerarquico designado para participar en el Congreso de
Delegados de La Asociacion y/o Comisiéon Paritaria, hasta un numero de dos (2)
gozaran de licencia -con goce de haberes- limitada a los tiempos que deban emplear
en asistir a los compromisos que demande tal asignacién.

La Asociacidn solicitara por escrito los pertinentes permisos gremiales con una
antucnpacuon de cuarenta y ocho (48) horas, indicando los motlvos y el tiempo que
insumira la gestion.

Art. 45.- APORTES DEL PERSONAL Y/O RETENCIONES.

En materia de aportes y/o retenciones, Las Partes signatarias del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, se ajustaran a las disposiciones legales vigentes de aplicacién en
la materia, o las que rijan en el futuro.

Las retenciones y/o aportes efectuadas seran depositadas en la cuenta que La
Asociacion indique, en la fecha establecida por la legislacion vigente para los depésitos
de cargas sociales del Régimen General AFIP, acompafadas de planillas en las que se
detallara la suma retenida a cada uno de los empleados, con constancia del concepto
de que se trate y en un todo de acuerdo con la informacién prevnamente provista por La
Asociacion a La Empresa.

Art. 46.- CONTRIBUCION PARA ACCION SOCIAL.

. La Empresa contribuira a la accién social que desarrolla La Asociacion mediante el
pago de una suma equivalente al cinco por ciento (5%) de las remuneraciones brutas -
mensuales sujetas a aportes previsionales correspondientes al Personal Jerarquico
comprendido en el presente Convenio, todo ello de conformidad a lo establecido por la
Ley 23.551 y su Decreto Reglamentario 467/88.

Dicha contnbucnon sera depositada en una cuenta bancaria indicada por La Asociacién
dentro de la fecha establecida por la legislacién vngente para los depdsitos de cargas
sociales del Régimen General AFIP.

LA Empresa entregara a La Asociacién una némina ordenada alfabéticamente de
personal alcanzado indicando en cada caso el monto de la contribucién con el
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agregado del nimero total de personal y el monto global depositado.
Art. 47.- CONTRIBUCION SOLIDARIA.

Se establece una contribucién solidaria a favor de La Asociacién y a cargo del Personal
Jerarquico comprendido en el presente Convenio, consistente en el aporte de éste del
uno por ciento (1%) calculado sobre la totalidad de las remuneraciones brutas sujetas a
retencién que éstos perciban por todo concepto, con sustento en los términos de lo
normado en el articulo 99, segundo parrafo de la Ley 14.250, Dto. N° 108/88.

Este aporte tiene por finalidad contribuir a solventar los gastos de tipo econémico y/o
administrativo que determinan la puesta en vigencia, actualizacion y/o renovacion
parcial o total del Convenio.

El Personal Jerarquico afiliado a La Asociaciébn compensara este aporte, hasta su
concurrencia, con la cuota sindical.

La Empresa actuard como agente de retencién de la contribucion mencionada
precedentemente, depositando mensualmente los importes resultantes en una cuenta
bancaria de La Asociacion prevista a tal efecto, en la fecha establecida por la
legislacion vigente para los depédsitos de cargas sociales del Régimen General AFIP

Esta clausula tendra validez durante la vigencia del presente Convenio.
Art. 48.- DIFUSION DE LA ACTIVIDAD GREMIAL.

La Empresa colocara en los lugares de trabajo a convenirse y en forma visible, vitrinas
o carteleras para uso exclusivo de La Asociacion con el fin de la exhibicion de
resoluciones, circulares y comunicados de exclusivo interés gremial.

Todas las comunicaciones deberan ser refrendadas por las autoridades de La
Asociacion.

Art. 49.- IMPRESION DEL CONVENIO. .

La impresié’)n del Convenio Colectivo de Trabajo estara.a cargo de Las Partes.
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