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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SMATA - STARG

PARTES: Intervienen en esta Convencidn Colectiva de Trabajo por una parte ¢l
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), con domicilio en Av. Belgrano 665,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelanie “SMATA" | representada en este acto
por los Sres. Ricardo Pignanelli, en su cardcter de Secretario General; Mario Manrique,
en su caridcter de Secretario General Adjunto; Ricardo De Simone, en su caricter de
Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en su cardcter de Sub. Secretario Gremial v
Ciustavo Auteda, en su cardcter de Sub. Secretario de Higiene y Seguridad; v por la otra,
STARG SRL, con domicilic en la calle San Lorenzo 1819, Olivos, Provincia de
Buenos Aires, en adelante "LA EMPRESA", representada en este acto por los Sres,
Javier Alcjandro Cabrera, en su cardcler de socio gerente v Matlas Adridn Sanchez, en
su carficter de apoderado, conjuntamente denominadas “LAS PARTES .-

CARACTERISTICAS BASICAS DEL CONVENIO: LAS PARTES manifiestan su
coincidencia en la necesidad de orientar las relaciones laborales en un marco de mutua
colaboracidn v voluntaria participacion, permitiendo asi ln implementacion v aplicacion
de nuevas tecnologias para alcanzar niveles de eficiencia v calidad propias de una
Empresa de Servicios de Tratamiento de Material No Conforme v Mantenimientn comn
lo ¢s STARG SKL aspirando que la misma tenga alta competitividad alcanzando el

dptimo desarrollo v crecimiento tanto de la empresa como de los trabajadores.-

LAS PARTES rcconocen, comparten v aceplan que trabajar en conjunto, bajo el

principio de buena fe, compartiendo la experiencia; el conocimiento y los medios que se
poseen, es ¢l Gnico camino no s6lo para implementar el presente convenio, sino para

permitir que los empleados ¥ los clientes de la empresa alcancen oplimos niveles de
salisice .- }/f g/ .,
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.-

ARTICULC® 1: PARTES INTERVINIENTES: Intervienen en este Convenio
Colectivo de Trabajo. por una parte, ¢l SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en
adelante el “SMATA", y por la otra, STARG SRL., ¢n adelante "LA EMPRESA".-

ARTICULO 2: VIGENCIA: a} Condiciones Generales: El presente Convenio
Colectivo de Trabajo por empresa regird para las condiciones generales, por el término
de dog (2) afios, contados a partir del 01 de Enero de 2019, finalizando por ende su

vigendia el dia 31 de Diciembre de 2021 .-

Ambas partes s¢ compromelen a reunirse con noventa (90) dias de antelacion al
vencimiento de los plazos mencionados en ¢l punto a) con ¢l fin de analizar v acordar

los cambios que lis mismas pudieran proponer.-

Asimismo vencido el plazo de vipencia establecido, la presente mantendrd la plena
vigengia de todas sus cliusulas hasta que una nueva convencidn colectiva la sustituyva,

confopne lo dispuesto por el ant. 6 de la ley 14.250.-

b} Condiciones Salariales: Serdn de aplicacidn las escalas salariales que se discuten

trimestralmente,-

ARTICULO 3: RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUO: LAS
PARTES que suscriben ¢l presemte Convenio Colectivo de Trabajo se reconocen

reciprocamente como Gnicas entidades representativas de los trabajadores v de la

empleadora en el marco de la presente Convencidn v conforme lo establecido en fa

legis!gcion vigente v dmbito de aplicacian de ln misma.-

Lia hofologacion de la presente Convencitn Colectiva de Trabajo imponia por parte de
idad de aplicacion el reconocimiento de la capacidad de representacion de las

rarcssignalanas,-
ARG

=
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Asimigmo, dicha homologacidn dejard sin efecto v sin valor legal alguno a n:ll.]|tihh|n

disposicion contenida en todo otro Convenio Colective de Trabajo que se refiera,
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va sea en forma general o.en forma especifica, a alguna o
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algunas de las actividades indicadas en el presente Convenio.-

ARTICULO 4: EXCLUSION DE DISPOSICIONES DE OTROS CONVENIOS:
El presente convenio responde a la necesidad de regular las relaciones de trabajo que s¢
desarrollan en el dmbito de la empresa, por ello. quedan excluidas de esta convencidn

wda disposicion o beneflicios emergentes de cualquicr olro convenio.-

ARTICULO 5: REMISION A LEYES GENERALES: Las condiciones de trabajo v
relaciones entre la empresa ¥ su personal © con sus representantes, que no se
contemplen en ¢l presente convenio colectivo de trabajo o en los acuerdos que en el
future celebren las partes, serin regidas supletoriamente por las leves, decretos v
disposiciones vigentes sobre la materia.-

CAPITULO II: AMBITO DE APLICACION.-

ARTICULO 6: AMBITO TERRITORIAL: El presente convenio colectivo de trabajo
establece las normas que regirin ¢l comportamiento de las pares v de los empleados de
la empresa, que se encuentren afectados a tareas en establecimientos de unidades-
clientes de la actividad del SMATA, cuslquicra sea la modalidad contractual,

comprendidos en el mismo, en todo el territorio de 1a Repiblica Argentina.-

ARTICULD 7: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: Sin que ello signifique excluir
actividades no enunciadas, las comprendidas son todas aguellas que se realicen wreas cn
los establecimienios de las unidades-chemes donde por su activided cspecifica SMATA

sea ¢l régimen principal.-

ARTICULO 8: TAREAS COMPRENDIDAS: In gencral, se comprenden las tareas
de los operarios y téenicos en planta de una Empresa de Servicios de Tratamicnto de

Material No Conforme v Manfcnimicnto,-

ARTICULO 9 - PERSONAL COMPRENDIDO: El presente Convenio Colectivo de
Trabajo serd de aplicacion para la totalidad del personal dependiente de la empresa y
gue no estuviess comprendido en las excepciones previstas en el articulo 10 de este

convenio aungue se trate de trabajadores eventuales o temporarios,-

El personal que especialmenty comprende esie Convenio Colectivo de Trabajo es a




té:niufs v operarios, siempre que éstos desarrollen sus tareas exclusivamente en
l;ni:hjﬁ-v:tir:m: donde por su actividad especifica SMATA sea el régimen principal, en

todo @ dmbito del territorio nacional, tales como:
= Tratamiento de Materinl No Conforme;
- Residentes Técnicos en Flama.-

Para lgs supucéstos de ocupacion de personal a los fines de realizar tareas descriptas en

ente convenio colective de trabajo, a través de cedentes, contratistas o

tratistas, se aplicard lo establecido en el articulo 30, v concordantes de la L.C.T..-

| ULO 10: PERSONAL EXCLUIDO DE LA REPRESENTACION: Queda
establecido que la aplicacion del presente CCT no resultard obligatoria ni aplicable
respecto del personal que sc desempefie en establecimientos de unidades — clientes en

|05 Quee no rijn normativa de SMATA.-

Estin expresamente excluidos los empleados dependientes de ln empresa vio de otras
empresas especializadas, que brindan servicios que no corresponden a las actividades

normales v especificas propias de la empresa, tales como las abajo mencionadas:

o  Sepuridad patrimonial, vigilancia;
o . Preparacion, distribucion v servicios de comidas;
& Servicios médicos v de enfermeria;
®  Servicios de informdtica;
¢ Asesoramicnto Wenico, consultores.-
. 'I'm:lt:l-."rl estin expresamente excluidos los empleados de la empresa que desarrollen

tarcas] de cardcter administrativos y/o encargados administrativos, Supervisores,

responsables de dreas, sectores ylo repartos, asi como secretarios, jefes v gerentes, o

colabgradores inmediatos que, por realizar tarcas estrictamente confidenciales. no

excepcion de los exclnidos
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expresamente en ¢l articulo 10.-
A) DEFINICIONES PREVIAS:

Conjunto: Constiuye una forma de denominacion genérica de los equipos,
maguinarias, instalaciones, elementos que cumplen ena funcidn o similares, sobre los

cuales ¢l empleado interviene.-
Mivel: Indica las ubicaciones comprendidas dentro de la escala de posiciones.-

Especialidad: Hace referencia al conocimiento tedrico-prictico, experiencia, habilidad
¥ formagidn profesional que sobre una determinada actividad u olicio posea o haya

adquirido el empleado.-

Especialidad conexa: Hace referencia a  especialidades  interdependientes o
interrelacionadas, de modo que la aplicacidn de una de ellas sobre los conjuntos o parte

de los mismos, requiere necesariamente la de otra u otras.-

Modo operativo: Son las condiciones predeterminadas 0 no de ejecucion de una

intervendciin.-

Medios de ejecucion: 5S¢ trata de los elementos, medios tecnologicos o herramientas
que se disponen para la intervencidn sobre los conjuntos, pam la gjecucion de frabajo de

explotacion.-

Métodos: Conjuntos de operaciones predeterminedas o no, o sucesion de elapas que

pueden ser o no muy calificadas v que deben ser aplicados en las intervenciones sobre

los conjuntos o parte de los mismos.-

Operarios:

1]

Categoria inicial.-
- Categoria 1: Operario.-

erario Cnlificado.-
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= | Categoria 3: Operario Especializado.-
Técnicos:
= Categoria 4: Técnico.-

ARTICULO 13: DEFINICION. DESCRIPCION DE TAREAS.: La asignacion de
los trabajadores en las categorias establecidas se realiza en funcidn de la actividad
efectivamente [levada a cabo v de acuerdo a los conocimientos individuales requeridos
v cuniplidos en ¢l tmbajo desempediado, Cuando aparezea una tarea nueva, la misma se

relevara v acordara el encuadre correspondiente -

A) DEFINICIONES PREYIAS:

OPERARIO: El personal que ¢std encuadrado en este nivel recibe consignas simples v
detalladas que fijan la naturaleza del trabajo y los modos operativos a aplicar. Las tareas
a rezlizar se caracterizan por su sencillez y repetitividad o por su analogia, debiendo
desarmollarse siempre en base a los procedimientos indicados. El colaborador de este
nivel puede estar ubicado bajo la supervision directa de un colaborador de nivel

supesion.-

Gradoe de conocimientos: Conocimientos elementales de tarcas operativas sencillas v

variadias asi como conocimicntos pricticos de conjuntos sencillos. -

TECNICO: Comprende a todo ¢l personil que recibe instrucciones concretas, precisas
¥ completas, sobre las acciones a Hevar a cabo, los métodos a wilizar v los medios

disponibles para ejecutar un trabajo calificado consistente en:

. Clperaciones secuenciales o o encadenar coherentemente én  funcidn  del

resulgdo buscado.-

. Operaciones caracterizadas por su variedad o complejidad .-

El r-nal de este nivel se encuentra peneralmente bajo la supervision v control de sus
5

Acc operativas por parte de un colaborador de una posicion jerdrquica superior.-

Gradg de conocimicntos profesionales: El nivel de instruccion requerido puede h
sido |@dquirido metddicamente en escuclas de formacion téenica que otorgan titule

oficigl habilitante, o bien por la experiencia v la prictica.-

Pagina I&ld&B0
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B) DIVISION POR CATEGORIAS:

CATEGORIA INICIAL: El trabajo se caracteriza por la ejecucion, manual o con
ayuda de algin clemento o aparato de ficil mangjo, de tarcas elementales. La

permanencia mdxima en esta catcgoria no podra superar los 3 meses.-

CATEGORIA 1: Operario: El trabajo s¢ caracteriza por la ejecucién, manual o con

ayuda de algin elemento o aparato de facil manejo, de tareas elementales.-

CATEGORIA 2: Operario Calificado: El trabajo se caracteriza por In realizacitn, ya
sea manual o con avuda de vna maquina, de tareas sencillas que presenian analogias.
Las instrucciones precisas v detalladas, dadas por escrito, omalmente o por
demaostracion, imponen ¢l modo operatorio. Las imervenciones bien definidas estin

limitadas a arreglos elementales de los medios.-

CATEGORIA 3: Operario Especializado: El personal ubicado en este grado ejecuta,
manualmente o con ayuda de una maguina w otro medio similar, un conjunto de tareas
(ue necesitan su especial atencidn en raedn de su naturaleza o variedad. Las consignas
normalmente verbales o en documentos téenicos muy simples, fijan ¢l modo operatorio.

El operario especializado podrd ser lider de un equipo de trabajo en una unidad cliente.-

CATEGORIA 4: Téenico: Los colaboradores calificados en esta categoria, reciben
instrucciones orales vlo escritas que indican las acciones a realizar, los modos
operatorios “tipe”™ a aplicar. respaldados por planos, croquis, esquemas, disefios u otros

documentos téenicos.-

Su irabajo s¢ caracleriza por la ejecucidn de operaciones clisicas de un oficio en
funcidn de las necesidades téenicas. s tarea del colaborador, dentro del marco de las
instrucciones recibidas, recurrir 2 los soportes téenicos, preparando v determinando los

medios de ejecucion, asi como verificar el resultado de su trabajo.-

La ejecucion de dichas tarcas requiere de un atento control de las intervenciones
efectuar para hacer frente a situaciones imprevistas, El trabajo puede ser realizado a
mane o con ayvuda de una maquing o de cualquier otro medio, pero requiriendo siempre

de una importante coordinacidn psicomotriz en la cual se aprecia la delicadeza y

precision de la operacis:
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El colaborador de esté nivel podri coordinar de modo directo a uno o mas
1

colabarmdores de nivel inferior. Como también ser el referente en una unidad-cliente.-

ARTICULO 14: LAS VACANTES EN CATEGORIAS SUPERIORES: Serin

en el orden inmediato de capacidad, antigliedad, foja de servicio o por personal

incorpore a tal fin.-

ARTICULO 15: RELEVOS DE CATEGORIAS INFERIORES: Mingln trabajador
podri ser destinado a realizar trabajos que le signifiquen una disminucion permanente

de categoria ¢ importen un menoscabo moral.-

51 ocasionalmente o cuando hubiera tareas continuas en su categoria tuviese que realizar
tarcias inherentes a una categorin inferior a la que pertencce, no podra sufrir

modi ficaciones en su calegoria v en sus haberes.-

El pefponal que tenga que desarrollar tareas que demanden un mayor esfuerzo fisico que

el hahtual, contard con la cooperacion de personal adecuado.-

ARTICULO 16: CAPACITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL: la empresa
asegurard la capacitacion profesional complementaria de todo su personal a fin de

permitir su - adaptacion a los cambios tecnoldgicos operados en los medios,

e A PIGNAMNELL
i Chene gi
Lt Mk

|F-2029-83533 6-?-DB%RMPVT
Pagina 9@lds {




actividades principalmente en los establecimientos de las unidades-clieme. La
organizacion ¥ modalidad del trabajo e¢s planificada v determinada en funcion de la
necesidad de cada unidad-cliente, siempre dentro de los limites de la ley y este

Convenio Colectivo de Trabajo.-

Por lo que la empresa podrd resolver la rotacion del personal, ya sea de puestos de
trabajo como de establecimientos de las unidades-cliente, a fin de garantizar la
productividad, polivalencia v [a continuidad del empleo.-

Conlorme a la particular naturaleza de los servicios prestados por la empresa, ni el lugar
ni el horario de trabajo invisten Ia calidad de condiciones esenciales inmutables a los
fines del cjercicio del derecho de modificar las condiciones de trabajo, dentro de o
establecido en este Convenio Colectivo de Trabajo.-

La asignacidn de diferentes horarios y destinos de trabajo, en funcidn de las necesidades
v la rotacion de la cartern de unidades-cliente de la empresa, se enceadran dentro de la
normalidad de la prestacion laboral, por lo que no implican en ningln caso un ejercicio

abusivoe del s vanandi.-

La empresa podrd variar el lugar habitual de trabajo de su personal, mediante
desplazamientos transitorios o definitivos, debiéndose precisar ¢l carboter de dicho

traslado en la respectiva notificacion que por tal motivo se le curse al trabajador.-

Cada vez gue la empresa decida, en el marco de su poder de direccion y organizacion, el

traslado del empleado a otro desting, éste no quedard sujeto al régimen de trabajo

[ nueva unidad-cliente ok cual es destinedo. -

Sin perjuicio de ello, se deja perfectamente establecido que el trabajador depende
dircciamente de la empresa v que ¢s afectado por ¢l tiempo que disponga la empresa a
la prestacion de tareas a una determinada unidad-cliente, independientemente del plazo

de duracidn del contrato celebrado con esta Gltima.-

En menor escala se podrdn realizar trabajos en talleres propios que en el futuro posea la

empresa. sin perder ¢f objetivo sefalado anteriormente respecto de la formaciin
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ARTICULO 18: JORNADA DE TRABAJO: DURACION Y MODALIDADES: La
jornzda de trabajo se regird en un todo de acwerdo a la legislacion laboral vigente,
siendd la misma de § o 9 horas diarias de lunes a viemes, o sibado hasta las 13 horas,
En ningun caso la jornada semanal de trabajo podri exceder del limite de cuarenta y
cince (45) horas.-

Las partes reconocen que por [a naturaleza de los servicios que presta la empresa,
desarmpllados  pancipalmente en  los  eswablecimientos de las  umidades-cliente,
necesariamente la empresa debe determinar los dias v los horarios de trabajo en funcidn
de !as‘inr:ms-idadcs de aquellos. En efecto, para cumplir con sus objetivos, garantizando
a su ver el nivel de empleo, la empresa debe colocarse en condiciones de brindar una
respugsta satisfactoria a los distintos requerimientos de sus clientes, respetando siempre

las disposiciones legales ¥ convencionales en materia de jornada y descanso.-

Por lo sefalado las partes acuerdan la posibilidad de operar tanto conforme el régimen
comun de jornada como bajo la modalidad de trabajo en equipos o por wmos fijos o
rotatiyos, con trabajo semi-opeional de acuerdo a lo establecido en este Convenio,
duranie la semana o fines de semana, determindndose ello en funcidn de los

requegimicnios de las unidades-cliente v/o de la empresa.-

TIEMPO DE COMEDOR Y DESCANSOS: Los trabajadores tendrdn una pausa
diaria’ paga para almorzar y/o ceaar, deatio de su jormmada de trabajo, la misma
dependerd del régimen de la unidad cliente. Durante la primera parte de la jormada, los
trabajadores que laboren en horarios discontinuos o comtinuos gorardn de una pausa

paga de 20 minutos para refrigerio o break, que se ajustardn o ls modalidad aplicada en

la unidad-clientc para su personal.-

105: La empresa facilitard soliciludes de cambio de wmo de trabajo del
1 que curse estudios en instituciones oficiales o habilitadas, media, téenicy

r O universitaria.- gacee!

cquipos de wrabijo, durante la semana o fines de semana. Respecio de éstos

la integracigrerd voluntaria y por un plaro de treinta
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de no haber voluntarios para dicha conformacidn la empresa podrd designar
unilateralmente sus miembros debiendo meodificar ¢l equipo de trabajo, luego de
vencido dicho plazo, integrando uno nuevo. Esta dltima facultad, podrd ser utilizada por
la emmpresa hasta un méaximo de dos veces por aflo aniversario por cada empleado, salvo
que medie un lapso mayor a cuatro (4) meses entre 1a nueva designacidn vy la anterior,

en cuyo caso se podrid superarel limite.-

Transcurridos los primeros veinte (200 dias del plazo precedente, ¢l trabajador serd
consultado sobre su intencitn de continuar, por un lapso igual a treinta (30) dias, bajo la
modalidad de trabajo durante fin de semana o bien, retomar a la prestacién de tareas en

turnos fijos o rotativos.-

En este altimo caso, el reemplazante s¢ buscard primeramente en forma voluntaria, v de
no surgir ninguno lo designara la empresa, por lo que recibe el nombre de semi-
apcional.-

La jornada de trabajo para los equipos o empleados de fin de semana es de treinta v dos
horas con cuarenta v ocho minutos. La distribucion v diagramacion de los horarios ¢s
facultad exclusiva de la empresa dentro de un esquema de trabajo de jornadas de doce
horas los dias sdbados v domingos. ¥ de ocho horas con cugrenta ¥ ocho minutos |os
dias viemes o Junes segin corresponda, completando asi una jomada de treinta v dos

horas con cuarenia ¥ ocho minutos prevista par esic lipo de horaio especial de trabaj

en equipo, percibiendo como remuncracion ¢l salario bisico ¥ sus adicionales quc

W pH '.':|". tuﬂll‘.‘lﬂ
corresponda a su categoria conforme la escala en vigencia.- it -,,.;1.'«_'[«-"*:~

A solicited del personal, la empresa, a su exclusivo criterio, analizard ln modificaciia
excepcional de la jomada de fin de semana cuando el dia domingo coincidiera con
celebraciones como lo son ¢f dia de la madre, de padre, etc. de modo que la
comespondiente a dicho dia no supere las ocho hors con cuarenta y ocho minutos,
completindose siempre la duracidn maxima prevista de treinta y dos horas con cuarenta

¥ ocho minutos. -

Los imegrantes de un equipo de fin de semana recibirdn la misma remuneraciin

mensual gue ¢l resto de Jos rabajadores de igual categoria.-

Wi lErarg I !
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Los empleados que bajo la modalidad de trabajo en equipo desarrollen sus tareas ¢l fin
de semana, tendrin derecho al franco compensatonio de cuatro dias de duracion.-

De scwerde a la organizacion de trabajo en cada unidad-cliente, los trabajadores
gozasan, dentro o fuera de la jornada de trabajo, de una pausa individual remunerada de
treinia (30) minutos que podrd destinarse a almuoerzo, cena, reposo o distraccidn. Debe
advertirse, no obstante, que ¢l descanso debe ser de manera decorosa.-

ARTICULO 20: VACACIONES: Las vacaciones del perscnal comprendido en el
presente convenio en cuanto al numero de dias a gozar, su liquidacion v antelacion del
avise se establecen conforme a la legislacion vigente. A los electos del cémputo de la
antigledad para la determinacion de los dias de vacaciones a pozar se tomard la
antigledad al 31 de diciembre de cada afio.-

Las partes coinciden en que los servicios que presta la empresa estd orientados a
unidades-cliente con distintas necesidades de prestaciones, inclusive estacionales por lo
que, wando ¢l perfodo vacacional adguirido individualmente supere los veintion (21)
r.lias.ii empresa podri. previa aceptacion del trabajador, progremar y otorgar las
vacaciones en forma colectiva y/o individual fracciondndolas en dos periodos
compiendiendo uno, de diciembre hasta abril inclusive, con un minima de catonce (14)
dias, no pudiendo concluir su goce mas alld del dltimo dia del mes de abril v ¢l otro

durante ¢! resto del afo. La empresa procurard otorgar vacaciones al personal con hijos

e
LT
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en edad escolar en coincidencia con el receso colegial invernal. El fraccionamiento

da

mencionado permite adecuar ka actividad de la empresa a la programacion de |

- paradas de produccion de las unidades-cliente logrando una mayor competitividad,
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su pefiodo de vacaciones, contrajera una enfermedad o sufriera un accidente crqﬂﬁﬁm
inculmble, deberd comunicar tal hecho a la empresa en forma inmediata por un

fehacignte, indicando, en caso de no estar en su domicilio habitual, ¢l domicilio donde

L
3 : . p "
acciddgntalmente se encontrard. La empresa podrd constatar la causal invocada en ¢l

Jagar

12
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Otorgada el alta médica el empleado seguird gozando de su licencia vacacional hasta la
finalizaciin del periodo que le corresponda.-

En cualquier caso. el empleado objeto de la contingencia debend a su regreso, presentar

las certificaciones médicas comespondientes.-

ARTICULO 21: ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL: La
empresa abonard al personal que se hubiera hecho acreedor al periodo integro de
vicaciones, una asignacion remuneratoria vecacional en funcidn de la antigiiedad en la
empresa, que se liquidard de scuerdo al salario bésico correspondiente, con mas el

adicional por antigliedad, conforme a las pautas que se establecen a continuacion:

« A partir de | afo de antigiedad: ciento cuarenta (140) horas.

# A partir de 3 afes de antigliedad: ciento setenta (1 70) horas,

& A partir de 5 aftos de antigliedad: ciento noventa (190) horas.
A los efectos del computo de la antigiledad, se tomard la misma al 31 de diciembre de
cada aflo.-

La presente asignacion se liquidard, conjuntamente con la remuneracion por vacaciones.

bajo el concepto “Asignacion Remuneratoria Vacacional™.-

En ¢l supuesto que el trabajador no se hubiera hecho acreedor al periodo integro de

viscaciones, la empresa le pagard el subsidic en forma proporcional al tiempo de

descanso anual que le comesponda sepin las disposiciones vigentes.-

ARTICULO 22: DiA DEL TRABAJADOR MECANICO: Sc instituye ¢l dia ﬁgp
Febrero de cada afo como ¢l dia del “Trabajador del Automotor”, el gue no E::::ﬁ
laborable pars ¢l trabajador v deberi ser pagado por las empresas, aun cuando coincida
con dia domingo o feriado, A todos los fines, el mismo serd considerado feriado
nacienal. En caso de que guedare comprendido en periodo legal de vacaciones, ¢stas s¢

extenderdn un diz mas pago.-

ARTICULO 23: FERIADOS ¥ DIAS NO LABORABLES: En materia de feriados
nacionales v dias no laborables, se aplicard lo dispuesto por la legislaciin vigente. La

empresa olorgara asuelo pago @ su personal, los dias 24 v 31 de diciembre de cada afig-

S -;-ﬂ gCramial PIGHANELL
" I G fla Gesarnl
; BN ATA e Hogianal
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ARTICULO 24: LICENCIAS ESPECIALES: Todos los trabajadores que se
desempedien en los establecimientos pertenecientes a la actividad, gorardn de las
siguientes licencias especiales:

1) CON GOCE DE HABERES.-

a) Por matrimonio: diez (10) dias corridos, que pueden acumularse con el periodo de
I:'::mc:}a de vacaciones u otorgarse en cuabquicr época del afio. A los fines de gozar de
esta Boencin, el personal deberd solicitarla con quince dins de anticipacion como
minimo. Asimismo, para obtener ¢l respectivo pago, el trabajador deberd acreditar el

hecha invocado con la partida de casamiento.-

b} Por nacimiento de hijo: tres (3) dias corridos para el personal masculino. Para obtener
el pago, ¢l trabajador deberd acreditar el hecho invocado con la respectiva partida de

FRIC IR, -

¢) Por matemnidad: noventa (W) dias comridos, que se subdividen en dos periodos de
cuarenta y cinco (43) dias en funcidn de la fecha presunta del parto, pudiéndose

con sipdrome de down: toda trabajadora tendrd derecho a una licencia adicional por el

ucumrir quince {15) dias del prepario en el posparto. En caso de nacimiento de hijo
término de cuarenta v cinco (45) dias corridos, desde la fecha del vencimienio del
pericde de prohibicion de trabajo por maternidad. Para porar de esta licencia, la
trabajadora deberd acreditar ¢l hecho invocado con certificado médico expedido por
autondad  sanitaria oficial, presemado con quince (15) dias de anticipacion al
vencimiento de la licencia por maternidad. Durante ese términe la trabajadora no

pereibind salario sino una asignacidn familiar por el mismo monto,-

d) Pop fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuvieses unido en

aparegie matrimonio, de hijos ~matrimoniales o reconocidos- o de padres: tres (3) dias

corridés hiabiles. Para obtener el respectivo pago, ¢l trabajador deberd acreditar el hech

invocado con la partida de defuncidn v demis documentos que determinen el wfm:l.lll.!II

it - i I
ﬁmltr Con relacidn a las condiciones para acceder a la licencia por fallecimiento del
COng

moa, debe tratarse de un hombre o de una mujer que hubicr-:wﬁjﬂ
publicamente con elfla trabajador/a, en aparente matrimonio, durante un minime

nitoz amteriores al [allecimiento, cuando el trabajadorfa fallegrfofa fuere solierofa o




viudo/a v de cinco afios cuando hubiere estado divorciadofa o separado/a de hecho al
momente de su fallecimiento por culpa de su esposa o marido o de ambos, En gl caso de
que ¢l fallecimiento tenga lugar a mas de 150 km. del lugar habitual del trabajo, ¢l

término de |a licencia se ampliard a 5 (cinco) dias.-

¢} Por fallecimiento de hermano o padres politicos: dos (2) dias habiles. Para obtener ¢l
respective pago, ¢l trabajador deberd acreditar €l hecho invocado con la partida de
defuncion ¥ demas documentos que determinen el vinculo familiar. En el caso de que el
fallecimiento tenga lugar a mas de 150 km. del lugar habitual del trabajo, el érmino de

la licencia se ampliard a 3 (wres) dias.-

f) Para rendir examen en la ensefanza media o universitaria: dos (2) dias corridos por
examen final, con un miximo de doce (12) dias por afio calendario. A los fines de gozar
de esta licencin, ¢l personal deberd solicitarks con un minimo de tres (3) dias de
antelacidn. Para obtener ¢ pago, ¢l beneficiario debe acreditar ante la empresa haber
rendido ¢l examen, presentando ¢l certificado expedido por el instituto donde curse los
estudios.-

g} Para dadores de sangre: La empresa olorgard al trabajador que concurra a donar

sangre, unda licencia paga por el plazo de 24 horas incluido el dia de la donacion, como

miédximo una vez cada seis (6) meses. A los fines de gozar de dicha licencia, el empleado

deberd avisar a la emapresa ¢l dia anistion al de la extraccion como minimo, salvo casos

de urgencin. Para oblener el respectivo pago, el personal deberd acreditar mediante g
certificado médico la donacion efectunda.- ﬂ’ﬁ?.,ﬁ"‘“
e

h) Examen prenupcial: Al personal que deba concurrir a efectuar el examen prenupcial,
se le otorgard licencia con goce de haberes por el tiempo que demande dicho trimite,
teniéndose en cuenta las modalidedes v caracteristicas de cada localidad, no pudiendo

exoeder esta licencia de un dia.-

i) Mudanza: La empresa otorgard al trabajador, en caso de mudanza de vivienda, una

licencia extracrdinaria de un (1) dia pago por afo calendario. Para obtener el beneficio

mencionado, el personal deberd probar fehacientemente el hecho invocado mediante

certificado policial de domicilio.-
o {BERTD | AL
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i) Enfermedad de familiares: La empresa en caso de enfermedad grave yio proceso
agudo de impaortancia del conyuge, hijos yo hijo recién nacido a complew cargo del
empleado v cuando no hubiere quien pudiera asistirlo en la emergencia v que vivan bajo
¢l mismo techo, otorgard una licencia extraordinaria de hasta tres (3) dias pagos por afio
calendario para atender al enfermo. Dicho plazo podrd ser ampliado, a criterio de la
empresa, cuando circunstancias excepcionales o justifiquen. Para obtener el beneficio
mene , ¢l personal deberd probar fehacienemente €l hecho invocado, sujeto al
cﬂnlﬁ facultativo por parte de la empresa.-

k) Por citaciones judiciales v de organismos piblicos: la empresa otorgard al trabajador
una [ieencia paga, cuando con su conocimiento previo v en horas de trabajo, sea citado
para concurrir 8 los tribunales nacionales o provinciales o anie autoridades nacionales,
provinciales o municipales. Serd requisito para el pago, acrediiar fehacieniemente que
comparecid v ¢l tiempo de gestion.-

1) Por incapacidad laboral temporaria causada por enfermedad o accidente inculpable:
tres (3} o seis (6) meses al trabajador sin cargas de familia que tenga respectivamenie
una u: tigiiedad menor o mayor o cinco afos, duplicindose estos plazos en ¢l supuesto
de que el trabajador tuviera cargas de familia. El trabajador esta obligado a dar aviso a
la empresa durante la jornada de trabajo que se encucntra imposibilitado de asistir,
como asi también, deberd justificar fas falas presentando el original del certificado
tédics, previa suscripcidn de la copia respectiva y someterse a control médico que la
empresa disponga, sca en el domicilio del trabajador o presentindose en ¢l centro
asistencinl que STARG SRL le indigue. El control serd realizado por médicos co

credencial habilitante ¥ s¢ efectuard de lunes a viemes entre las 8:00 horas a 21:00

horas

v]
AR . MARI Y
2) 5IN GOCE DE HABERES.- B i

ten
a) Enfermedad de familiares: Lo empresa podsd otorgar, en caso de enfermedad grave
del camyuge o hijos a completo cargo del empleado y cuando no hubiere quien pudiera
asistifjo en la emergencia y que vivan bajo el mismo techo, una licencia extraordinaria

sin pdee de haberes de 15 dias que podrian ser adicionados a la Beencia con goce

gnierormenile enunciada.-
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b) Becas: En los casos que el personal resulte ganador de un concurso o sea becado para
realizar cstudios, investigaciones o cursos de perfeccionamiento, la empresa podrd
olorgar una licencia extraordinaria sin goce de haberes por el periodo de tiempo
requerido para cumplir los objetivos propuestos.-

¢} Asuntos Particulares: La empresa podré otorgar una licencia por razones particulares
al personal que lo solicite con cuarenta ¥ ocho (48) horas de antelacidn y por hasia
cinco (5) dias en el afio calendario, no pudiendo fraccionarse en lapsos menores a una

Jomada.-

CAPITULO VI: REMUNERACIONES ¥ OTROS BENEFICIOS,-

ARTICULO 25: REMUNERACIONES: A todos los efectos que correspondiere, ¢f
concepto de remuncraciones, es el determinado por la legislacion vigente, Asimismo sc
establece que la empresa abonard a sus empleados los conceptos que se detallan en este

Convenio Colectivo de Trabajo, en ¢l ticmpo, forma v modalidad establecidos -

ARTICULO 26: ESCALA DE SALARIOS: En el Anexo | se establecen las escalas
salariales de las distintas categorias previsias en el presente Convenio Colectivo de

Trabajo.-

ARTICULO 27: JORNADA NOCTURNA Y HORAS EXTRAS: Dentro de las
particularidades del servicio que presta la empresa - modalidades de la jormada de
trabajo - la remuneracion de la jomada nocturma se abonard con un plus del 2006 v las
horas suplementarias se ajustaran a lo dispuesto en el Régimen de Contrato de Trabajo 3

normas complementarias.-
ARTICULO 28: ADICIONALES:

A) ANTIGUEDAD: Todo ¢l personal comprendido en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, percibird sobre el sucldo bisico mensual comespondiente o su categoria, un
adicional por antigilednd equivalente al uno por ciento (1 %a) de dicha remuncracion por

cada afio de antigitedad en fa Empresa, en forma acumulativa.-

Este adicional sc abonard conjuntamente con la remuncracidn mensual a partir del
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afioc de antigedad en la Empresa, practicindose los sucesivos  incrementos
comespondientes a cada afio de permanencia en ln empresa el primer dia del mes
inmediato posterior a aquél en el que el trabajador cumpla tal antigiiedad. -

B) FOR TITULO HABILITANTE: El personal gque tenga titulo habilitante de
educagion wenica de nivel secundario o ensefianza media, o cursos que brinde ¢l
SMATA u otra Institecion que brinde cursos sobre mecanica acerca de tarcas

icas que el empleado desarrolle en la empresa tendrd un pago adicional mensual
uqui'ir ¢nte al 10% sobre el sueldo bdsico mensual de la categoria en la que se
tre clasificado, ademids de las remuneraciones normales correspondientes a su
categaria laboral conforme a este convenio, siempre que desarrolle en la empresa la
actividad correspondiente a dicho tiwlo. Se aclara que no existe la sumatoria de tiulos,
es deair que como médximo s¢ le abonard al empleado de taller un adicional por titulo

habilitante, méas alld de la cantidad de titulos que posea.-

Estos adicionales, serdn liguidados como voz particular independicntemente de la
incidencia de otros adicionales que compongan la remuneracion establecids en este

COnvenio.-

ARTICULO 29: PLUS LIDER: La empresa olorgara un plus del 10% sobre la
categaria del trabajador, a aquellos que por su labor en una unidad l:'licnl:l:.n:a!il:i: tarcas
v fider de equipo. El rabajador percibird, una retribucion transitoria, proporcional
al periodo trabajado, la misma tendrd caracter de adicional remunerativo. Cuando por el
motive gue fuern ¢l trabajador dejora de realizar dicha tarea dejard de percibic el

adiciohal sin que el beneficio que gozaba el trabajador, pueda considerarse un derccho

claro % definitivamente establecido que, salvo en aquellos casos en que en e
Umt#u'c- Calectivo de Trabajo se disponga lo contrario, los beneficios otorgados e el
presente nunca podran duplicarse o ser acumulativos a los mismos beneficios otorgados

o I.|] leyves laborales, sociales o previsionales.- T

Pégina 30 de 838




encuentre en funcionamiento en las unidades-cliente v siempre que el personal tuviere
acceso vo hiciere uso del mismo, En los casos en que e! trabajador preste tarcas a los
fines de devolver horas los dias sdbados y dominges, la empresa asumiri ¢l pago integro

del servicio de comedor.-

ARTICULO 32: SUBSIDIOS: Ademas de las asignaciones v subsidios familiares
establecidos por las disposiciones legales vigentes, el empleador abonard los siguientes:

a} Por fallecimicnto de cdnvuge e hijo/s que estén a cargo del rabajador, el personal
percibiri un subsidio equivalente al 25% del sueldo bisico mensual de la Categoria 4
vigente a la fecha del fallecimiento.-

b) Por fallecimiento de madre o padre, el personal percibird un subsidio equivalente al
25% del sueldo bisico mensual de la Categoria 4 vigente a la fecha del fallecimiento.-

c) Por fallecimiento de padres politicos, que estén comprobadamente a cargo del
trabajador, €st¢ percibird un subsidio equivalente al 15%6 del sueldo basico mensual de

la Categoria 4 vigente a la fecha del fallecimiento.-

d) Por fallecimiento de hermano, ¢l personal percibind un subsidio equivalente al 15%

del sueldo basico mensual de la Categoria 4 vigente a la fecha del fallecimiento.-

Parn hacerse soreedon & los subsidios precedentemente detallados, el rrabajador debers
presentar ante la empresa en la cual presta servicios, la correspondiente documentacion

guee acredite el hecho invocado para la percepeion de los mismos.

CAPITULO VI ACTIVIDAD GREMIAL.- ﬁ.ﬁﬁ'

ARTICULO 33: DERECHOS Y OBLIGACIONES: El personal comprendido en el
presente Convenio, al mismo tiempo que acepta los derechos ¥ mejoras que en el mismo
se le reconncen, deberd considerar como deber esencial de su parte el cumplimiento de
sus obligaciones especificas, prestando ayuda decidida v colaboracion con su mayor
voluntad para el mejor resultado de todo aquello gue signifique progreso o

mejoramiento.-

Dieche tenerse presepte que la contribucion minima que se e recluma o todos ¥ a cadas
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uno, significa cooperar en la solucidn integral del trascendental problema de la
produccidn, en vista de lo cual deberd realizar los trabajos que se le encomiende en el
tiempo que la prictica ha establecido para los mismos en cada establecimiento, pero
para elle, el empleador proveerd al personal de todas las herramientas necesarias,
equipes indispensables v lugar adecuado.-

La actuacion del personal deberd ajustarse a las siguientes normas:

a) Es obligacion principal de wdo el personal entregar su tmabajo
correctamente efectuado. El tratar de hacer pasar un trabajo que le conste ser indtil,
impropio o defectuoso, o que ocasione la inutilizacion de ese trabajo, se considera una
falia del rrabajadaor.

] Todo el personal deberd ser econdmico en el uso de los materiales de
trabaje ¥ prolijo en el cuidado de los dtiles que emplee, siendo todo cbrero o personal
de maestranza responsable de la atencibn, conservacion, lubricacion v limpieea de las
méacuinas o herramicntas que le estin afectadas en forma permanente.

e} Todo el personal es responsable de los dtiles ¥ herramicntas que se le
entreguen o de las que en forma permanente lenga inventariado a su cargo personal.

d) Es obligacion de todo personal, sin excepeidn, comunicar al superior mas
inmediato toda circunstancia anormal o peligrosa que observase, avisar de las
ferrmientas o materiales abandonados o expuestos fuera del logar habitual v dar parte
de los efectos personales que se hallasen.

c) El personal no podra tomar directamente los materiales que requiera la

realizacion de su irabajo, debiendo siempre pedirlos al almacén o seccidn respectiva,

N :.H_u.-.'-lﬁiﬂ ¢l material sobrante después de terminarse una reparacion deberd entregarlo en la

En todas las secciones donde se efectiien trabajos gque por su naturaleza
n precauciones especiales, la empresa colocard avisos permancnies, cuvis
iones deberd seguir ¢l personal. En conscouencia serd obligatorio ¢l uso de todos
5 clementos de proteccion que la empresa pondrd a disposicion del personal en
anda de posibles accidentes, ¥ muy especialmente en lo que se refiere al uso de
¥ anteojos proteclores.
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) Es obligacion de wdo personal, incluso del personal Superior la
correccitn en el trato mutuo ¥ recibir v cumplir en forma comecta las drdenes durante
las horas de trabajo,

h) o se podrin abandonar las tareas sin cavsa justificada y particularmente
para la mudanza de ropas, lavarse o prepararse antes de la sefial del término del horario
de trabajo.

i El personal deberd permanecer en la seccién en que trabaja v no deberd
trasladarse a otro lugar, salvo que ello sea motivado por necesidades propias de las
tareas que cumpla. Durante las horas de trabajo, el personal no deberd emtablar
discusiones o distribuir propaganda sobre temas politices o ideolbgicos, vender rifas, o
electos y mantener un ordenamiento correcto en sus funciones especificas.

1 No deberin realizarse trabajos particulares dentro del establecimiento,
sea cual fuere su rango, asi como sacar matenales o elementos de propiedad del
establecimiento, aunque sean  sobramtes sin valor, serfan  consideradns  faltas
disciplinarias,

k) Se¢ efectuardn revisaciones al personal de los bultos o paquetes que
llevan, a la entrada o salida del establecimiemo, deberin hacerse en lugar privado v en
presencia de tesnugos.

}] La falta de cumplimiento de las presentes disposiciones o la trasgresion
deliberada o intencional, debidamente comprobada, podrd dar lugar a la adopeion de las

medidas disciplinarias que corespondan, de acoerdo al grado de impornancia o

gravedad de cada una de ellas v a lo preseripto en el capitulo respectivo de este mis

Convenio. “}Eﬂ e

B
. e e a0
mi) Ningin superior podrd reconvenir disciplinariamente al personal o™su

cargo delante de terceras personas de igual o inferior jerarquia que la del afectado, o cn
presencia de personas extrafias al establecimiento.-
n) El personal deberd estar preparado en su puesto de trabajo a la hora

sefialada en el horario determinado por la empresa para la iniciacion de las tareas,

Es faculiad de los empleadores Ia determinacion de medidas diseiplinarias que pudicran

aplicarse al personal por falta o transgresiones a las obligaciones que cormespondan.

Las mismas serin encusdradas en orden de importancia, las medidas disciplinarias sopn:

uspensitn sin goce de haberes, y despido, en orden progresivi.-




Tods medida disciplinaria deberd ser notificada al interesado v con expresion de
motives, por duplicado, guardando ¢l afectado en su poder, el original ¥ entregando la
copin firmada a la concesionaria a la manera de acuse de recibo, con la aclaracion que el
trabajador puede negarse a firmar, o a hacerlo en disconformidad o apelar la medida
conforme la legislacion vigente, 5i ¢l afectado tuviera, no obstante, alguna duda sobre
csa figma, podra consultar a la Representacion Gremial previamente, v si finalmente se
rehu a firmar, ¢l empleador podri notificarlo por el medio que crea mas

convehiente.

La culpabilidad o responsabilidad del personal se establecers por resolucion
debidémente fundada, v la representacidn gremial intervendrd en todos los casos a
pedide del trabajador afectado, por ante la Direccion como primera instancia para la
reconsideracion de la medida. En las demas instancias intervendra, en defensa del

trabajador, el S.MAT. A=

Mo se podrd aplicer sanciones disciplinarias a los representantes gremiales sin previa
comutiicacion al S.M.AT.A., para posibilitar que el mismo efectie los descargos
respedtivos dentro de un plazo no mayor de 72 hs., ¥ sin agotar las insiancias legales

que correspondan.-

o) El trabajador deberd guardar confidencialidad sobre aquellos temas, gue en funcitn
de sus tarcas, le scan confiados por la empress v subre los cuales deba mantener

MESErvVEL-

P} Cuando se produzea tn rupturs del vineulo laboral por enalguier causa, la cmpresa se
= obliga a entregar al trabajador dentro del plaza maximo de 20 (veinte) dias hibiles a
partir {.l: ke desvinculacidn, de los certificados de trabajo v de aportes v contribuciones

con dgsting a la scguridad social a bos que alude ¢l Articulo 80 de la L.C.T., (Lo, 1976).

:sidad de interpelacion judicial o extrajudicial alguna.-

ULO 34: REPRESENTACION GREMIAL: LI personal comprendido en el
Convenio, tendrd su representacion gremial en cada establecimiento por

iembros,
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En caso que el nimero de delegados no alcanzare para conformar la Comisidn Interma
de Reclamos, el Cuerpe de Delegados o el Delegado ejercerdn sus funciones con los
mismos derechos v obligaciones de la Comisidn interna de Reclamos.-

ARTICULO 35: ESTABILIDAD GREMIAL SINDICAL: Los delegados  del
personal, los miembros de la representacion sindical y demds trabajadores que ocupen
cargos clectivos o representativos de cardcler gremial, porarin de estabilidad en sus
empleos por todo €] tiempo que dure su mandato. Vencido éste, la estabilidad gremial se

extenderd por un afio mas.-

ARTICULO 36: DISPOSICIONES PARA OCUPAR LA REPRESENTACION
GREMIAL: Para ocupar ¢l cargo de Delegado e inmtegrar la Comisidn Interna de
Reclamos el candidato debera reunir las condiciones establecidas por las disposiciones
legales ¥ lo previsto en ¢l Estatuto del SM.A.T.A.. La cantidad de delegados se regird
por la siguiente cscala establecida en el presente convenio: de cinco (5) a veinte (20)
trabajadores convencionados un (1) delegado; de veintiuno (21) a cincuenta (50) dos (2)
delegados; v mias de cincuenta (30) trabajadores convencionados un delegado mdés por

cada fraccion de cincuenta (50).

Minguna secciin tendrd mds de dos (2) delegados

ARTICULO 37: FUNCIONES DE LA REPRESENTACION GREMIAL: La

representacidn sindical tendrd las siguientes funciones:

a) Velar porel cumplimiento del presente Con venio, ﬂ:ff
b} Velar por ¢l cumplimiento de lns Leyes Laborales vigentes.

¢} Velar para que se cumplan las leyes de Higiene y Seguridad en el Trabajo y las
condiciones emergentes de seguridad e higiene de este Convenio.
d) No tomar decisiones de cardeter individual en ninguna circunstancia,

¢) Desempefar su cometido sin entorpecer ¢l normal desarrollo de las tancas.

asuntos inherentes al cometido de sus funciones,
g} Los empleadores dardn las facilidades necesarias a la C.LRE. o Cuerpo de Delegados

para el gjercicio de sus funciones, brindando un lugar adecuado para el desarrollo de las

v 23 :
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h) Ejercer sus funciones dentro del marco de la cordura ¥ el respeto mutuo.

ARTICULO  38: NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES INTERNAS DE RECLAMOS O REPRESENTACION
GREMIAL: La Direccidn de la Empresa informard a la Comisidn Interna de Reclamos,
de inmediato, la aplicacion de toda medida o transferencia del personal a una distinta
seccidn del establecimiento, como también la aplicacion de toda medida de cardcrer

disciplinario.

La emjpreza no podrd disponer traslados o cambios de horarios a los delegados, distinios
a los de los trabajadores por €] representados, sin previa comunicacion v conformidad
del SMATA.

Los nctos de las Comisiones Intermas de Reclamos (C.1LR.) se ajustarin a las siguientes

normas v procedimientos:

i) Las actividades de Ins CLR. s¢ desarroliardn cn forma de no constituir una
perturbacion en la marcha de la empresa ni interferir en el ejercicio de las fculiades
propigs de la Dircccitn de la misma

b) Las reuniones con la C.LR. se realizarin en los horarios que en cada establecimiento
tnnvn:i!gan Ins partes.

¢} Los delegados cumplicin sus funciones gremiales demtro de la empresa. en los
horarios que las partes convengan, salvo en los casos que por la gravedad de la cucstion
plameada deba darse inmediata intervencion a ke C.ILR.

i) Plantearin las cuestiones a la Direccidn, solicitando su intervencion por intermedio
del jefe inmediato superior o la persona que la direccidn hava indicado a esos efectos,

mencipnando en todos los casos el motive de s gestion iniciada, la que deberd ser

presemada por escnlo.
¢} L direccion estudiard las cuestiones planteadas v dard una contestacion definitiva

referclte a las mismas, en un plazo no moayor de tres (3) dias hibiles, excluido el dia de

preserfiacion. Cuando por la indole del asunto formulado, la Direccion no pudicrs

conlesl:

dentro del plazo sefinlodo precedentemente, deberd informar v comtestar

indefectiblemente dentro de los tres (3) dias hibiles subsiguicntes. R0 ﬂ“:,l
gich

1} En los asuntos de curso normal, tales como accidentes de trabajo, ausencias i

C

enfermedid, cambigs horarios, papos. condiciones v normas de trahajo, etc,, |
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reclamacion solo podra ser sometida a la Direccidn por la C.LR., cuando los interesados
no hayan podido solucionarlos directa o satisfactoriamente con las autoridades de la
cmpresa,

g) Todas las presentaciones, cuestiones planteadas v contestaciones v actuaciones entre
las C.LLR. ¥ la Direccion, serdn efectuadas por escrito debiendo firmarse mutuamente el
cormespondiente recibo de recepcidn.

h) Las C.LR. podrin plantear excepcionalmente en forma verbal, asuntos a la
Direccidn de la empresa solicitando audiencia previa con exposicidon de los motivos,
cuando la urgencia de los mismos asi lo requicra.

i} La empresa deberd notificar por eserito al SMATA. v a la C.LR,, el ingreso de
todo nuevo personal, dentro de los siete (7) dias hibiles de ocurrido el mismo. En igual
término harin saber las bajas que se produzcan. En la notificacion constard el nombre v
apellido del rabajador, la fecha de ingreso, la categoria en que revista, v el sueldo que
percibe.

ARTICULD  39: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL  CONVENIO,
INTERPRETACION, AUTORREGULACION Y AUTOCOMPOSICION: Con ¢l

fin de procurar la mayor armonia én las relaciones laborales v en los lugares de trabajo,
s¢ crea una Comision de Seguimiento del presente Convenio,  Interpretaciin,

Autorregulacidn v Autocomposicidn, de acuerdo a las siguientes normas:

1) Composicion: esta Comision estard compuesta por dos (2) miembros del Consej
Directivo Nacional del SMATA. v dos (2) micmbros de In empresa, pudicn
designarse igual ndmero de suplentes y funcionar con “qudrum™ de un (1) represent;

de cada parle.

Ambas partes podrdn recurrir, para resolver aguellas cuestiones que por su naturaleza
requieran una evaluscion téenica o profesional, a la asistencia y asesoramiento de un
profesional en la materia por cada wna de las partes, al momento de tratar el tema

especifico.

2) Reuniones: La Comisidn se reunird ondinariomente una (1) vez por semestre,
pudiendo ser ampliado el aimero de reuniones a iniciativa de cualquiera de las parics,
en atemcion n necesidades de impostergable tratamiento. En la primera reunion se

establecerd ¢l cale i de reuniones ordinaris,
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3) Fusiciones:

3. I‘.Jrjl:mtivar ¢l trabajo en conjunto, orientando el mismo a niveles progresivos de

cali atencion a los clientes, productividad v calidad de vida en el ambiente laboral.,

3.2- Fmiuar los resuliados de los programas de calidad, eficiencia, eficacia.
-:upau:1 cidn, prevencion de accidentes del trabajo v enfermedades profesionales v

Cul del medio ambiente.

3.3.- Fomentar el respeto, la solidandad, la cooperacidn v el progreso mutuo,
3.4.- Evaluar canales de participacion informativa ¥ consulia mutua,

3.5.- Cooperar con la Empresa y sus empleados en todo lo atinente a capacitacion del

personal.

3.6.- Welar por el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad industrial, ecologia,

orden v aseo en los establecimientos,

3.7.- Propiciar ¥ verificar que la aplicacién de cambios y modificaciones impuestos por
mrnn-.:lf-s en técnicas de labor ¥ mejoramiento de los niveles de eficiencia, estén
subordinados al cumplimiento estricto de la legislacion vigente, pricticas, usos y
costumbres gencralmente aceptadas en el Pals, atinentes a higiene v scauridad en el
trabaje ¥ proteceion del medio ambiente, fomentando el aporic de los trabajadores en la

5 tisqueda permanente de mejora continua en estas materias.

3.8 Analizar las situaciones que puedan afectar ¢l nivel de empleo. A tales fines,

cstudigr los medios conducentes para morigerar sus efectos perjudiciales.

19- clarar ¢l conmtenido del convenio colectivo, ‘ante un eventual diferendo

interpeetativo, adquiriendo rango convencional el pronunciamicnto que de la misma

cima

= : = , acpef
H10.- Considerar con caricter excepeional los diferendos que puedan suscitarse gpbife a0 B0
) ) i i . - Enﬁl"ﬂ A

las paftes, con motivo de la convencidn colectiva o por cistlguier ofra causa inherengend®® 2
las reluciones laborales colectivas, procurando componerlos adecuadamente, en un
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3.11.- Decidir la constitucidn de In Junta Asesora de Clasificacion prevista en ¢l articulo
4537 del presente Convemo ¥ designar a sus integrantes, en los casos en que se estimara
conveniente la actuacidn de la misma, desempefando las funciones resolutivas
contempladas en el anticulo citado.

3. 12.» Actuar como drgano de conciliacidn, con cardeter previo a la interposicion de las
acciones asociacionales, administrativas o judiciales que pudieran corresponder, en
aquellos casos en que ¢ susciten controversias respecto de la aplicacion del presente
convenio o cuando se desconozca o se cuestione la capacidad represenmtativa de
cualquiera de las paries signatarias del mismo o coando se controvierta la canalizacién
de los aportes v contribuciones de Obra Social respecto del personal representado por el
SMATA.

4) Informaecidn: En el marco del presente convenio colectivo de trabajo. las partes
podran requerirse informacion reciproca, vinculada a la satisfaccion de los objetivos

pactados en esta Convencidn.

5) Conlidencialidad: Queda establecido que la informacion que se comparta en el seno
de esta Comisidn, no podrd ser divulgada, salvo que exista expresa autorizacion en tal
sentido, El desarrollo de Ins reuniones quedam asentado en actas, entregiindose a cada

micmbre una copia de la misma conforme a las pautas reglamentarias que la propia

comision s¢ dé para su funcionamiento,

6) Consenso: Las decisiones que s adopien serin por acuerdo AUTOBUS — SMATA

tendrin rango convencional. \'“ﬁ !

ARTICULO 40 - JUNTA ASESORA DE CLASIFICACION: La Comisidn de
Seguimiento del Convenio, Interpretacion, Awlomegulacion y Autocomposicion, en los
casos que estimara conveniente podri designar una Junta Asesora de Clasificacion, que 317y
estard integrada por un representante del SMA T A yotrode la  empresa.- j : .‘

En el desempeiio de sus funciones, esta Junta Asesora de Clasificacion se constituird "'_: i
el lugar de trabajo, deniro del horario habitual del establecimiento, pudicndo para el
mejor desempeio de sus tareas, recabar informacin, antecedentes o elementos de

cardcter ilustrativo, sobre las cualidades, aptitudes, tarcas, ete. del personal a examinar ¥

=

SE T




consultar junta v/o separadamente a las autoridades de laempresaya la C.LR..-

Empleard durante su accidn examinadora con ¢l personal, el sistema de prictica en el
trabaio ¥ no admitird en el desempefio de sus funciones, la intervencidn de terceros, La
lunta asesora de Clasificacion elevard sus conclusiones a la Comisidn de Seguimiento
del Convenio, Interpretacion, Autorregulacion ¥ Autocomposicion, la gue en definitiva
resolverd ln cuestion planteada.-

Toda personal que de acuerdo a la resolucion de la Comisiin de Seguimiento del
Convénio, Interpretacion, Aulorregulacién ¥ Autocomposicion, no  reuniera  las
condigiones de suficiencia vy demds requisitos que se consideran necesarios para ser
promavido a la categoria supenor, podrd solicitar a la Comisién de Seguimiento del
Convenie, Interpretacion, Autorregulacién ¥ Autocomposicion, un nuevoe examen lucgo
de un periodo no menor de noventa (90) dias v siempre que exista ln vacanie en los

términas del articulo 11* de este Convenio

ARTICULO 41: CIERRE VOLUNTARIO DEL ESTABLECIMIENTO: Todo
cierre por festividades o eventuales acontecimientos dispuestos por voluntad de la
cmprasa que no coincidan con dias feriados o asuetos decretados por Autoridades

MNacionales y/o Provinciales, no serin motivo de descuento de haberes al personal.-

Estas disposiciones no regirin para los casos de fucren mavor v falta de trabajo

debidamente comprobada, esto dltimo sin perjuicio de los derechos individuales ¥

colectivos gue le correspondan al trabajador.

APITULO VI DISPOSICIONES COMPLEMENT,

ARTICULO 42: ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES: En caso
de dentes o enfermedades inculpables, el empleador se ajusiard a las disposiciones
legalef vigentes en la materia.- AR
E..:lE'-Hw .
i

i
| personal que falte por enfermedad o accidente inculpable, comunicado v

o mediante  certificado  médico, percibird  ln remuncracion  que e
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El enfermo o accidentado facilitard, en todos los casos, el derecho a verificar su estado
de salud por parte del servicio médico de la empresa. Fn los casos en que no pueda
cfectuarse, por no encontrarse aquél en su domicilio declarado en la Empresa o el
indicado a la misma en esa oportunidad, por haber concurrido a un médico particular o a
una institueitn médico-asistencial, el enfermo o accidentado facilitard la verificacidn de
su estado, concurriendo, si es citado v su estado o permite, al médico de la empresa, o
reiterando ¢l pedido de médico a domicilio. En ambos casos, ¢l afectado deberd
presentar certificado médico, en el que exprese su dolencia v grado de imposibilidad
para concurrir a desarrollar sus tarcas, debiendo determinarse en ¢l documento, dentro

de lo posible, lugar v horano de atencion.-

El trabajador, que faltarc a sus tareas por causa de enfermedad o accidente inculpable,
deberd comunicarlo a la empresa el primer dia de inasistencia, hasta la mitad de su
jomada laboral. Este aviso deberdt darlo por cualquiera de los medios gue se indican a

continuacion:

origen del despacho del telegrama.
o Telefdnico: En este caso, quidn dé ¢l aviso, solicitard el nimero de recepeitn ¥
confirmacion de la hora en que fue recibido,

o Por forcerp persona: En este caso, el encargado de dor el aviso, se presentar a la

empresa a la cunl proporcionard los siguientes datos: apellido v nombre del enfermo

aviso, con expresa mencian de la hora del mismo.
e Horario de control: El control personal de las enfermedades o secidentes
inculpables, deberd ser realizado por médicos, con credencial habilitante. Dicho

contral médico se efectuard dentro del horario de 08:00 a 20:00 hs,

Si ¢l trabajador afectado recuperara su capacidad laborativa, serd reintegrado a su

anterior situacion.-

ARTICULO  43: ACCIDENTES DE  TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES: En materia de asccidentes del trabajo v cnfermedades

|F-202 926-APN-DSR T
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profesionales. La empresa dard estricto e integro cumplimiento a las disposiciones
idas en las leyes vigentes, sus reglamentaciones v demds normas de los

mos oficiales competentes en la materia.-

ipulaciones contenidas en el articulo 38 del presente convenio, en lo relativo al
pago fle haberes, las modalidades de notificacion v de verificacion médica v a la
asignacion  de  tarcas al personal afectado por una incapacidad laborativa,
ivamente, serdn de aplicacidn para los casos de accidemes del rabajo yio
enfenpedades profesionales, en tanto ello resulte compatible con las normas referidas en

¢l pargafo que antecede.-

.-'LH'I#JULI‘-} 44: JUNTA MEDICA PARITARIA: Cuando cxistan discrepancias
entre el diagndstico del médico del trabajador v el del médico de la empresa, con
relerencia a la licencia por enfermedad, cualquiera sea el tiempo de ln duracidn de la
prescripcion de reposo, la empresa podri someter el caso por ante la JUNTA MEDICA
PARITARIA creada por ecste convenio colectivo de trabajo. Si no lo hiciera se
entendera que acepla el criterio profesional del médico del trabajador. A los efectos de
este articulo se crea la JUNTA MEDICA PARITARIA que estard integrada por ol
miédico del trabajador, a través de sus certificados, por ¢l dictamen realizado por
la medicina laboral por parte de la empresa v por el tercer médico designado por
la empresa ¥ SMATA quicn personalmente el dia de la junta médica v con la
informacidm recibida a tal efecta, realizard su dictamen médieo, siends ¢l mismo
vinculante. Esta comision deberd reunirse v estudiar ¢l caso, dando dictamen dentro
del ménor tiempo posible v especialmente expedirse sobre: a) enfermedad del pacicnie;
b} origen de la dolencia v su vinculacion o no con ¢l trabajo efectuado v ¢) incapacidad

tempowal para desempeiiar su trabajo por parte del dependiente.-

llumjc el lapso en que se expida la JUNTA MEDICA PARITARIA el empleador
deberd seguir abonando las remuneraciones al trabajador. La JUNTA MEDICA
PARITARIA deberd expedirse dentro del término miximo de diez (10) dias corridos, a

':;l.‘rl'll::llﬂdl.‘i pedido de su intervencion respecte del tema en cuestion,-

iRt

fa g : 4 . . . 4 L i
Si dicho pronunciamiento fuera desfavorahle al trabajador, ¢l empleador tendri ﬂﬂ@ﬁq,nu G clend

B
a descontarle de sus haberes, los dins u hors que no hubicren sido ju“-iﬁ._-a.;]._,,.;c;i‘“.?rﬂ

trubajador deberd pregentarse a realizar sus tareas habituales, caso comtrario, el
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empleador procederd de acuerdo a lo establecido por la LCT en sus articulos 242 v

concordantes. .-

ARTICULO 45: MEDICINA PREVENTIVA: La empresa tendrd obligacion de
suministrar al personal, sin cargo alguno, los medios de la medicina preventiva de
acuerdo con lo que establecen las leyes v reglamentaciones en la materia. Dispondrd

ademds gue ¢n los lugares de trabajo se habiliten botiguines v elementos de primeros
auxilios.

ARTICULO 46: COMITE DE HIGIENE, SALUBRIDAD Y DE SEGURIDAD EN
EL TRABAJO: Con el fin de oblener mavor grado de proteccidn de la vida e
integridad del trabajador v conservar su salud mediante la adecuada adaptacidn del
medio ambiente de trabajo al hombre, las herramientas, maquinarias, procesos
productivos o de servicio, evitando o anulando el efecto de los factores agresivos v

riesgosos, se constituye el Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo,

a) Misidn; Tratar los problemas de higiene v seguridad en ¢l trabajo, proponiendo el
ordenamiento normative ¥ las operaciones necesarias que garanticen la prevencion de
accidentes v enfermedades profesionales.

by Constitueidn: Estard constituido por tres (3) miembros representantes  del
SMAT.AL v tres (3) miembros de la empresa,.

¢} Funciones: Rewnirse Je acuerdo al calendario que se establezca y tratar 108 temas

contemplados en el Orden del Dia.

Flaborar un plan anval de prevencion. Establecer los procedimientos normativos ¢
materia de higicne, salubridad v seguridad en el trabajo. Verificar el cumplimienis
normas, resoluciones v recomendaciones producto de las deliberaciones del comité,

leves v reglamentaciones.

El Comité se constituird dentro de los sesenia (60) dias de homologado el presente
convenio v lodas aquellas cucstiones que no hubieren sido previstas en estos articulos ¥

que sean acordadas en el seno del Comité, serin anexadas al preseme Convenio.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.-

ARTICULD 47: BENEFICIOS EXISTENTES SUPERIORES AL CONVENI: LI

1.1 . f
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presemte Convenio Colectivo de trabajo no podrd afectar las condiciones mis favorables

que tepgan actualmente los trabajadores en sus contratos individuales de trabajo.-

Nirﬂ trabajador podrd percibir una remuneracion global inferior respecto de la que se
ueht

encuehire percibiendo a la fecha de entrar en vigencia el presente Convenio.-

Las diferencias de salarios que percibe el trabajador o que se concedan a partir de la

| presente Convenio sobre los sueldos o salanos establecidos en €1, serdn
manichidos al aplicarse la proxima convencidn, salvo que hayan sido dadas a cuenta de
la i ¥ . que tal cardcter se encuentre fehacientemente documentado. Lo expuestio

se refiere exclusivamente a “diferencias de salarios” v no a “mantener las diferencias
entre !as calegorias existentes”, quedando absorbidas aquellas diferencias salariales
hasta su concurrencia, siempre que hayan sido dadas a cuenta de futuros aumentos,-

leualmente serin absorbidas hasta su concurrencia aquellas escalas  salariales

convenidas en forma direcia entre la Empresa y el SMATA.-

ARTICULO 48: LOCAL Y COMUNICACIONES SINDICALES: De acucrdo a las
pnsiiﬂ'i;!idadns que brinde ¢l lugar de prestacion de tarcas ¥ siempre ¥ cuando medie la
correspondiente autorizacion de la unidad-cliente, la empresa, asignard un lugar
adecuddo para que en el mismo puedan tramitarse los asuntos sindicales. asi como
vitrinas o pizarras donde lus autoridades del SMATA podrin colocar por intermedio de
los integrantes de la Comision Interna de Reclamos, los avisos o circulares del mismao,
una copia de las categorias y de los salarios v sweidos estipulados por el presente

Cony

E.{,w“‘
w2y
'ULO 49: COMUNICACIONES: La empresa informard & la representadion

que interesen al personal comprendido en estie Convenio Colective de Trabajo,

quedmdo cxcluida las medidas a adoptarse respecto del inicio wo finalizacion de
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proyectos.-

ARTICULO 50: VACANTES, BOLSA DE TRABAJO, REGIMEN DE
INGRESOS: Cuando se produzcan vacantes, se aplicard en lo pertinente el articulo 16

de este Convenio.-

El S.M.A.T.A., organizard un sistema de bolsa de trabajo, cuya nomina de aspirantes
inscriptos dentro del oficio v categoria se pondrd a disposicion de la empresa. con ¢l fin
de ser consideradas para el puesto a cubrir, en caso de que la vacanie no pueda ser

cubicrta por personal de la empresa.-

ARTICULO 51: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL: El sector
empresario se compromete a colaborar v contribuir en los programas de formacion
profesional que encare o realice el SMATA. ¥, en la medida de sus posibilidades,
estimulara ln elevacidn téenico profesional de su persomal mediante cursos que
satisfagan tal finalidad, los que serdn impartidos por las personas o instiluciones gue
designe el sector Empresario.-

ARTICULD 52: Disposiciones Especiales: Contribucitn Solidaria: EI SMATA en
Ios términos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo, de Ia ley 14.250 (t.o. por
dio. 108/88), establece una contribucidn solidaria a favor de la Organizacion Sindical ¥

a cargo de cada uno de los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo,

consistente en ¢l aporie mensual del dos por ciento (2%) de su remuneracion, hasta un

Diciembre de 2021. La cifra mencionada se ajustard en la misma proporcidn qig jes

escalas salariales que lus partes convengan.-

Asimismo v en funcién de lo previsto en el articulo 9%, primer pirrafo, de la ley 14230,
se establece que estarin eximidos del pago de esta contribucion solidaria aquellos
trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colactivo que se encontraren
afiliados sindicalmente al SMATA, ¢n razdn de que los mismos contribuyen

ccondmicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al cumplimiento de logs

-, 33
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resa actuara como agente de retencidn de la contribucidn que agui se trata,

debie
nro. H1.8453/14 que ésta entidad posee en el Banco de la Nacidn Argenting, Sucursal

o depositar los importes pertinentes a favor del SMATA en la cuenta corriente

e Mayo. Los depdsitos se deberdn realizar en la misma forma v plazo que el
establgcido para la cuota sindical.-

ARTICULO 53: PERMISOS GREMIALES: La Empresa a solicitud del SMATA
: a los representantes gremiales con cargos electivos o representativos, permisos
gremigles para cumplir con tareas gremiales especificas. Dichos permisos deberin
realizg por escrito, en hoja membretada de la seccional y/o Delegacidn, ¥ con firma v
sello thnto del Delegado General y/o Delegado Seccional vo Secretario Gremial -

ARTICULO 54: RETENCIONES AL PERSONAL: La Empresa deberdd retener
mensualmente a todo el personal afiliado al SMATA. encuadrado deniro de esie
Convenio Colective de Trabajo, los aportes correspondientes a la cuota Sindical,
establecida por el SMATA, depositado bancariamente en cada una de las scccionales

carrespondientes.-

Ademis, la empresa se oblign a dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones de I
lev delobras sociales, debiendo depositar los aponies v comribuciones establecidos en la

misma, segdn la legislacion vigente -
|

hRTit,"LlLﬂ 53: ROPA DE TRABAJO: La empresa proveerd de ropa de trabajo

a a todo el personal, de acuerdo a las necesidades operativas v climdticas v cuyo

1 obligatorio durante ¢l horario de trabajo.-

Sc enffegard dos (2) equipos por aio, de ropa de trabajo compuesto de un pantaldn v
dos renerns o igual cantidad de camisas, libre de todo cargo. Ademds, una prenda de
abrigo'y un par de botines, por afio, Sin perjuicio de o establecido precedentemente,
sblo 54 aceptari cambio directo, en aquellos casos que el deterioro sea producido por ¢l
(L I\'nlmal ¥ habitual de la ropa de trabajo, caso en el cual, deberd el trabajador

entregdr la ropa de trabajo deterioradi.-

BERTD PiaNaREL)
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debidamente justificados se producirin contra entrega de la prenda inservible.-

Con respecto a los zapatos de scguridad, la empresa hard entrega de un par al inicio de
la relacion laboral, el que luego s¢ reemplazard contra devolucion del deteriorado, en

caso que hava sufrido un desgaste normal v hahitual.-

Cuando ¢l empleado se desvincule de la empresa cualquicra sea la causa, deberd

devolver el equipo de trabajo completo.-

ARTICULO 36: CERTIFICADO DE TRABAJO Y CERTIFICACION DE
SERVICIOS: La empresa entregara al personal que deje de pertenecer a la misma, un
certificado en ¢l que constard fecha de ingreso y egreso, Gltimo salardo que perciba y
tareas que realizaba, como asi también la certificacion de servicios v cesacidn de

servicios, en los casos que commesponda.-

ARTICULO 57: TRABAJO DE MENORES: La empresa dari cumplimicnto a las
disposiciones legales v sus reglamentaciones en cuanto rigen ¢l trabajo y ¢l descanso de

los menores de edad.-

ARTICULOD 58: DENUNCIA - ULTRACTIVIDAD: Cualquicra de las paries
contratantes podrd demumnciar el presente Convenio Colectivo de Trabajo con un
anticipacion no menor de sesenta (60) diss de la fecha de vencimiento de su vigencigad®
los efectos de iniciar las negociaciones colectivas tendiente a la concertacidn de ﬁéﬂa""’
AUEVE CONVENEion.-

Oueds acordada entre LAS PARTES la ultractividad de todas v cada una de las
clausulas del presente Convenio Colectivo de Trabajo hasta que entre en vigencia und

mueva convencion.-

ARTICULO 59: IMPRESION DEL CONYENIO: La cmpresa se compromele a

costear los pastos de la impresion del presente Convenio, una vez homologado,

distribuyendo sin cargo un ¢jemplar del mismo a cada trabajador que lo requiera.-

RICAHDH) Al | PHGMANELLE
Bacrnia e Gehip
Canassa Dirgclied Naciomal
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ANEXO |

L DOS O SALARIOS MENSUALES.-

ANEXO 1T

[A v la empresa pactan de comin acuerdo, que a partir de la fimma de la presente

COn

wn, comienzan siete (7) dias para introducir correcciones de redaccion. S

ningupa de las partes presentase correcciones en dicho plazo quedard automaticamente

T
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ANEXO |
SUELDOS O SALARIOS MENSUALES

Categoria 4: Técnico 5 151,34,

Cateporia 3: Operario Especializado S 141,85,

Categoria 2: Operario Calilicado, 5 136,11.
Categoria 1: Operario S 129,86,
Categoria Inicial: S 116,46,

Plus Lider: El trabajador podri percibir una retribucidn transitoria, proporcional al

periodo trabajado. la misma tendrd cardcter de adicional no remunerativo.-

i
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