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CAPITULO |

MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1.- PARTES INTERVINIENTES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, el 10 de
diciembre dos mil diecinueve (10/12/2019) se celebra el presente Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa (en adelante “Convenio”).

Son partes signatarias de la presente convencion colectiva de trabajo de
Empresa, la Asociacién de Profesionales Universitarios del Agua y la Energia
Eléctrica (APUAYE), Personeria Gremial N° 698, con domicilio legal en
Reconquista 1048, piso 8°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada
por el Ingeniero Jorge ARIAS, con el asesoramiento legal del Dr. Leonardo
FAIGUENBLAT, y la empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO S.A. (en
adelante ‘LA EMPRESA"), con domicilio real en Av. Cacique Mangoré 12580
de la localidad de Timbues, provincia de Santa Fe, representada por el Gerente
General Ing. Leonardo Katz, la Gerente de Administracion y Recursos
Humanos, Cdra. Lilian Naccarelli y el Dr. Sergio Alejandro Louzau, éstos
ultimos en su condicion de miembros paritarios, con el asesoramiento legal del
Dr. Héctor Alejandro Garcia.

Art. 2.- VIGENCIA

El presente Convenio tendrd una vigencia de cinco (5) afios a partir del 1 de
diciembre de dos mil diecinueve (01-12-2019).

Las partes acuerdan comenzar a negociar fa renovacion de esta Convencion
con tres (3) meses de anticipacion a la fecha de finalizacion de la vigencia del
presente Convenio. Si no llegaran a un acuerdo durante ese lapso el Convenio
Colectivo de Trabajo permanecera vigente en todas sus clausulas hasta
alcanzarse uno nuevo. Sin perjuicio de ello, cuando razones excepcionales en
el marco de la economia nacional lo justifiquen, las partes se comprometen a
revisar las condiciones salariales.

Las partes acuerdan que lo establecido en el articulado de este Convenio
Colectivo de Trabajo y sus Anexos y Actas Complementarias, conjuntamente a
la legislacion que resulte aplicable a todos los trabajadores dependientes del
sector privado, constituiran en lo sucesivo la Unica normativa a regir las
relaciones laborales del personal alcanzado, reemplazando y dejando sin
efecto, salvo que se indique expresamente o contrario, todo convenio
colectivo, toda disposicién, acto normativo, acuerdo o criterio vigente en el
pasado y en la Empresa.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION Y PERSONAL COMPRENDIDO
El presente convenio sera de aplicacion a la Central ubicada en Cacique
Mangoré 12580, de la ciudad de Timbues, Provincia de Santa Fe perteneciente

a la EMPRESA vy actividades que la misma desarrolle y las que en el futuro
pudieran incorporarse.
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Se incluye en el presente Convenio a todo el personal en relacién de
dependencia que posea titulo universitario reconocido en el pais y que
desempefien actividades existentes o a crearse en la EMPRESA, en
correspondencia con el alcance personal de la Asociacion. Dicho personal
tendra asignados niveles incluidos en el Art. 19 y aquellos que pudieran crearse
en el futuro.

El personal de la EMPRESA excluido de los alcances del presente convenio, a
la fecha de su celebracion se detalla en el ANEXO L.

Art. 4.- COMPROMISOS MUTUOS. OBJETIVOS COMUNES

Las partes reconocen y aceptan como objetivo intrinseco de esta actividad que
el servicio de generacion de energia eléctrica se satisfaga bajo parametros de
eficiencia y calidad, comprometiendo todos los esfuerzos para ello.

La generacion de energia eléctrica, por el caracter de servicio estratégico y
esencial que posee para toda la comunidad, exige a las partes la preservacion
de armoniosas relaciones laborales, empleandose las nuevas técnicas
laborales y de gestion que permitan el cumplimiento de las pautas aqui
definidas.

Estas modernas técnicas laborales y de gestion, permitiran los incrementos de
productividad necesarios para el apropiado desarrollo de esta actividad y el
tratamiento de los problemas inherentes a la capacitacion de los recursos
humanos que se desenvuelven en la misma, y este Convenio Colectivo de
Trabajo sera una de las herramientas, en esta nueva etapa convencional que
se inicia, donde se consolidara una relacion profesional caracterizada por la
cooperacion, respeto mutuo, confianza y buena fe.

El sector empresario y la representacién sindical ratifican por este medio el
valor preponderante que adquiere el recurso humano, para lo cual alentaran la
integracion, comunicacion y participacion necesaria, el mejoramiento
permanente del clima laboral, 1a calidad, el desarrollo y capacitacion del mismo.
Finalmente, las partes coinciden en la necesidad de adoptar todas las medidas
y recaudos necesarios para proteger apropiadamente el normal desarrolio de
esta actividad, comprometiéndose, ante situaciones conflictivas que pudieran
existir, a no adoptar ningun tipo de medidas de acciéon directa sin agotar la
instancia prevista en el presente Convenio, con el Unico y exclusivo proposito
de resguardar el servicio de energia eléctrica en su faz de generacion.

Art. 5.- ESTABILIDAD

LA EMPRESA reconoce al conjunto de los trabajadores el derecho a un
tratamiento equitativo y justo dentro del marco laboral acordado en el presente
convenio. Por lo tanto, no podra hacer discriminaciones ni disponer sanciones
disciplinarias ni la cesantia de un trabajador por razones de raza, sexo,
politicas, gremiales y/o religiosas.

Por lo expuesto los trabajadores gozaran de la estabilidad taboral que brinda la
legislacion laboral vigente y/o la que a futuro la sustituya o modifique.
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Art. 6.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La EMPRESA se compromete a cumplir con las leyes o normas vigentes y las
que se dicten en el futuro, relativas a higiene y seguridad en el trabajo.

A efectos de garantizar la aplicacion efectiva de las condiciones de higiene y
seguridad, la Empresa instrumentara las acciones necesarias para dar
cumplimiento a la normativa vigente. Asimismo procurard hacer uso de los
adelantos técnicos para mantener en las mejores condiciones todos los
ambientes de trabajo, con la colaboracion de los empleados y como un modo
de concretar los objetivos plasmados en la presente convencion.

Los empleados deberan someterse a los examenes meédicos periodicos y/o
preventivos que las normas establezcan.

Art. 7.- COMISION DE AUTOCOMPOSICION E INTERPRETACION

Las partes reafirman la importancia reciproca de mantener la mayor armonia
en las relaciones laborales, con el proposito de asegurar el progreso y
consolidacion de la actividad, el mantenimiento de la fuente de trabajo y el
mejoramiento de la calidad de vida laboral, como asi también la claridad de la
normativa gue las regula.

A fin de consolidar el objetivo antes referido, se acuerda crear una Comision de
Autocomposicion e Interpretacion (CAl), la que constituye el mayor nivel de
diadlogo entre la Empresa y la APUAYE, la que estara conformada por dos (2)
miembros en representacion de cada parte, conforme a las pautas reguladas
por la Ley 14.250 y su reglamentacion pertinente.

La lista de miembros de cada representacion, asi como las normas para su
funcionamiento y el procedimiento de sustanciacion se establecen en el
ANEXO 1.

Seran facultades de esta Comision:

a) Aclarar el contenido del Convenio ante un eventual diferendo
interpretativo, adquiriendo rango convencional el pronunciamiento que
de la misma emane.

b) Las partes acuerdan asimismo, no adoptar ningun tipo de medidas de
accién directa sin agotar la instancia prevista en el presente Convenio, y
posteriormente la de conciliacion obligatoria legal previa de la Ley
N° 14.786 y/o instancia obligatoria de conciliacién vigente o las que en el
futuro la sustituyan.

c) Considerar con caracter excepcional los diferendos que puedan
suscitarse entre las partes, con motivo de la Convencién o por cualquier
otra causa inherente a las relaciones laborales colectivas, procurando
resolvertos adecuadamente.

d) Apoyar la introduccion de métodos innovadores, incentivando el trabajo
conjunto y coadyuvando en todo aquello que facilite a satisfacer los
objetivos pactados en esta Convencion.

Agotadas las instancias de autocomposicion, las partes procederan conforme a
lo regulado en la legislacién vigente en la materia.

Queda establecido que aquella informacion sensible que se comparta en el
seno de esa Comisidén, ng podra ser divulgada, salvo que exista expresa
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autorizacion en tal sentido. El desarrollo de las reuniones podra quedar
asentado en actas, entregandose a cada miembro una copia de la misma
conforme a las pautas reglamentarias que la propia Comision establezca para
su funcionamiento.

Art. 8.- COMPUTO POR ANTIGUEDAD.

La antiglledad reconocida para el personal comprendido sera la que establece
la Ley de Contrato de Trabajo en su articulo 18.

Para el personal que ingresare al ambito de aplicacion personal del presente
acuerdo el computo de antiguedad se efectuara sobre la base del tiempo de
servicio en la Empresa.

Se computara también como servicio efectivo el tiempo prestado para ocupar
cargos electivos en la Asociacion, o en el orden nacional, provincial o
municipal, como asi también para prestar servicios obligatorios y bajo bandera
ante la convocatoria del Estado Nacional. ‘

Art. 9.- POLITICAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION PARA
DISCAPACITADOS.

Las Partes garantizaran la promocién de politicas especificas para la real
integracion de los trabajadores discapacitados, de manera que se posibilite el
acceso al empleo facilitandoles en el ambito laboral los medios y las
condiciones necesarias para la ejecucion efectiva de las tareas asignadas y la
capacitacion adecuada para el desarrollo de sus potencialidades, la no
discriminacion y la igualdad de trato y oportunidades.

1F-2020-09127427-APN-MT
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CAPITULO I
MODALIDADES DE TRABAJO
Art. 10.- JORNADA DE TRABAJO

Los trabajadores se desempefiaran en jornadas laborales de ocho (8) horas por
dia de lunes a viernes, contando con un descanso no remunerado de una hora
intermedia que podra utilizar el trabajador en beneficio propio

Si por razones atinentes a la prestacion del servicio que cumple ia Empresa
fuera necesario prolongar ocasionalmente la jornada diaria, las horas
trabajadas en exceso seran abonadas como horas suplementarias.

En todos los casos debera observarse el descanso diario minimo entre jornada
y jornada establecido por la legislacién vigente.

LAS PARTES acuerdan al solo efecto del pago de horas suplementarias para
reducir los sueldos mensuales a jornal diario se computaran ciento setenta y
seis (176) horas mensuales.

La Empresa debera abonar a los trabajadores que prestaren servicios en horas
suplementarias, un recargo del cincuenta por ciento (50%) calculado sobre el
salario habitual, si se tratare de dias comunes, y del ciento por ciento (100%)
en dias sabado, domingo y feriados.

Art. 11.- COMPATIBILIDADES k

Las tareas u ocupaciones de orden particular que el profesional realice fuera
del ambito de la Empresa deberan ajustarse a la siguiente reglamentacion:

a) Ningun profesional universitario podra brindar conocimientos o
experiencia a terceros, en todo aquello relacionado con actuaciones en
gestion en el ambito de la Empresa, o asesorar o tener vinculacion de
cualquier naturaleza con proveedores y/o clientes de la empresa.

b) Ningun profesional universitario podra efectuar actividad ajena a la
Empresa durante su horario de trabajo.

Art. 12.- REEMPLAZOS PROVISIONALES

Los cargos de trabajo no cubiertos por ausencia transitoria de su titular, y
siempre que fuera necesario, seran desempefiados por otro trabajador
designado por LA EMPRESA, que responda a las condiciones y requisitos de
promocion previstos en este Convenio, por el tiempo que demande la cobertura
provisional del cargo. Con caracter de "adicional por reemplazo” el Trabajador
percibira la eventual diferencia remunerativa que exista entre su cargo y la del
cargo reemplazado, por el periodo que dure dicha prestacion.

Durante el plazo de hasta 6 (seis) meses continuos o no, en un mismo periodo,
se le podra encomendar a un trabajador tareas correspondientes a un cargo de
nivel salarial superior, sin que ello implique su promocién y/o ascenso.
Transcurrido dicho plazo el trabajador tendra derecho a gozar definitivamente

del sueldo asignado a la categoria que reemplazo.
{ -\%_':/f% . ; Q‘:}\ i 8
A : J /
| \\ﬁ\ 4 Ou{\ ,{;
| 7 1F-2020-001 -MT / 2/

%EBIZNPN\MMM T

4

7
y

Pagina 92te@8444



Se entiende por periodo a este efecto el transcurso de 12 meses consecutivos
a contar desde el momento en que el Trabajador inicie las tareas
correspondientes a un cargo de nivel salarial superior.

Art. 13.- CUBRIMIENTO DE VACANTES

Se considerara que constituye una vacante la existencia de un puesto de
trabajo que se encuentre sin titular en forma definitiva, asi como también
cuando debido a modificacién o reestructuracion de secciones u oficinas se
crearan nuevos puestos y que la EMPRESA considere necesario cubrir.

Las vacantes como norma general seran cubiertas por promociones 0 nuevos
ingresos.

Para ello la EMPRESA tendra en cuenta la capacidad, experiencia, conducta,
desempeno y capacitacion de los eventuales candidatos.

Art. 14.- TRASLADO DEL PERSONAL AL LUGAR DE TRABAJO .

La Empresa se hara cargo de los medios de traslacion o transporte entre la
ciudad de Rosario y la Central en Timbues, revistiendo el mismo, caracter de
beneficio social no remunerativo, conforme a las previsiones contenidas en el
articulo 103 bis de la LCT.
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CAPITULO I

LICENCIAS

Art. 15.- LICENCIAS Y PERMISOS

15.1.- Licencia Anual Ordinaria

L.os empleados gozaran de las vacaciones anuales conforme al criterio que se
establece en el presente articulo, siguiendo para ello el codmputo que a
continuacién se establece:

Rango de aflos de servicio Dias habiles de vacaciones

Hasta 5 afios de servicio 10 dias habiles

De 5 a 10 afios de servicio ____15dias habiles

De 10 a 15 arios de servicio 20 dias habiles
De 15 a 20 afios de servicio 25 dias habiles g
Mas de 20 afios de servicio 30 dias habiles

Dado las especiales caracteristicas de continuidad que requiere la generacion
de energia eléctrica la Empresa concedera el goce de vacaciones en cualquier
época del afio, ajustandose al Art. 154 de la LCT

La licencia ordinaria sera suspendida automaticamente en los siguientes casos:
a) Por enfermedad o accidente inculpable del titular, debidamente justificados.
b) Por fallecimiento del cényuge, padres o hijos.

La empresa podra interrumpir o dejar sin efecto la licencia anual debido a
graves razones del servicio tomando a su cargo los gastos de traslado y su
hospedaje incurridos y comprobados.

La Retribucion por Vacaciones se abonara tomando como base de calculo la
suma de los conceptos conforme se indica en el Anexo lll.

15.2 Licencia por Maternidad

Sera de aplicacion la normativa legal vigente.

15.3 Licencias Especiales
El profesional gozara de las siguientes licencias pagas:

a) Por matrimonio: doce (12) dias corridos (podran acumularse a la licencia
anual ordinaria).

b) Por matrimonio de hijos, padres o hermanos: dos (2) dias corridos.

c) Por nacimiento de hijos y casos de guarda con fines de adopcién o
adopcién: dos (2) dias corridos, de los cuales al menos uno (1) de ellos
debera ser habil.
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Del conyuge o persona con la que estuviera unida en aparente
matrimonio, padres o hijos: cuatro (4) dias corridos.
De hemmanos o nietos: dos (2) dias corridos.
De abuelos y/o suegros del trabajador: un (1) dia.
De cunados, yernos o nueras: un (1) dia.

e) Por enfermedad de un miembro del grupo familiar.
Por consagrarse a la atencion de un miembro enfermo del grupo familiar,
se otorgara una licencia extraordinaria con goce de haberes de hasta
diez (10) dias continuos o discontinuos por afio calendario. Cuando la
enfermedad de aquellos, revista extrema gravedad comprobable por el
servicio médico empresario, esta licencia podra ampliarse hasta veinte
(20) dias continuos o discontinuos por afo calendario.
En todos los casos los profesionales deberan certificar el hecho
invocado y la Empresa podra constatarlo y evaluario a través de su
Servicio Médico.
Esta licencia se otorgard unicamente cuando el trabajador sea la unica
persona del grupo familiar que pueda atender al familiar enfermo.

f) Por examen.
Para rendir examen de estudios de posgrado, maestrias y/0
especializacion: hasta 2 (dos) dias habiles por examen con un maximo
de doce (12) dias habiles por afio calendario y en el supuesto que se
trate de programas de estudio de interés a la actividad especifica de la
Empresa. Cabe destacar que la presente convencién encuadra
exclusivamente a profesionales universitarios, por esta razéon sélo se
hace referencia a los estudios de posgrado.
En cada caso, para poder gozar de esta licencia especial debera pautar
previamente ello entre el profesional y la Empresa con anticipacion,
debiendo obtener en forma previa la autorizacién de RR.HH.

g) Por cada mudanza: un (1) dia por afio aniversario.

h) Por cada donacioén de sangre: un (1) dia.

i) Por cada citacion judicial: Se otorgara el tiempo necesario para el
tramite con presentacién del certificado correspondiente, tal como
impone la normativa vigente.

156.4 Licencia sin goce de haberes

Cuando el profesional fuera elegido o designado para desempefiar cargos
electivos en Orden Nacional, Provincial o Municipal 0 en cualquier otro
organismo que requiera representacion gremial, tendra derecho a usar licencia
sin goce de sueldo por el término que dure su mandato debiendo reintegrarse a
sus tareas, dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones
para las que fue elegido o designado.

En todos los casos incluidos en este punto el tiempo que dure esta licencia se
considerara como efectivamente trabajada para computar la antigliedad a
todos los efectos legales y convencionales.

pAFRROP2 4373465687 : '
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Art. 16.- LICENCIA POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE O ACCIDENTE DE
TRABAJO

Seran de aplicacién las disposiciones legales vigentes al momento del
infortunio.

Art. 17.- FERIADOS Y DIiAS NO LABORABLES

A los efectos del presente convenio, seran considerados feriados nacionales
obligatorios y dias no laborables, los previstos en la legislacion laboral vigente
o las que las reemplacen o modifiquen en el futuro, incluyéndose los feriados
de orden provincial.

Se otorgara asueto con goce de haberes a todo el personal comprendido en el
presente “Convenio” el 13 de Julio de cada afo por celebrarse en esa fecha el
dia del Trabajador de la Electricidad. A aquellos profesionales cuya presencia
resulte indispensable para la atencién del servicio se les otorgara el efectivo
goce de dicho dia en una fecha distinta.

12
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CAPITULO IV

NIVELES, REMUNERACIONES,
BONIFICACIONES Y COMPENSACIONES

Art. 18.- NIVELES LABORALES. CARGOS Y/O FUNCIONES

Todo el personal profesional comprendido en este Convenio sera clasificado
entre los Niveles Laborales U-l a U-IV.

Estos niveles tendran correlacidn, siguiendo un orden jerarquico con los Cargos
y/o Funciones, actuales o a crearse en la estructura organizativa de la Empresa
que estuvieren o fuesen cubiertos por un profesional, en correspondencia con
el alcance personal y territorial de la Asociacion.

La correlaciéon de los niveles con cargos y/o funciones, seran las indicadas en
el ANEXO Iv.

Art. 19.- SUELDO BASICO MENSUAL

El Sueldo Basico Mensual para cada nivel sera el que se indica a continuacion:

Niveles Funcion Sueldo Basico ($)
U-1Iv Profesional Experto 145.000
u-il Profesional Especialista 119.000
U-1l Profesional Asistente 85.000
U-I Joven Profesional 65.000

Debe entenderse que los valores del Sueldo Basico Mensual son los “minimos”
mensuales para cada nivel.

La EMPRESA podra otorgar voluntariamente a los profesionales un beneficio
adicional dentro de un mismo nivel funcional, atendiendo exclusivamente al
mayor desarrollo profesional adquirido y puesto en practica por el trabajador,
sobre la base de los conocimientos y la experiencia personal.

En este caso, este beneficio adicional sera incluido en el recibo de sueldo bajo
un rubro denominado “Adicional Personal”. Este adicional percibird los mismos
aumentos que se acuerden para cada nivel laboral. Dicho rubro no sera
absorbido por eventuales incrementos que puedan verificarse en las
remuneraciones de los trabajadores, ya sea por ascensos, aumentos
generados por acuerdo de partes o dictaminados por el Poder Ejecutivo, o que
las partes convengan en ocasion de introducir alguna modificacién o cambio en
el esquema remuneratorio y/o variantes de aplicacién del mismo, que tornen
necesario dar a dicho rubro un tratamiento diferente.

Art. 20.- BONIFICACION POR TAREA PROFESIONAL UNIVERSITARIA

El personal inciuido en este CONVENIO percibira, en correspondencia a su
capacitacion universitaria y a la tarea que en virtud de la misma realiza, una
“Bonificacion por Tarea Profesional Universitaria” con caracter remunerativo
20%) de su Sueldo Basico Mensual.

equivalente al veinte por cient
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Art. 21.- GUARDIA PASIVA

Los trabajadores que por la naturaleza de sus tareas deban estar a disposicién
de la EMPRESA en guardia pasiva para atender emergencias del servicio fuera
de sus horarios normales de trabajo, percibirdn una bonificaciéon adicional por
“Guardia Pasiva” equivalente al diez (10) por ciento del Sueldo Basico Mensual.
Para ello debera estar efectivamente localizable y permanecer en un radio de
accion razonable, para la correcta atencién del servicio requerido,
entendiéndose como tal a aquella distancia que le permita acudir a la empresa
en un plazo que no excedan las 2 horas contadas desde el momento de ser
convocado.

Esta bonificacion podra ser aplicada por la EMPRESA en forma transitoria o
permanente. En ambos casos se dejara de abonar en forma inmediata cuando
el empleado deje de estar efectivamente a disposicion de la EMPRESA fuera
de sus horarios normales de trabajo, no generandose en este Ultimo supuesto
derechos adquiridos ni derecho a compensacion alguna.

El régimen de Disponibilidad debera contemplar una afectacion que en ningin
caso sea superior a los quince (15) dias continuados. Debera disponerse de
igual periodo de “descanso” antes de asumir la siguiente guardia.

En caso de que este personal en uso del descanso referido precedentemente
debiera concurrir al lugar de trabajo para atender emergencias, las horas
trabajadas le seran abonadas como horas extras.

Art. 22.- BONIFICACION POR TRABAJO MEDIANTE TURNOS ROTATIVOS.

En la actualidad el personal no cumple tareas en turno diagramado, en el caso
que en un futuro ello fuese necesario se regulara el mismo en el marco de la
CAl

Art. 23.- ASIGNACIONES FAMILIARES

Se procedera conforme a lo dispuesto en las normas legales vigentes al
momento en que se proceda al pago de estos beneficios.

Art. 24.- Bonificacion Anual por Eficiencia (BAE).

La Empresa abonara a todo el personal comprendido en el presente Convenio,
un premio anual equivalente a dos (2) Sueldos Mensuales, normales y
habituales. Sin perjuicio de ello la Empresa se compromete a continuar
negociando con la Asociacién un sistema de premiacion anual o Bonificacion,
el que sera analizado en el marco de la CAl que se constituye con la firma del
presente CCT, con el objeto de arribar a un entendimiento que satisfaga el
interés de ambas partes con relacién a este instituto.

, 4 _ 7
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REGLAMENTACION PARA EL PAGO DE LA BONIFICACION ANUAL POR
EFICIENCIA

La Bonificaciéon o premio anual se ajustara a las condiciones que se detallan a
continuacion:

1°) Personal con menos de un (1) afio de antigliedad: Se les liquidara el 8,33%
del Sueldo Mensual por cada mes entero trabajado.

2° La antigledad a tener en cuenta para determinar el monto de la bonificacion
o premio anual, sera la que se determine al 31 de diciembre.

3°) Personal egresado por su voluntad, fallecidos o jubilados: La bonificacién o
premic anual se liquidara en base al Sueldo Mensual del ultimo dia trabajado y
proporcionalmente a los meses enteros trabajados durante el afno, habida
cuenta de las demas condiciones establecidas en esta reglamentacién.

a) Al personal que al dia de su renuncia por jubilacion o de su fallecimiento,
haya cumplido 180 dias de trabajo en el afio, se le debe abonar el total de la
bonificacion como si hubiese trabajado hasta el 31 de diciembre, de acuerdo a
la reglamentacion vigente.

b) Al personal que no hubiese cumplido los 180 dias de trabajo en el afio, la
Bonificacion se le liquidara proporcionalmente al tiempo trabajado, tomandose
como base 360 dias de trabajo y 180 dias de trabajo para el profesional que
fallece
4°) Fecha de Pago. La bonificacidén o premio anual se hara efectiva dentro del
1er bimestre del afio posterior al periodo evaluado.

Art. 25.- COMPENSACION POR GASTOS DE COMIDA

La Empresa dispone del beneficio de comedor en planta donde el personal
gozara gratuitamente de la prestaciéon. Si el comedor dejara de funcionar, por
cualquier causa, la Empresa debera hacerse cargo de los gastos que incurriera
razonablemente el trabajador para su adecuada alimentacién. En dicho caso la
suma a reconocer sera fijada y actualizada en el ambito de la CAl (Anexo ll)
Para aquellos trabajadores que realicen horas extraordinarias, y solo por
aquellos dias en que dicha prestacion exceda las dos (2) horas, la EMPRESA
facilitara infusiones / bebidas o refrigerio.

Dicho beneficio no tendra caracter remuneratorio, considerandose comprendido
dentro de lo previstc en el Art. 103 bis inciso a) de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Art. 26.- COMPENSACION POR GASTOS DE TRASLADO

Cuando el trabajador deba trasladarse fuera de su lugar de trabajo por motivos
laborables, la Empresa reconocera, mediante autorizacion previa y la
presentacion de los comprobantes respectivos, todos los gastos en lo que deba
incurrir, sean éstos por comidas, alojamientos, transportes, etc. Los
mencionados gastos podran ser cancelados en forma directa por la Empresa. /i
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Art. 27.- COMPENSACION POR GASTOS POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE

En caso de enfermedad o accidente que requiera la internacion del profesional
comisionado para realizar tareas fuera de la empresa por razones de servicios
y mientras no sea posible el regreso a su domicilio, conforme a las
disposiciones legales vigentes, la Empresa se hara cargo prioritariamente,
hasta tanto intervenga la Administradora- de Riesgos del Trabajo (A.R.T.), de
los gastos que demande su adecuada asistencia médica y los correspondientes
a traslado y estadia de un familiar o persona autorizada, cuando a criterio de la
Empresa sea necesario y en consonancia con las prescripciones reguladas en
la Ley 24.557.
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CAPITULO V
BENEFICIOS AL PERSONAL
Art. 28.- BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO

Todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente
convenio, que hayan cumplido veinte (20), veinticinco (25), treinta (30) y treinta
y cinco (35) afios de servicio en la Empresa, accederan a una bonificacién
especial equivalente a un monto igual al total de las remuneraciones percibidas
en el mes (SMNH) que cumpla la antigliedad mencionada precedentemente.

Al personal femenino se lo otorgaran estos beneficios al cumplir diecisiete (17),
veintidés (22), veintisiete (27) y treinta y dos (32) afios de servicio.

La retribucién especial prevista precedentemente, se duplicara cuando el
trabajador cumpla cuarenta (40) afios de servicio en el caso del hombre y
treinta y siete (37) en el de la mujer.

A los fines del pago del Sueldo Anual Complementario esta bonificacién no
integrara la base de calculo semestral para la determinacién de cada una de
las cuotas del SAC, ello en virtud de abonarse junto a la misma el 8,33 % de su
valor en concepto de SAC sobre Bonificacion por Afios de Servicios.

La empresa abonara esta Bonificacion dentro de los 30 dias posteriores a la
fecha que el trabajador cumpliere alguna de las antigiiedades citadas en el
presente articulo.

Art. 29.- INDEMNIZACION ESPECIAL POR JUBILACION ORDINARIA O
FALLECIMIENTO

El profesional que se acoja a los beneficios de la jubilaciéon ordinaria o por
invalidez como también al derecho habiente del profesional fallecido en
actividad, percibira al retirarse o a su deceso, respectivamente, una
indemnizacioén equivalente a diez (10) meses de su ultima Remuneracion,
Normal, Habitual y Permanente.

Esta indemnizacion se acordara cuando el profesional tuviere como minimo
cinco (5) afios de antigiedad reconocida en la EMPRESA. Cuando dicha
antigliedad fuera superior a cinco (5) afos la indemnizacion se incrementara en
un dos por ciento (2%) por cada afio que exceda los cinco (5) primeros.
El pago de la indemnizacion prevista en este articulo se efectuara en base a la
remuneracion que el trabajador que se jubile tuviere asignada al ultimo dia o
promedio de las remuneraciones habituales percibidas en los Ultimos seis (6)
meses si este fuera superior, en que formare parte del personal de la Empresa,
aungue en esa fecha estuviera ausente sin goce.
La antigliedad se computara segun lo establecido en el Art. 8.
Los beneficios mencionados precedentemente no excluyen a los que
legalmente correspondieren.
Este beneficio estara condicionado a que el personal profesional alcanzado
inicie los tramites pertinentes dentro de los 30 dias posteriores de haber
cumplido con los requisitos minimos para acceder a su jubilaciéon ordinaria y
cese en la relacion laboral tener el beneficio.

Los plazos previstos en el 3 de la LCT comenzaran a correr a partir de Ia
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fecha de la entrega al profesional de los certificados correspondientes para
iniciar el tramite.

La indemnizacion sera percibida cumplidas las condiciones mencionadas, al
cesar efectivamente en el servicio.

A los fines de la liquidacion de la presente indemnizacibn se acuerda
expresamente que las fracciones superiores a seis meses se consideren como
un afo a los efectos del computo de la antigliedad.

Las indemnizaciones correspondientes al presente articulo estaran exentas
descuentos por aportes y contribuciones con destino a la Seguridad Social e
impositivos, por desaparecer la fuente de ingresos.

Art. 30.- ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO SOCIAL

La EMPRESA abonara al personal en actividad una suma adicional en
concepto de contribucion al turismo social, la que sera equivalente a un salario
minimo vital y movil vigente, la cual se hara efectiva con los haberes del mes
de septiembre de cada afio, exhibiendo naturaleza no remunerativa a todos los
efectos, conforme lo define el articulio 103 bis de LCT.

Art. 31.- CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL

Conforme a los compromisos mutuos y objetivos comunes concertados en este
Convenio Colectivo de Trabajo, la capacitacion y formacion profesional
resultara un componente indispensable en la valorizacion del personal como
factor estratégico y preponderante para la satisfaccion de los fines regulados
en esta convencion.

La Empresa desarrollara una amplia politica de capacitacion y formacion
profesional de sus recursos humanos, planificada sobre exigencias de calidad
en la prestacién del servicio y basada en el estimulo permanente del esfuerzo
individual dirigido a ampliar los conocimientos y habilidades adquiridas y a
atender la formacion integral del trabajador, para alcanzar su desarrolio laboral
y crecimiento personal.

Promovera en este sentido formas de capacitacién y perfeccionamiento
profesional, que estaran vinculadas con las necesidades empresarias.

Las partes se comprometen a efectuar sus mayores esfuerzos, a efectos de
posibilitar el logro de los objetivos expuestos, dejan establecido, que la
participacion del personal en las actividades vinculadas a la capacitacion y
formacion profesional, constituye no tan solo un derecho, sino también una
obligacién de cumplimiento efectivo, implicita en toda relacion laboral.

La representacion sindical podra participar en dicha accion a traves de la
formulacion de aportes, sugerencias y experiencias y, podra poner a
disposicion, para los supuestos que la empresa lo acepte, elio a traves del
ICAPE (INSTITUTO DE CAPACITACION ENERGETICA)

Art. 32.- PREVISION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
El Fondo Compensador (FOCOM) funcionara bajo la responsabilidad y

administracién exclusiva de la A%@QIACIO’N.
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al seis por ciento (6%) sobre el total de las remuneraciones que por todo
concepto perciban los profesionales comprendidos en el presente CONVENIO.
Los profesionales adheridos voluntariamente a este Régimen aportaran los
porcentajes establecidos en el Reglamento del mismo, los que se detallan a
continuacién:

Hasta treinta (30) afios de edad: cero comas cinco por ciento (0,5%).

De treinta y uno (31) a cuarenta y cinco (45) afios de edad: unoc por ciento
(1%).

De cuarenta y seis (46) a cincuenta (50) afos de edad: unc coma cinco por
ciento (1,5%).

De cincuenta y uno (51) afics de edad en adelante: dos por ciento (2%).

Los porcentajes aplicados en cada caso seran calculados sobre el total de las
remuneraciones que por todo concepto perciban dichos profesionales,
debiendo la EMPRESA actuar como agente de retencion de los importes
resultantes, los que se depositaran en una cuenta bancaria de la ASOCIACION
prevista a tal efecto dentro de los diez (10) dias habiles subsiguientes al pago
de las remuneraciones

En el caso de aquellos profesionales incluidos en el “Convenio” que fueran
ascendidos por la EMPRESA para ocupar cualquiera de los cargos indicados
en el ANEXO I, la misma continuara efectuando las contribuciones vy
retenciones correspondientes al FOCOM en tanto el trabajador continue
adherido al sistema y trabajando bajo relacion de dependencia en la Empresa.

Art. 33.- CONTRIBUCION PARA ACCION SOCIAL

La EMPRESA contribuira a la accion social que desarrolla la ASOCIACION
mediante una suma equivalente al cinco por ciento (5%) del total de las
remuneraciones que por todo concepto perciban los profesionales
comprendidos en el presente CONVENIO. Dichas sumas seran transferidas a
una cuenta bancaria de la ASOCIACION prevista a tal efecto dentro de los diez
(10) dias habiles subsiguientes al pago de las remuneraciones.

Art. 34.- CONTRIBUCION PARA GASTOS POR FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento del trabajador, la Empresa abonard los gastos de
sepelio hasta la suma correspondiente a un Sueldo Basico Mensual de la
categoria U-l y en los casos en que el mismo se encontrare comisionado por
razones de servicio, tomara a su carge, ademas, los gastos que demande el
traslado de sus restos al lugar de su residencia a pedido de sus
derechchabientes. Asimismo, la Empresa abonara los gastos de viaje de hasta
dos (2) familiares o personas autorizados por los mismos para trasladarse al
lugar del fallecimiento.

Art. 35.- SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

La EMPRESA reconoce a la Obra Social de los Profesionales Universitarios del
Agua y la Energia Eléctrica (OSPUAYE) como Obra Social de la actividad para
el personal comprendido en este Convenio, con ajuste a la legislacion vigente.
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Art. 36.- SEGURO DE VIDA

Independientemente de los seguros e indemnizaciones legales que pudieran
corresponder, la EMPRESA tomara a su cargo el importe de la prima de un
Seguro de Vida Colectivo que cubra ios riesgos de muerte, accidente e
incapacidad total y parcial que ampare al personal comprendido en este
“Convenio”. Dicho seguro sera suscripto por un capital asegurado equivalente a
veinte (20) Sueldos Mensuales.

Art. 37.- ROPA DE TRABAJO

En relacion a la provision de Ropa de Trabajo, la EMPRESA entregara
anualmente para el periodo estival e invernal, las prendas de vestir adecuadas
al uso del trabajo, siendo su utilizacién de caracter obligatorio.

20
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CAPITULO VI
REPRESENTACION GREMIAL
Art. 38.- ACTIVIDAD GREMIAL

La EMPRESA reconoce a APUAYE como representante exclusiva de los
profesionales universitarios. El numero de delegados del personal se ajustara a
la proporcionalidad del Articulo 45 de la Ley N° 23.551. Teniendo éstos un
crédito, horario maximo de ocho (8) horas mensuales no acumulables, lapso
durante el cual estaran relevados de prestar servicios, siempre y cuando exista
pedido expreso y anticipado de APUAYE.

Asimismo, los profesionales designados para participar en el Congreso de
Delegados de APUAYE y/o Comisidn Paritaria gozaran de licencia con goce de
haberes limitada a los tiempos que deban emplear en asistir a los compromisos
que demande tal asignacion.

La Empresa concedera permisos gremiales sin goce de haberes de acuerdo a
lo establecido en la Ley N° 23551 a los profesionales que ocupen cargos
electivos o representativos en la Asociacion.

Sin perjuicio de ello, la Empresa asume el compromiso de reconocer un (1)
permiso gremial con goce de sueldo para un profesional incluido en su dotacion
en tanto ocupe cargos electivos y deje de prestar servicios para desarrollar
tareas sindicales.

A todos los trabajadores que se otorguen los permisos que se determinan en el
presente articulo, la Empresa debera abonar los salarios y ofros beneficios
incluidos en el presente Convenio, como si estuviesen efectivamente
trabajando en la misma.

Art. 39.- RETENCIONES AL PERSONAL

En materia de aportes a retener por la Empresa, las partes signatarias del
presente Convenio Colectivo de Trabajo se ajustardn a las disposiciones
legales vigentes de aplicaciéon en la materia, o las que rijan en el futuro.

Las retenciones efectuadas seran depositadas en las cuentas que la entidad
gremial indique, acompanadas de planillas en las que se detallara la suma
retenida a cada uno de los trabajadores, con constancia del concepto de que
se trate.

Art. 40.- CONTRIBUCION SOLIDARIA

Se establece una contribucion solidaria a favor de APUAYE y a cargo de los
trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo, consistente en
el aporte del dos por ciento (2%) calculado sobre la totalidad de las
remuneraciones que estos perciban por todo concepto, con sustento en los
términos de lo normado en el art. 9, segundo parrafo, de la ley 14.250 (to.
2004).

Este aporte tiene por finalidad contribuir a solventar los gastos de tipo
econémico y/o administrativo que determinan la puesta en vigencia,
actualizacion y/o renovacion parcial, o total del Convenio Colectivo de Trabajo.
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Los profesionales afiliados a APUAYE compensaran este aporte hasta su
concurrencia con la cuota sindical.

La EMPRESA actuard como agente de retencion de la contribucién
mencionada precedentemente. Los importes resultantes seran transferidos
mensualmente a una cuenta bancaria de APUAYE prevista a tal efecto dentro
de los diez (10) dias habiles subsiguientes al pago de las remuneraciones,
entregandose simultaneamente a la Asociacion una némina ordenada
alfabéticamente del personal alcanzado indicando en cada caso el monto del
aporte con el agregado del numero total de profesionales y los montos globales
transferidos.

Esta clausula tendra validez durante toda la vigencia inicial prevista en el Art. 2
del presente convenio.

Art. 41.- DIFUSION DE LA ACTIVIDAD GREMIAL

La EMPRESA proveera un espacio para colocar una cartelera informativa
exclusiva de la Asociacion en un lugar a convenir, con el fin de exhibir
resoluciones, circulares y comunicados de interés gremial.

Art. 42.- IMPRESION DEL CONVENIO

La impresion del Convenio Colectivo de Trabajo estara a cargo de la Empresa,
la que debera entregar un ejemplar del mismo a cada trabajador.
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ANEXO |
PERSONAL EXCLUIDO

Quedan unicamente excluidos del presente convenio colectivo de trabajo los
profesionales universitarios que ocupen en forma definitiva Ia titularidad de los
siguientes cargos previstos en la estructura organizativa de la Empresa;

Responsable de Planta: Juan Carlos Pernuzzi
Responsable de Operaciones: Marcelo Gustavo Santilli
Responsable de Mantenimiento: Sebastian Pablo Rubio
Responsable de RRHH: José Santiago Suéz

LN -

23

1F-2020-09127427-APN-MT

p a%%@%%BEB?ARN\MMM T

Pagina 24@lde844



ANEXO I
COMISION DE AUTOCOMPOSICION E INTERPRETACION

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de diciembre
de 2019 (10-12-2019), entre la Asociacién de Profesionales Universitarios del
Agua y la Energia Eléctrica (APUAYE), Personeria Gremial N° 698, con
domicilio legal en Reconquista 1048, piso 8° Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, representada por el Ingeniero Jorge ARIAS, con el asesoramiento legal
del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT, y la empresa CENTRAL VUELTA DE
OBLIGADO S.A. (en adelante "LA EMPRESA”), con domicilio real en Av.
Cacique Mangoré 12580 de la localidad de Timbues, provincia de Santa Fe,
representada por el Gerente General Ing. Leonardo Katz, la Gerente de
Administracion y Recursos Humanos, Cdra. Lilian Naccarelli y el Dr. Sergio
Alejandro Louzau, éstos ultimos en su condicion de miembros paritarios, con el
asesoramiento legal del Dr. Héctor Alejandro Garcia., convienen lo siguiente:

PRIMERO. Constituir la “Comisién de Autocomposicién e Interpretacién”
(C.A.l), establecida en el Art. 7 del Convenio Colectivo de Trabajo celebrado
entre las partes y establecer las normas para su funcionamiento.

SEGUNDO. Los integrantes de la misma se detallan a continuacion:

Miembros Titulares:
e José A. Rossa y Leonardo Faiguenbiat (APUAYE).

e Lilian Naccarelli y José Santiago Suéz (CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO
S.A)

TERCERO. Las condiciones y normativas para el funcionamiento de la C.A.l
se enuncian a continuacion:

3.1) La C.A.l. debera reunirse ante el requerimiento de cualquiera de las partes.
Cuando se invoquen razones de urgencia, graves e impostergables, la C.A.l
debera abocarse al tratamiento del o los temas sometidos a su consideracion
en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de recepcionada la convocatoria.
Para el tratamiento de situaciones que no sean las citadas precedentemente o
de temas vinculados a la interpretacién del Convenio Colectivo de Trabajo, la
reunion de la C.A.l. debera realizarse dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la recepcién de la convocatoria.

3.2) La Convocatoria debera ser cursada por la convocante en forma
fehaciente que a los fines de la presente se entiende (por escrito, fax, e-mail,
etc.), indicando el temario correspondiente, quedando a su cargo la
confirmacién de la debida recepcion por todos los interesados.

3.3) Las reuniones de la C.Al. pueden Hevarse a cabo indistintamente en ia
sede de la EMPRESA o en sede de APUAYE en el horario a designar en cada
caso. Podran proponerse otros lugares de reunion, previa conformidad de los
restantes integrantes de la Comision.

3.4) La C.A.l. debera expedirse acerca de los diferendos o temas puestos a su
consideraciéon en un plazo que no podra ser superior a los quince (15) dias
habiles a partir de su tratamient jktra rrido dicho plazo, las partes no
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llegaran a un acuerdo, cualquiera de ellas podra tomar cualquier accién a la
que tuviera derecho conforme la normativa aplicable.

3.5) Las resoluciones deberan ser adoptadas con el acuerdo de al menos un
miembro de cada una de las partes.

3.6) Se labrara un acta circunstanciada en la que se indicaran los temas
tratados en el marco de la CAl, que serda suscripta por los presentes,
procediéndose a su archivo en forma ordenada.

3.7) Al arribarse a una interpretacion o solucion definitiva respecto de los temas
puestos a consideracion de la Comision, se deberdn enumerar
correlativamente las actas celebradas para su archivo.

Las resoluciones que adopte la C.A.l. tendran caracter convencional y seran de
cumplimiento efectivo y obligatorio en todo el ambito de la Empresa.

Leida y ratificada la presente en todos sus términos, las partes firman al pie en
el lugar y fecha arriba indicados tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, elevdndose la misma a la Autoridad de Aplicacion para su
correspondiente homologacion.
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ANEXO il

RETRIBUCION POR VACACIONES

Para liquidar la retribucion por vacaciones se debera seguir el siguiente
procedimiento:

1.- Computar el SM.N.H. que el trabajador haya percibido en el mes de su
licencia por vacaciones.

2.- Para el computo del SAC se considerara una sexta parte del importe del
Ultimo Sueldo Anual Complementario percibido inmediato anterior al del
usufructo de la licencia.

3.- La suma resultante de la doceava parte de la BAE.

4. La suma resultante de la doceava parte del SAC de la BAE.

5.- El promedio de los ultimos seis (6) meses de las horas extras realizadas.

6.- La suma resultante de la doceava parte de la Asignaciéon Complementaria
por Turismo Social.

7.- La suma resultante de los puntos 1) + 2) + 3) + 4) + 5) + 6) debera ser
dividida por veinticinco (25) y multiplicada por los dias corridos de vacaciones
gozados en el mes, afectados por el coeficiente de pago. Dicho resultado sera
la retribucion por vacaciones que debera percibir el trabajador

8.- Asimismo, se descontara el importe del inciso 1), dividido por treinta (30) y
este resultado multiplicado por los dias corridos de vacaciones gozados en el
mes, afectados por el coeficiente de pago.

La diferencia entre el resultante del inciso 7) y 8) es el importe que percibira el
trabajador como Retribucién por vacaciones (RV), en el mes o meses del goce
de sus vacaciones. La férmula a aplicar sera la siguiente:

R.V.= S.M.N.H + {SAC/6} + (BAE/12) + (SAC de BAE/12) +{ACTS/12} + PROM H.E. * D.C. -
25

S.M.N.H + {SAC/6) + {BAE/12) + (SAC de BAE/12) +{ACTS/12} + PROM H.E. * D.C.
30

Donde:

R.V.: Retribucién por Vacaciones

S.M.N.H: Sueldo Mensual, Normal y Habitual

SAC: Sueldo Anual Complementario

BAE: Bonificacion Anual por Eficiencia

ACTS: Asignacién Complementaria por Turismo Social
PROM. H.E. Promedio de los ultimos 6 meses de Horas Extras
D.C. Dias Corridos.

Cuando el trabajador expresamente lo solicite, se le abonara un anticipo de
vacaciones calculado por el total de dias a gozar, a depositar el dia habil

IF-2020-091 2747‘7 -APD-MT
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- ANEXO Iv

NIVELES LABORALES

gestion ambiental y/o

. mantenimiento y/u

operativas, de proyecto y

Nivel | Funcion y/o Conocimientos y Responsabilidad Capacidad
Cargo experiencia ‘Profesional requerida
1U- Joven - Titulo Universitario Inicial De apoyo al
Profesional |- Conocimientos basicos superior y de
‘ .en la especialidad desarrolio
- Profesional en formacion fprof,esional
U-ii Profesional |- Conocimientos en la - o . | Actitud de liderazgo
asistente | especialidad Media -| y trabajo en equipo
- Experiencia profesional
media : De supervision y
seguimiento .
U-lIl | Profesional |- Conocimientoy De conduccién y
Especialista | experiencia profesional a Alta ejecucién
: nivel superior.
-Especialista
completamente formado
'- Amplia experiencia en
areas operativas y/o
" 1mantenimiento y/o de
'medio ambiente y/o de -
ingenieria y/o
) administrativas y/o otras :
U-IV | Profesional |- Coordinacion de tareas Muy Alta De conduccion,
: Experto |administrativas y/o de : coordinacion y

transmision de
conocimientos

Los niveles. correspondientes a cada cargo y/o funcién seran los
. requeridos para su desempefio. '

otras.

minimos

27
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