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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ]
SMATA — GRUPO ISN S.A.

PARTES: Intervicnen en esta Convencidn Colectiva de Trabajo por una parte el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATAJ. con domicilio en Av. Belgrano 665,
Civdad Autdénoma de Buenos Aires. representada en este acto por los Sres. Ricardo
Pignanelli, en su caricter de Secretario General: Mario Manrique, en su caricter de
Secretario General Adjunto: Ricardo De Simone. en su cardcter de Secretario Gremial:
Sergio Pignanelli. en su cardcter de Sub. Secretario Gremial ¥ Gustavo Auteda, en su
caracter de Sub. Sccretario de Higiene v Scguridad, en adelante “SMATA™, v por la
otra, la Empresa GRUPO ISN S.AL. con domicilio en Rivadavia 926 Piso 107 de esia
Ciudad Autonoma de Buenos Adres, representada en este acto por ¢l 5r. Fermin Elizalde
Urmeneta, titular del Pasaporie Espafiol ndmero AAC203287, en su caricter de
Presidente del Directorio, en adelante “LA EMPRESA™, conjuntamente denominadas
“LAS PARTES" -

LUGAR Y FECHA: El presente se celebra en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a
los 21 dias del mes de Noviembre de 2018.-

ARTICULO 1: PARTES INTERVINIENTES: Intervienen en este Convenio

Colectivo de Trabajo, por una pane, ¢l SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA. en

adelante ¢l “SMATA", v por la otra, ISN 5.A., ¢n adelante "LA EMPRESA”.-

L ARTICULO 2: VIGENCIA:

a) Condiciones Generales: El presente Convenio Colectivo de Trabajo regird para fas

condiciones generales, por el término de tres afos, comados a partir del 1 de Enero de

2019, finalizando por ende su vigencia el dja 31 de Diciembre-de 2021.-
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Ambas partes se compromelen a reunirse con noventa (90) dias de antelacidn al
vencimiento de los plazos mencionados en ¢l punto a) con ¢l fin de analizar v acordar

los cambios que las mismas pudicran proponer.-

Asimismo vencido el plazo de vigencia establecido, la presente mantendrd la plena
vigencia de todas sus clausulas hasta que una nueva convencidn colectiva la sustituyva,

conforme lo dispuesto por el art. & de la ley 14.250.-

b} Condiciones Salariales: Serdin de aplicacion las escalas salariales que se discuten

trimestralmente.-

ARTICULO 3: AMBITO DE APLICACION: El presente convenio colective de
trabajo establece las normas que reginin el comportamiento de las partes v de los
de la empresa, que se encuentren afectados o tareas en ¢l establecimiento gue
n Argenting SA posee en el Centro Industrial de General Pacheco, Provincia

Ajres.-

g
Sl
Co

ULO 4: RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUO: Las partes,

Aig
dewuerdo con las respectivas personcrins de que se hallan investidas, se reconocen
reciprocamente como las Gnicas entidades representativas de los trabajadores v de la

empleadora perienccicntes a las actividades precedentemente detalladas (art. 2%).-

'y J‘bﬂe ﬁhumﬂlngﬂuﬂm de la presente Convencidn Colectiva importa por parte de la autoridad

_ﬁ*"'r de aplcacion el reconocimiento de la capacidad de representacidn de las partes

.r
¥
L

signatarias con los alcances indicados en ¢l articulo anterior.-

Asimismo dicha homologacion dejard sin efecto v sin valor legal alguno a cualquicr

disposicién contenida en todo otro Convenio Colective de Trabajo que se¢ refiera
directa o indirectamente, va sea en forma general o en forma especifica, a alguna o

algunas de las actividades indicadas en ¢l anticulo 2°.-

ARTICULO 5: REMISION A LEYES GENERALES: Las condiciones de trabajo v
relaciones entre la empresa % su personal o con sus represenianics, que no s
contemplen en el presente convenio colectivo de trabajo o en los acuerdos que en el
luturo celebren las partes, serin regidas supletoriamente por las leyes. decretos v
I
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ARTICULO 6: PERSONAL COMPRENDIDO: El presente Convenio Colectivo de
Trabajo seri de aplicacion para la totalidad del personal dependiente de la empresa que
desarrolle sus tareas en la unidad—cliente descripta en el Articulo 3 v que no estuviese
comprendido en las excepciones previstas en el articulo sicte (7) de este convenio

aundue s¢ trate de trabajadores eventuales o temporarios.-

Para los supuestos de ocupacion de personal a los fines de realizar tareas descripias en

el presente convenio colectivo de trabajo, a través de cedenies. contratisias o
subcontratistas, se aplicard lo establecido en el anticulo 30, v concordantes de la L.C.T,

ARTICULO 7: PERSONAL EXCLUIDO: Quedan exceptundos de la aplicacion del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, ¢l personal que ocupe alguno de los puestos

que s¢ especifican a continuaciin:
a) Gerente o Subgerente.

b) Adscripto a gerencia, entendiéndose ¢l destinado a tareas relacionadas con las
funciones de gerencia v ocupando el lugar del gerente v/o subgerente en ausencia de los

mismos, imiitdndose esta funcidn o uno por gencnc .
€) Secretanio v/o asistente de direccidn y/o gerencin.
\ d) Gerente. Jefe o encargado de seccidn con igual jerarquia.
e) Sub- gerente, segundo jefe y/o analista con igual jerarquia.
Rt i) Contador v Subcontador.

\ g} Apoderado, entendiéndose por tal a todo superior poseedor de un poder que

'\Il compromata a la firma v que actie en nombre de la misma.

h) Tesorero, entendiéndose por tal al que tenga o se le otorgue poder o autorizacidn para
firmar cheques o de quién dependan auxiliares a cargo de personal en la clasificacion

respectiva previsia en el presente Convenio,

i} Inspector de servicio, con igual o superior jerarquia que un ca
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k) Personal de vigilancia. entendiéndose por tal al que tenga a su cargo larcas de agentes

de vigilancia de los intereses de la empresa en que presia servicio.

1y En general estan excluidos los rabajadores no incluidos en el estatuto de SMATA.

CAPITULO 11. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.-

ARTICULO 8: MIVISION POR CATEGORIAS: El personal comprendido en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo estard dividido en tres (3) categorias a saber:

CATEGORIA INICIAL: Es el personal gue ingresa a la empresa v su permanencia
mixima en esta categoria no podri superar los 6 meses desde el inicio de la relacion
laboral (El trabajador deberd ser promovido a la categoria inmediata superior si no

pondiera otra mavor).-

CATEGORIA 1: Es ¢l personal que se emplea en tareas de limpieza de oficinas de

J :ﬂrﬂ. admhistracion v planta, bafios v vestuarios, mangjo de maquinas no tripuladas, limpieza
o

- riores, limpicsa de vidrios hasta 2 metros de alum, limpieza de enfermeria,
- limfikeza técnica en planta. limpicza de fosas, limpieza de celdas robotizadas. limpieza

de linea de produccion, manejo de producios quimicos v solventes.-

CATEGORIA 2: Es el personal que realiza treas de limpieza téenica en planta pinlura

v rejas, limpieza en espacios confinados, mancjo de magquinas hombre a bordo, manejo

altura, limpieza de fachadas, limpieza ¢n altura ¢n general (5S¢ considera trabajo ¢n

altura al que se realiza a mis de 2 metros).-

ARTICULO 9: RELEVOS EN CATEGORIAS SUPERIORES:

I. Todo el personal clasificado que pase a reemplazar a otro, ¢n tareas especificamente
determinadas en una categorin superior, percibird el jomal que corresponda a  dicha
categoria. a partir de la primera jormada normal de trabajo de efectuado el relevo v

solamente por ¢l tiempo que dure el mismao.-

IF-2022-8334964%8-A PN-DNBVRENMMPY T
4

Pagina 20d&35



2. 5i dicho relevo cumpliera 60 (sesenta) dias. continuos o alternados durante la

vigencia del presente convenio, automdticamente gueda incorporado a la categoria de
dicha relevo.-

ARTICULO 10: VACANTES EN CATEGORIAS SUPERIORES: Toda PrOMAOCion
exigirk como requisito [a existencia previa de vacames segin las necesidades definidas
por la empresa. Las vacantes en categorias superiores serdn prioritariamente cubiertas
por aquellos trabajadores de la categoria inmediata inferior en base al andlisis de su
capacidad v experiencia laboral, salvo que no existicran personas con la calificacion
requerida. Las vacantes serin anunciadas interinamente durante diez {10) dias, a fin que
los trahajadores en condiciones reglamentarias puedan postularse. Al trabajador que s¢
seleccione para cubrir la vacante, se le otorgard formalmente el cargo  de “aspirante”™
cubricndo en forma interina el puesto vacante y comenzando un periodo de practica en
el lugar a desarrollar ¢l trabajo con el apoyvo de sus compafieros de mayor conocimienio,
v la asistencia de sus superiores. De requerirlo el puesto, ¢l aspiranie participara en los
cursos especificos programados por la empresa, a los fines de su formacion en su nueva

Libnei.=

Le es otorgada al aspirante la categoria superior, si es evaluado positivamente par, la
emiprési. o automaticamente transcurfidos 60 (sesenta) dias de su pcrmamncia*&;n la
categoria asignada.-

3¢ confirmarse el ascenso a la categoria superior, ¢l trabajador percibird los salarios
cormespondientes a la misma. Asimismo se le abonard la diferencia salarial por el

periodo de adiestramiento.-

En caso de resultar negativa la evaluacion del trabajador. éste volverd a su puesto

L anterior, sin variacion de salario ni de categoria.-

ARTICULO 11: RELEVOS EN CATEGORIAS INFERIORES: Ningin trabajador
podrd ser destinado a realizar trabajos que le signifiquen disminucidn permanente de

categorias ¢ importen un menoscabo moral. Si ocasionalmente o cuando no hubicra

lareas continkas en su categoria, tuviese que realizar tareas inherentes a una categoria
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El personal que tenga que desarrollar tarcas que demanden un mayor esfuerzo fisico que

¢l habitual contard con la cooperacion del personal v los elementos adecuados.-

ARTICULO 12: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL: La empresa
asegurard la capacitacion profesional complementaria de todo su personal a fin de
permitir su adaptacion a los cambios tecnologicos operados en los medios.
equipamienios v entomo vinculados a su prestacion laboral. Esta capacitacion se llevard
a cabo a través de los medios diddcticos mis apropiados ¥ técnicas mas modernas

necesarias para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa.-

actividades de formacidn sc realizarin preferentemente dentro del horario de

ifp. Las horas de capacitacion fucra del horario de tabajo serdn voluntarias v s¢

n también como horas simples.-

ICULO 13: JORNADA DE TRABAJO: La jomada de trabajo se regird en un
odo de acuerdo a la legislacion laboral vigente. siendo la misma de 8 0 9 horas diarias
 dufunes a viernes, o sabado hasta las 13 horas. En ningin caso la jornada semanal de

Wigi
trabajo podra exceder del limite de cuarema v ¢inco (43 horas.-

Las partes reconocen que por la naturaleza de los servicios que presta la empresa.
desarroliados en la unidad—cliente descripta en el Articulo 3, necesariamente la empresa
‘fga:,_%bt determinar los dias v los horarios de trabajo en funcion de las necesidades de

“ " aqueila. En efecto, pura cumplir con sus objetivos, garantizando a su vez ¢l nivel de

- 4{;@: empleo, la empresa debe colocarse en condiciones de brindar una respuesta satisfactoria
ﬁ.!:’;a"e . a los distintos requerimientos de sus clientes, respetando siempre las disposiciones

legales v convencionales en materin de jornads v descanso.-

r Por lo sefalado las partes acuerdan la posibilidad de operar tanto conforme el régimen
comun de jornada como bajo la modalidad de trabajo en equipos o por twmos fijos o

i\‘g rotativos, con trabajo semi-opcional de acuerdo a lo establecido en este Convenio,
‘%} durante la semana o fines de semana. determindndose ello en funcidn de los

requerimientos de la unidad-cliente vio de la empresa.-

I F—2029—8854984$—APN-DEI?BWRWWYT
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TIEMPO DE COMEDOR Y DESCANSOS: Los trabajadores tendrin una pausa
diaria paga para almorzar y/o cenar y para refrigerio o break, dentro de su jomada de
trabajo, la misma dependerd del régimen de la unidad cliente.-

ESTUDIOS: La empresa evaluara solicitudes de cambio de twrno de trabajo del

persanal que curse estudios en instituciones Wcnicas, superiones o universitarias.-

ARTICULO 14: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES: En materia de feriados

nactonales v dias no laborables, se aplicard lo dispuesto por la legislacion vigente. La

empresa olorgara asueto pago a su personal, los dias 24 ¥ 31 de diciembre de cada afo.-

ARTICULO 15: VACACIONES ORDINARIAS: Las vacaciones anuales ordinarias
del personal comprendido en el presente convenio. se regirdn por las disposiciones

contenidas en ¢l Régimen de Contrato de Trabajo v en esta convenciin.-

Las vacaciones serdn nofificadas por el empleador con cuarents ¥ cinco (43) dias de

anticipacion al inicio de las mismas_-

Cuando el periodo de vacaciones anuales individualmente adquirido por cada u-atugndu;
fuere superior a catorce (14) dias. con la anuencia del trabajador mt:rr:sudn.. ias
vacaciones podrén fraccionarse en no mas de dos (2) periodos, asegurando - en fales
supuestos- el goce continuo de un minimo de catorce {14) dias corridos. En tales casos
¢l trabajador interesado v la empresa acordardn la época de olorgamiento de los
periodos de descanso.-

ARTICULD  16: ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL: la
empresa abonard ol personal que se hubiera hecho acreedor al periodo integro de
vacacionecs, una asignacion remuneratoria vacacional ¢n funcion del  plazo de vigencia
de la presente convencion, que se liguidard de acverdo al salario bisico comespondiente
al trabajador, con més el adicional por antigiiedad, conforme a las pautas que e

establecen a conlinuacion:
® A partir del primer afo de vigencia: ciento treinta (1307 horas.

e A partir del segundo afto de vigencia: ciento sesenta (1 60)

R0 PIGHAN
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s A partir del tercer afo de vigencia; doscientas (200) horas,

A los efectos del computo de la amighedad. se tomard la misma al 31 de diciembre de
cada afio. La presente asignacion se liquidard, conjuntamente con la remuneracidn por

vacaciones, bajo ¢l concepto “Asignacion Remuneratoria Vacacional™.-

En ¢l supuesto que el trabajador no se hobiera hecho acreedor al periodo integro de
vacaciones, la empresa le pagard el subsidio en forma proporcional al tiempo de

descanso anual que e corresponda segun las disposiciones vigentes.-

ARTICULO 17: DIiA DEL TRABAJADOR MECANICO: Se instituve el 24 de
febrero de cada afo como el Dia del "Trabajador Mecdnico™, el que no serd laborable v
debera ser pagado por la empresa. En caso que quedare comprendido en periodo legal
iones, éstas se extenderan un dia més.-

ARTICULO 18: ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES: En caso

Todo el personal que falte por enfermedad o accidente inculpable, comunicado 3
acreditado mediante certificado médico, percibird la remuneracion que le cormesponderia
de hallarse en actividad, debiendo hacerse efectiva la misma en la fecha legal de pago
de haberes.-

El enfermo o accidentado facilitara, en todos los casos. el derecho a verificar su estado
de saled por parte del servicio médico de la empresa. En los casos en que no pueda
efectuarse, por no encontrarse aquél en su domicilio declarado en la Empresa o ¢l
indicado a la misma en esa oportunidad, por haber concurrido a un médico particular o a
una institucion médico-asistencial, ¢l enfermo ¢ accidentado facilitard la verificacion de
su estado, concurriendo, si es citado v su estado [o permite. al médico de la empresa, o
reiterando ¢l pedido de médico a domicilio. En ambos casos, ¢l afectado deberd
presentar certificado médico, en el que exprese su dolencia v grado de imposibilidad
para concurrir @ desarrollar sus taress, debiendo determinarse en el documento, dentro
de lo posible. lugar ¥ horari

=7

o de plencidn.-
AL
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El trabajador, que falare a sus tareas por causa de enfermedad o accidente inculpahle,
deberd comunicario a la empresa el primer dia de inasistencia, hasta la mitad de su

jornada laboral, Este aviso debera darlo por cualquiera de los medios que se indican a
continuacion;

s Telegrama: a los efectos del computo de la hora de aviso, se considerard la hora de

origen del despacho del telegrama.

* Telefpico: En este caso, quién dé el aviso, solicitard el nimero de recepeion 3

confirmacion de la hora en que fue recibido.

s Por fercera persona: En este caso, ¢l encargado de dar ¢l aviso, s¢ presentard a la
empresa a la cual proporcionara los siguientes datos: apellido v nombre del enfermo
o accidentado, nimero de legajo v motive de la ausencia, debiendo ¢l empleador

entregar constancia de dicho aviso, con expresa mencion de la hora de recepeion,

¢ Personalmente: En este caso, la ¢empresa entregard al trabajador constancia de dicho

aviso, con expresa mencion de la hora del mismao.

s Horaric de conptrol: El control personal de las enfermedades o ﬂqéfdu:'nj::s
' inculpables, deberd ser realizado por médicos, con credencial habilitante.” Dicho .+
L control médico se efectuard durante la jornada laboral en ¢l horario de 8.00 a 20,00

o hs.

\  ARTICULO 19: INCAPACIDAD PARCIAL: Al personal que, con motive de

1 ,\\ enfermedad o accidente inculpable, quedase parcialmente incapacitado v no pudiera

\, realizar sus tarcas hobituales, la empresa debera suministrarle tarcas acordes con su
limitacion, segin dictamen del servicio médico competente. En todos los casos, se
iratard que esas tarcas cormespondan a la categoria del convenio del afectado v, de no
haberlas, se procurard ubicarlo lo més satisfactoriamente posible. Si el trabajador
afectado recuperara su capacidad laborativa, serd reintegrado a su anterior situacion.-

ARTICULO 20 ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES: En materia de  accidentes del trabajo v enfermedades

profesionales. La empresa dard estricto ¢ integro cumplimicnlo a di Ones

nanalll
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contenidas en las leves vigentes. sus reglamentaciones v demds normas de los

organismos oficiales competentes en la materia.-

Las estipulaciones contenidas en los articulos 18 y 19 del presente convenio, en lo
relativo al pago de haberes, las modalidades de notificacion y de verificacion médica v a
la asignacidn de tarcas al personal afectado por una incapacidad laborativa,
respectivamente, serin de aplicacion para los casos de accidentes del trabajo vio
enfermedades profesionales, en tamo ¢llo resulte compatible con las normas referidas en

el pdirrafo que antecede.-

ARTICULO 21: JUNTA MEDICA PARITARIA: Cusndo existan discrepancias
entre el diagnostico del médice del trabajador v el del médico de la empresa. con

ncia a la licencia por enfermedad, cualquicra sea el tiempo de la duracion de la

prescaipeion de reposo, la empresa podrd someter el caso por ante Ta JUNTA MEDICA
PARJTARIA creada por este convenio colectivo de trabajo. Si no lo hiciera se entenderd
que’ acepla el crierio profesional del médico del rabajador. A los efectos de este
MU s¢ orea la JUNTA MEDICA PARITARIA que estard integrada por ¢ médico

ﬂ?‘lﬂhﬂ]iduh a través de sus certificados, por el dictamen realizado por la
medicina laboral por parte de la empresa v por el tercer médico designado por la
Empresa v SMATA quien personalmente el dia de la junta médica v con la
informacion recibida a tal efecto, realizard su dictamen médico, siendo ¢l mismo
) inculante. Esia comision deberd reunirse v estudiar el caso, dande dictamen dentro

-Fﬁ‘ﬁ:l menor tiempo posible v especialmente expedirse sobre: a) enfermedad del paciente:
' 1::‘:_':* b) origen de la dolencia v su vinculacion o no con el trabajo efectuado v ¢) incapacidad

temporal para desempeflar su trabajo por parte del dependiente.-

Durante ¢l lapso en que se expida la JUNTA MEDICA PARITARIA el empleador
deberd seguir abonando las remuneraciones al trmbajador. la JUNTA MEDICA
PARITARIA deberd expedirse dentro del término maximo de diez { 10) dias comridos. a

contar del pedido de su intervencidn respecto del tema en cuestion.-

Si dicho pronunciamiento fuera desfavorable al trabajador, ¢l empleador tendrd derecho
" a descomarle de sus haberes, los dias u horas que no hubicren sido justificados v ¢l
trabajodor deberd presentarse o realizar sus tarcas habituales, caso contrario, el

e N ot
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o o Qb 5 e |F-2029-88549648- A PN-DSRVFREMPY T
. ¥ Cegmal Eﬁ“ Ip‘_".*u In

piotiws Nps-hnal
T

Pagina 17 de 33



empleador procederd de acuerdo a lo establecido por la LCT en sus articulos 242 4
concordantes.-

ARTICULO 22: MEDICINA PREVENTIVA: La empresa tendri obligacion de
suministrar al personal, sin cargo alguno, los medios de la medicina preventiva de

acuerdo con lo que establecen las leves v reglamentaciones en la materia. -

ARTICULO 23: COMITE DE HIGIENE, SALUBRIDAD Y DE SEGURIDAD EN
EL TRABAJO: Con el fin de obtener mavor grado de proteccion de la vida e
integridad del wrabajador v conservar su salud mediante ln adecuada adaptacion del
medio ambiente de trabajo al hombre. las herramientas. maquinarias, procesos
productivos o de servicio, evitando o anulando el efecto de los factores agresivos v

ricsgosos, s¢ constituve el Comité de Higiene v Seguridad en ¢l Trabajo.-

a) Misidn; Tratar los problemas de higiene v seguridad en el trabajo. proponiendo el
ordenamiento normativo v las operaciones necesarias que garanticen la prevencion

de accidentes v enfermedades profesionales.-

by Constitucidén: Estard constituido por tres (3) miembros representantes del
SMA.T.A. v tres (3) miembros por la representacion empresaria, en el dnibito

nacional - i ettt

¢) Funciones: Reunirse de acuerdo al calendario que se establezca v tratar los temas
contemplados en ¢l Orden del Dia.-

d) Elaborar un plan anual de prevencion.-

X \" ¢} Establecer los procedimientos normativos en materia de higiene, salubridad ¥
seguridad en el trabajo. Verificar el cumplimiento de normas, resoluciones y
recomendaciones producto de las deliberaciones del comité, las leyes

reglamentaciones.-

El Comité se constituird dentro de los sesenta (60) dias de homologado el presente

convenio y todas aguellas cuestiones gue no hubieren sido previstas en estos anticulos »

gue sean acordadas en el seno del Comité, serdn anexadas al presente £onvgnio.-

nanal’l
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ARTICULO 24: ROPA DE TRABAJO: La empresa proveerd de ropa de trabajo
adecuada a todo ¢l personal, de acuerdo a las necesidades operativas v climdticas y cuvo

uso serd obligatorio durante el horario de trabajo.-

Se entregard dos (2) equipos por afo (en los meses de Marzo v Septiembre). de ropa de
trabajo compuesto de un pantalon v dos remeras o igual cantidad de camisas, Ademis,
una prenda de abrigo cada dos (2) afios v un par de botines por afo. a excepcion de
operarios que se desempefien en sectores donde el desgaste sea mds frecuente. Sin
perjuicio de lo establecido precedentemente. sdlo se aceptard cambio directo. en
aquellos casos que el deterioro sea prodecido por ¢l uso normal y habitual de la ropa de
trabajo. caso en ¢l cual, deberd el trabajador entregar la ropa de trabajo deteriorada.-

El trabajador seri responsable del buen uso, limpicea v conservacion de su ropa de

o v de los clementos de segeridad. Asimismo los cambios solo por deterioros

WaurE F F
i lﬂﬁﬁ'lun laboral, el que luego s reemplazard contra devolucion del detenorado. en
s 1
caso que hava sulrido un desgaste sormial v habitual.-

Cuando ¢l empleado s¢ desvincule de la empresa cualquiera sea la causa, deberid

devalver el equipo de trabajo completn.-

elementos de trabajo necesarios en perfecte estado de conservacion v de uso al personal
para el normal desempefio de su trabajo v su caja donde puardarlas, con candado de

seguridad, siendo el mismo responsable de su buen estado de conservacion ¥ cuidado.-

ARTICULO 26: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Al personal le
serd provisto, libre de cargo, los elementos de proteccién personal gue la normativa

legal vigente disponga de acwerdo al eveniual riesgo de las tareas desempeadas.-

ARTICULOD 17: CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO Lugares vio
fareas insalubres: El polvo, vapores v emanaciones deberdn ser captados por medios
mecdnicos apropiados, en el propio lugar de origen v evacuados al exterior v los lugares
byes estardn perfectamente aislados de los demds.-
"' I F-ZOZQ-BBMQM&APN-?BWRWPYT
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Al personal afectado en estos lugares insalubres sc ke suministrara sin cargo alguno los

medios que los resguarden de los pemiciosos efectos de esos agentes nocivos.-

ARTICULO 28: TRABAJO DE MENORES: La empresa dard cumplimiento a las

disposiciones legales v sus reglamentaciones en cuanto rigen el trabajo v el descanso de
los menores de dieciocho afios de edad.-

CAPITULO 1L SUELDOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES.-

ARTICULO 29: REMUNERACIONES: A todos los efectos que correspondiere, el
concepto de remuneraciones, ¢s ¢l determinadoe por la legislacion vigente, Asimismo s¢
establece que la empresa abonard a sus empleados los conceptos que se detallan en este

Convenio Colectivo de Trabajo. en ¢l tiempao, forma v modalidad establecidos.-

ARTICULO 30: ESCALA DE SALARIOS: En ¢l Anexo | se establecen las escalas
salariales de las distintas categorins previstas en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo.-

ARTICULO 31: JORNADA NOCTURNA Y HORAS EXTRAS: La jomada
\ noctuma v las horas suplementarias se ajustarin a lo dispuesto la Ley de Comrato de
R Trabajo v normas complementarias.- N

i
| L

b P L

ARTICULO 32: ADICIONALES:

a) ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: El personal comprendido en el presente
\ Convenio  Colective de  Trabajo, percibird  sobre el sveldo bdsico  mensual
L ﬁ"n cormespondiente a su categoria, un adicional por antigliedad equivalente al uno por
"N ciento (1 %) de dicha remuneracion por cada afo de antigliedad en la Empresa, en

forma acumulativa.-

Este adicional s¢ abonard conjumiamente con I remuneracion mensual a partir del
primer dia del mes inmediato posterior a aquél en ¢l que el personal cumpla el primer
afio de antiglledad en la Empresa, practicindose los  sucesivos  incrementos

cofrespondientes a cada afo de permanencia en la empresa el pnimer dis del mes

inmediato posterior a aquél en ¢l que ¢l trabajador cumpla tal antiglieda
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b} PLUS COORDINADOR: La empresa otorgara un plus del quince por ciento {13%)
sobre la categoria del trabajador. a squeilos que se encarguen de distribuir las tareas
materiales, v colaboren con el equipo en ei cumplimiento de los objetivos. El trabajador
percibird, una retribucidn transiteria, proporcional al periodo trabajado, 1a misma tendri
caracter de adicional remunerativo. Cuando por el motivo que fuera ¢l trabajador dejara
de realizar dicha tarea dejard de percibir | adicional sin que el beneficio gue gozaba ¢l

trabajador. pueda considerarse un derecho adovirdo. -

¢) PLUS TRABAJO EN ALTURA: La empresa otorgara un plus del diez por ciento
{ 10%%) sobre la categoria del trabajador, a aqueilos que desarmollen sus tarcas a mas de
dos (2) metros de altura. El trobajedor percibird, una retribucion transitoria,

ional al periodo trabajado, la misma tendrid cardcter de adicional remunerativo.

nal
PLUS TRABAJO EN EQUIM): La empresa abonzra al personal que desarrolle sus

tareas bajo la modalidad de trabajo en equipo (5x2), un plus que se liquidard de acuerdo
al salario hisico correspondicnie al trabajedor, conforme a las pautas que se establecen a

continuacion:

o A partir del tercer afo: veinticineo (25%).

Estas adicionales, serdn lhquidados como voz particular independientemente de la

incidencia de otros adicionales que compongan la remuncracion establecida en esie

COMYENio.-

ARTICULO 33: SUBSIDIOS: Ademis de las asignaciones v subsidios familiares
establecidos por las disposiciones legales vigentes, el empleador abonard los siguientes:

a) Por fallecimiento de comvuge o de I persona con la cual estuviese unido en oparente

mAlrmonio, £ hijﬂ-’:;:?g espéri Cargo del trabajador, el personal percibict un subsidio
/rf Ly

™
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equivalente al 25% del sucldo bisico mensual de la Categoria 2 vigente a la fecha del
fallecimiento.-

b) Por fallecimiento de madre o padre. el personal percibird un subsidio equivalente al

25% del sueldo bdsico mensual de la Categoria 2 vigente a la fecha del fallecimiento.-

¢) Por fallecimiento de padres politicos, que estén comprobadamente a cargo del
trabajador, éste percibird un subsidio equivalente al 15% del sueldo basico mensual de
la Categoria 2 vigente a la fecha del fallecimiento.-

d) Por fallecimicnio de hermano, ¢l personal percibirh un subsidio equivalente al 15%

del sueldo basico mensual de la Categoria 2 vigente a la fecha del fallecimiento.-

Para hacerse acreedor a los subsidios precedentemente detallados, el trabajador debera
presentar ante la empresa en la cual presta servicios, la correspondiente documentacion
que acredite el hecho invocado para le percepeidn de los mismos.-

ARTICULD 34: LICENCIAS:

L

a) Por matrimonio: De acuerdo a lo establecido en la LCT: corresponden 10 (diez) dias
corridos. Al regreso deberd presentar la respectiva libreta comprobante del matrimonio.
El interesado deberd solicitar esta licencia extraordinaria a la Direccion de la empresa,
con 15 dias de anticipacion; cuando el matrimonio s¢ contrajera en ¢l periodo
autorizado por las disposiciones vigentes para ¢l otorgamiento de la licencia anual paga,
el interesado podri solicitar con previo aviso de 20 (veinte) dias, que se le acuerden
ambas licencias en forma conjunta v consecutivas, Esta facultad no procedera cuando la

empresa tenga dispuesto ¢l cierre parcial o total del establecimiento.-

ki Por nacimiento de hijos/as: El personal masculing tendrd derecho a dos (2) dias de
licencia extraordinaria.-

¢) Por maternidad: El personal femenino se regird por las disposiciones de la LCT, sus
maodificaciones v actualizaciones.-

fits Graranmi
ragtiong Macinal
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fallecimicnto tenga lugar a mas de 150 km. del lugar habitual del trabajo, el 1érmino de

la licencia sc ampliara a & {cinco) dias.-

¢} Por fallecimiento de hermanos/as v_padres politicos: Al personal afectado se e
olorgard un permiso para falar a sus tareas por ef wermino de 2 (dos) dias corridos con

goce de haberes, En el caso de que of fallecimiento tenga lugar a mas de 150 km. del

lugar habitual del trabajo, ¢l términe Je la licencia se ampliard 2 3 (tres) dias.-

fi Por examen: Se le otorgard al persona! para rendir examen de ensefianza secundaria,
terciaria o universitaria, hasta dos dias corridos por exzmen con un méximo de 12 dias

por afto calendario. debiendo acreditar fehazientemente su comparecencia a tal acto.-

g) Donacion de sangre: Cuando ¢l personal deba concurrir a dar sangre, ya sea como

dor voluntario o inscripto como tal, gosart de Deancia extraordinaria paga, el dia de

su pometido, debiendo prezentar la cormespondiente certificacion. Solo podrd utilizarse

licencia, hasta dos veces por afo calendario -

h) dhamen premupcial: Al persornal que deba concurrir a efectuar €l examen

"™ prenupcial, se le otorgard licencia con goce de haberes por el tiempo que demande dicho
trimite, teniéndose en cuenta las modalidades ¥ caracteristicas de cada localidad, no

pudiendo exceder esta licencia de un dia.-

il Internaciin De¢ Familiares: En caso de intervenciones de cirugia v ofra practica que

implique internacion de cdnyvuge /o hifos vio padres o cargo de personal de la empresa,

¢l trabajador tendrd derecho a una licencia extraondinaria paga de hasta 2 (dos) dias por

cadn internacidn. Para obtener ¢l beneficio el trabajador deberd comprobar
fehacientemente mediante cenificado médico el hoche invocade. Asimismo la empresa

é---i pudm constatario mediante el médico autorizada e dﬁiﬂ_ﬂﬂ.-
=
‘o

°
::'{,“éi\IITIEULG 35 CITACIONES: El empleador abonard al personal los sueldos o

L]

}i:lé?:ﬂs cuando debs concurrir al Mmnisterio de Trabajo, o a los ministerios u
sanismos Provinciales de Trabajo. 0 2 la Secretaria de Estado de Salud Pablica de la

| F-2029-83349648-A PN- DI BYRENMPY T
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para medicina preventiva, Regird también esta disposicion para citaciones judiciales ¥
para la Comisién Paritaria para la renovacion de este Convenio que fuere citada por ¢l
Ministerio de Trabajo. Dicha Comision Paritaria tendrd un méximo de diez (10)

integranies de cada una de las panes del presente Convenio.-

ARTICULO 36: COMEDOR Y VESTUARIOS: La empresa proveend libre de todo
cargo ¢l servicio de comedor, provevendo para este fin los lugares adecuados para

almorzar v/o cenar, como asi también el lugar destinado para el refrigerio.-

Asimismo la empresa facilitara una zona de vestuario, en condiciones de salubridad ¢
higicne, para todos los irabajadores.-

CAPITULO V.  REPRESENTACION  GREMIAL. _ SISTEMA _ DE
RECLAMACION.-

ARTICULO 37: DERECHOS Y OBLIGACIONES: El personal comprendido en el
presente Convenio., al mismao tiempo que acepla los derechos ¥ mejoras que en ¢l mismo
sg le reconocen, deberd considerar como deber esencial de su parte ¢l cumplimiento de
sus obligaciones especificas, prestando avuda decidida v colaboracion con su mayor
voluntad para el mejor resultado de todo agquello que signifique FI'I'I.'ILI'E‘II'-' o

mejoramienio.- &

Debe tenerse presente que la contribucion minima que se be reclama a wdos y a cada
una, significa cooperar en la solucion integral del trascendental problema de ia
produccion, en vista de lo cual deberd realizar los trabajos que se le encomiende ¢n ¢l
tiempo que la prictica ha establecido para los mismos en cada establecimiento, pero
para ello, el empleador proveera al personal de todas las herramientas necesarias,
equipos indispensables v lugar adecuado.-

La actuacion del personal deberd ajustarse a las siguientes normas:

a) Es obligacion principal de todo ¢l personal entregar su trabajo
correctamente efectuado. El tratar de hacer pasar un trabajo gue le conste
ser intil, impropio o defectuoso, o que ocasione la inutili
trabajo, se considera una falta del tmbajador.-

- £ i
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b) Todo el personal debera ser ccondmice en el uso de los materiales de
trabajo v prolijo en ¢i cuidedo de los dtiles que emplee, siendo todo
obrero o personal de moesiranza  responsable de la atencidn,
conservacion, lubricacion y limpicza dz las miquinas o herramientas que

le estdn afectadas en forme permanente.

e} Todo ¢l personal es responsable de los dtiles v herramientas que se le

entreguen © de las que en forma permanente fenga invenlariado a su

cargo personal.

d) Es obligacion de todo personal. sin excepcidn, comunicar al superior mds
mmediato toda circunstancia anormal o peligross que observase, avisar
de las herramientas o materiales abandonados o expuestos fuera def lugar

habitual v dar parte de los efectos personales que se hallasen,

El personal no podri tomar directamente los materiales que requiera la
realizacion de su trabajo, debiendo siempre pedirfos al almacén o seccion
respechiva, todo el material sobrame después de  erminarse  una

reparacion deberd entregarlo en la seccidn de origen,

En todas las secciones donde se cfectiien trabajos que por su naturaleza

requieran  precauciones especiales. la empresa  colocard  avisos
permanentes, cuyas instrucciones deberd seguir el personal, En
consecuencia ser obligatorio ¢l uso de todos aquellos clementos de
profeccion que la empresa pondri a disposicion del personal en
salvaguarda de posibles accidentes, v muy especialmente en lo que se

refiere al uso de caretas v anleojos protectores.

Es obligacion de todo personal, incluso del personal Superior la
correccion en el trato muiuo v recibir ¥ cumplir en forma correcta las

drdenes durante las horas de trabajo.

No se podrin abandonar Ins tareps sin causa justificada v particularmente

para la mudanza de ropas. lavarse o prepararse antes de la sefal del

-. [Tl‘lﬁh“a:iﬁg_u

ane ™

término del horario

| F-2029-83349648-A PN- IZ!) BYRENMPY T

Pagina 29 de 83



il

K)

m

)

[

El personal deberd permanecer en la seccion en que trabaja v no deberi
trasladarse a otro lugar, salvo que ello sea motivado por necesidades

propias de las tareas gue cumpla.

No deberdn realizarse trabajos panmiculares dentro del establecimiento,
sea cual fuere su rango. asi como sacar materiales o elementos de
propicdad del establecimiento. aungue sean sobrantes sin valor, serian

consideradas falas disciplinarias.

Se cfectuardn revisaciones al personal de los bultos o paquetes que
llevan, a la emtrada o salida del establecimiento, deberdn hacerse en lugar
privado v én presencia de testigos.

La falta de cumplimiento de¢ las presentes disposiciones o la trasgresion
deliberada o intencional, debidamente comprobada, podra dar lugar a la
adopcion de las medidas disciplinarias que correspondan, de acuerdo al
grado de importancia o gravedad de cada una de ellas ¥ a lo prescripto en

el capitulo respectivo de este mismo Convenio. ’ e

Ningun superior podrd reconvenir disciplinariamente al i:crsnnni a su
cargo delante de terceras personas de igual o inferior jerarquia que la del

afectado, o en presencia de personas extrafias al establecimiento.

El personal deberd estar preparado en su puesto de trabajo a la hora
sefialada en el horaric determinado por la empresa para la iniciacion de

las tancas.

Es facultad de la empresa la determinacion de medidas disciplinarias que pudicran

aplicarse al personal por falta o transgresiones a las obligaciones que correspondan.

Las mismas serdn encuadradas en orden de importancia, las medidas disciplinarias son:

apercibimiento, suspensidn sin goce de haberes. v despido, en orden progresivo,

Toda medida disciplinaria deberd ser notificada al interesado ¥ con expresion de

mativos, por duplicado, guardando el afectado en su poder. el original v

copia firmada a la concesionaria a la mapera de acuse de recibo, con

FRELE Mpcignal
T
MATA
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wrabajador puede negarse a firmar, © a hacerlo en disconformidad o apelar la medida
conforme la legislacion vigente. Si el afectado wviera. no obstante, alguna duda sobre
esa firma. podra consultar a la Representacion Gremial previamente, v si finalmente se
rehusara a firmar. el empleador podrd notificaric por el medio que crea mas

conveniente,

La culpabilidad o responsabilidad del personal se establecerd por resolucion
debidamente fundada, v la representacion gremiol intervendrd en todos los casos a
pedidoe del irabajador afectado, por ante la Direccion como primera instancia para la
reconsideracion de la medida. En las demis instancins intervendrd, en defensa del
trabajador, el S M AT.AL

Nohse podrd aplicar sanciones disciplinarias a los representanies gremiales sin previa
comunicacion al SMAT.A., para posibilitar gue el mismo efectie los descargos

Pt

El rabajador debertt guardar confidencialidad sobre aguellos temas. que en funcion de

sus tareas. be sean confiados por la empresa v sobre los coales deba mantener reserva.-

Cuando se produrca la ruptura del vinculo laboral por cualquier causa, la empresa se
¢':Jiuhli|;a a entregar al trabajador dentro del plazo méximo de 20 (veinte) dias habiles a
; partir de la desvinculacidn, de los cerificados de trabajo v de apones v contribuciones

con destino a la seguridad social a los que alude ¢l Articulo 80 de la L.C.T.. (Lo, 1978),

sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial alguna.-

ARTICULO 38: REPRESENTACION GREMIAL: EI personal comprendido en el
presente Convenio, tendrd su representacion gremial en cada establecimienio por
intermedio de la Comisidn Interna de Reclamos, integrada por 3 (ires) miembros,
delegados.-

En caso que el nomero de delegados no alcanzare para conformar la Comisidn Interna
de Reclamos, ¢l Cuerpo de Delegados o el Delegado ejercerdn sus funciones con los

mismos derechos v obligaciones de la Comisidn intema de Reclamos.-

| F-2029-83349648-A PN- I:Da BYRENMPY T
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ARTICULO 39: ESTABILIDAD GREMIAL SINDICAL: Los delegados  del
personal, los miembros de la representacion sindical v demds trabajadores que ocupen
cargos clectives o representativos de cardcter gremial, gozardn de estabilidad en sus
empleos por todo el tiempo que dure su mandato. Vencido éste, la estabilidad gremial se
extenderd por un afto mds.-

ARTICULO 40: DISPOSICIONES PARA OCUPAR LA REPRESENTACION
GREMIAL: Para ocupar ¢l cargo de Delegado e integrar la Comision Interna de
Reclamos ¢l candidato deberd reunir las condiciones establecidas por las disposiciones
legales v [o previsto en ¢l Estatuto del S.M.A T A -

La contidad de delegados se regind por la siguiente escala establecida en el presente
convenio: a) De diez (10) a cincuenta (50) trabajadores, un (1) representante; by De
cincuenta v uno (51} a cien (100) rabajadores, dos (2) representantes; ¢) De cienlo uno
{101) en adelante. un (1) representante mas cada cien ( 100) trabajadores, que excedan

de cien { 100) a los que deberdin adicionarse los establecidos en el inciso anterior.-

En los establecimientos que tengan méds de un tumo de trabajo habrd un delegado por

Eurme, Comio minimo.-

ARTICULO  41:  REPRESENTACION GREMIAL. FUNCIONES: la
representacion sindical tendrd las sigutentes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del presente Convenio.-
bl Velar por el cumplimiento de las Leves Laborales vigentes.-

c) Velar para que se cumplan las leves de Higiene v Seguridad en el Trabajo v las

condiciones emergentes de seguridad ¢ higiene de este Convenio.-
d} No tomar decisiones de cardcter individual en ninguna circunstancia.
Desempeiiar su cometido sin entorpecer ¢l normal desarrollo de las tareas.

Presentar a la Direccidn de la empresa o a la persona que estadesigne, los

asunios inherentes al cometido de sus funciones.

- [ [0 MGNAMELLL
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g) Laempresa dari las facilidades necesarias a la C.LR. o Cuerpo de Delegados para el
ejercicio de sus funciones, brindando un lugar adecuado para el desarrollo de las

mismas,
hiy Ejercer sus funciones dentro del marco de la cordura ¥ ¢l respeto mutuo.

ARTICULO 42: NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES  INTERNAS DE  RECLAMOS O REPRESENTACION
GREMIAL: La Direccion de la Empresa informard a la Comisidn Intemna de Reclamos,
de inmediato, la aplicacidn de toda medida o iransferencia del personal a una distinta
seccidn del establecimiento, como también In aplicacion de toda medida de cardeter

disciplinario.-

empresa no podrd disponer traslados o cambios de horarios a los delegados, distintos
de los trabajadores por él representados, sin previa comunicacion v conformidad

Los actos de las Comisiones Internas de Reclamos (C.LR.) s¢ ajustarin a las siguientes

normas v procedimientos:

a) Las actividades de las C.LR. s¢ despmroliardn en forma de no constituir una
perturbacion en la marcha de la empresa ni interferir en el gjercicio de las faculades

propias de la Direccion de la misma.-

by Las reuniones con la C.1.R. se realizarin cn los horarios que en cada establecimiento

convengan las partes.

¢) Los delegados cumplirin sus funciones gremiales dentro de la empresa, en los

horarios que las paries convengan, salvo en los casos que por la gravedad de la
cuestion planteadn deba darse inmediata intervencion a la CLR..

d) Planteardn las cuestiones a la Dircccidn, solicitando su intervencién por intermedio

gt -persona que la direceidn haya indicado a esos
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efectos, mencionando en todos los casos el motivo de la gestién iniciada. la que

deberd ser presentaca por escrito,

¢) La direccidn estudiard las cuestiones planteadas v dard una contestacion definitiva
referente a las mismas, ¢n un plazo no mavor de tres (3) dias hibiles, excluido ¢l dia
de presentacion. Cuando por la indole del asumto formulado, la Direccion no pudicra
contestar dentro del plazo sefialado precedentemente, deberd informar v contestar
indefectiblemente dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes.

) En los asuntos de curso normal, tales como accidentes de trabajo. ausencias por
enfermedad, cambios horarios, pagos, condiciones ¥ normas de trabajo. eic. la
reclamacién solo podrd ser sometida a la Direccidon por la C.LR., cuando los
interesados no hayan podido solucionarlos directa o satisfactoriamente con las

autoridades de la empresa.

g} Todas las preséntaciones, cuestiones planteadas v contestaciones v acluaciones éntre _
las C.LR. v la Direccién, serdn efectundas por escrito debiendo firmarse
mutuamente ¢l correspondicnte recibo de recepcion.

S g h) Las C.LR. podrin plantear excepcionalmente en forma verbal, asuntos a la
\ Direccion de la empresa solicitando audiencia previa con exposicion de los motivos,
\ cuando la urgencia de los mismos asi lo requiera.
\
\

i) La empresa debera notificar por escrito al SMAT.A. v a la C.LR., el ingreso de
todo nuevo personal, dentro de los sicte (7) dias hdbiles de ocurrido ¢l mismo, En
igual término hardn saber las bajas que se produrcan. En la notificacion constard e

vista, v

nombre v apellido del trabajador, la fecha de ingreso, la categoria ¢

el sucldo que percibe.

i PIGHRNELL)
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ARTICULOD 43: PERMISOS GREMIALES: La Empresa a solicitud del S.MATA,
otorgard a los representantes gremiales con cargos electivos o representalivos, permisos
gremiales para cumplir con tareas gremiales especificas. Dichos permisos deberan
realizarse por escrito, en hoja membretada de la seccional yio Delegacion, y con firma y
sello tanto del Delegado General v/o Delegado Seccional y/o Secretario Gremial,-

ARTICULO  44: COMISION DE  SEGUIMIENTO  DEL  CONVENIO,
INTERPRETACION, AUTORREGULACION Y AUTOCOMPOSICION: Con el
fin de procurar la mayor armonia en las relaciones lzborales v en los lugares de trabajo,
s¢ crea wna Comisidn de Sepuimiento del presente Convenio,  Interpretacion,

Autorregulacion y Autocomposicion, de acuerdo a las siguientes normas:

Composicidn: esta Comision estara compuesta por dos (2) miembros del Consgjo

Dfrectivo Nacional del SMATA. v dos (2) miembros de la empresa. pudiendo

Ambas partes podrin recurrir, para resolver aguellas cuestiones que por su naturaleza
requicran una evaluacidon técnica o profesional, a la asistencia v asesoramiento de un
profesional en la materia por cada una de las pares. al momento de tratar el tema
especifico.-

e
o7

P Reuniones: La Comision se reunird ordinariamente una (1) vez por semesire,

'*

 Pudiendo ser ampliado ¢l ndmere de reuniones a inicistiva de cualquiera de las partes.
en alencion a necesidades de impostergable ratamiento. En la primem reunion se

establecerd el calendario de reuniones ordinarias.-
3) Funciones:

3.1.- Incentivar el trabajo en conjunto. orientando ¢l mismo a niveles progresivos de

calidad, atencidn a los clientes, productividad v calidad de vida en el ambiente laboral.
3.2.- Evalvar los resullados de los programas de calidad, eficiencia. eficacia.
capacitaciin, prevencion de accidentes del trabajo v enfermedades profesionales v
cuidado del medio ambiente.

3.3.- fomentar el respeto, la solidaridad, la cooperacion v el progreso mutuo,

|
% o
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3.4.- Evaluar canales de panticipacian informativa v consulta muiu.

3.5.» Cooperar en todo lo atinente a capacitacion del personal.

3.6.- Velar por el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad industrial. ecologia,
orden y aseo en los establecimientos.

3.7« Propiciar y verificar que la aplicacion de cambios v modificaciones impuestos por
avances en Weenicas de labor ¥ mejoramiento de los niveles de eficiencia. estén
subordinados al cumplimiento estricto de la legislacion vigente, pricticas, usos v
costumbres generalmente aceptadas en ¢l Pais, atinentes a higiene v scguridad en el
trabajo v proteccion del medio ambiente, fomentando ¢l aporte de los trabajadores en la
bisqueda permanente de mejora continua en estas materias.

3.8 Analizar las situaciones que puedan afectar el nivel de empleo

3.9 Aclarar el contenido del convenio colectivo, ante un eventual diferendo
interpretativo, adquiriendo rango convencional el pronunciamiento que de la misma
emane,

3.10.- Considerar con cardcter excepcional los diferendos que puedan suscitarse entre
las partes. con mativo de la convencion colectiva o por cualquier otra causa inherente a
las relaciones laborales colectivas, precurando componerlos adecuadamente, en un
marco de colaboracion, buena fe v avuda mutua, e by

3.11.- Decidir la constitucion de la Junta Asesora de Clasificacion v desifnar a sus
integrantes. en los casos en que se cstimara conveniente la actuacion de la misma,
desempefiando las funciones resolutivas contempladas en el aniculo citado.

3.12.- Actuar como drgano de conciliacion, con cardcter previo a ln interposicion de las
acciones asociacionales, administrativas o judiciales que pudieran corresponder. en
aquellos casos en que s¢ susciten controversias respecto de la aplicacion del presente
convenio o cuando se desconozca o se cuestione la capacidad represemtativa de
cualquicra de las partes signatarias del mismo o cuando se controvierta la canalizacion
de los aportes v contribuciones de Obra Social respecto del personal representado por ¢l
SMATA.

4) Informacién: En el marco del presente convenio colective de trabajo. las partes
podrin requerirse informacion reciproca, vinculada a la satisfaccion de los objetivos

pactados en esta Convencion,

5) Confidencialidad: Queda establecido gue la informacién gue se oo el seno

de esta Comisidn, no podrd ser divulgada, salve que exista exp Zaciomien fal
LRI PGNANEL
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sentido. Fl desarrollo de las reuniones quedard ssentado en sctas, entregdndose a cada
miembro una copia de la misma corforme @ los pautas reglamentarias que la propia
comision se d¢ para su funcionamicnin .-

6) Consenso: Las decisiones que se adopten serin por acuerdo de las partes ¥ tendran

rango convencional.-

ARTICULO 45: JUNTA ASESORA DE CLASIFICACION: La Comision de
Seguimiente del Convenio, Interpretacion, Autorregulacion v Autocomposicion, en los
casos que estimara conveniente podri designar una Junta Asesora de Clasificacion, que

estard integrada por un representante de! S M AT AL v otro de la Empresa.-

En el desempedio de sus funciones, esta Junta Asesora de Clasificacion se constituird en

gl lugar de rabajo, dentro del horerio habitual del establecimiento, pudiendo para el

gjor desempefio de sus tarcas, recabar informacion, antecedentes o clementos de
cler ilustrativo, sobre las cualidades. aptitudes, wareas, etc. del personal a examinar v

Itar junta v/o scparadamente o lac autoridades de la empresa v a la C.LR..
)
il

Empleard durante su accidn exanunadora con el personal. el sistema de prictica en el
trabajo v no admitird en ¢l desempeio de sus funciones. la intervencién de terceros. La
Juma asesora de Clasificacion elevard sus conciusiones a la Comision de Seguimiento

del Convenio, Interpretacion, Aulomegulacion v Autocomposicion, la que en definitiva
- | = =
s{é{?nh:d a cuestién planteada
i

3 -'ﬁ:{:ln persomal que de acverde a la resolucion de la Comisidn de Seguimiento del
FI:.':_-.I' Convenio, Interpretacion, Autorregulacion v Awmocomposicidn, no  reuniera las
condiciones de suficiencia v domds requisitos que se consideran necesarios para ser
promovido a la calegoria superior. podra soliciiar a la Comision de Seguimiento del
Convenio, Interpretacion, Autorrepulacion y Autecomposicion, un nuevo examen luego
de un periodo no menor de noventa (W) dias v siempre que exista Ta vacanie en los

términos del anfeula 10 de este Convenio,-

ARTICULO 46: CIERRE VOLUNTARIO DE ESTABLECIMIENTO: Todos los
%%cims por festividades o eventuales acontecimientos dispuestos por voluntad de la

empress que no coincidan con dias feriados o asuetos decretados por Autoridades

MNacionales v/ o Prc_wincia e vtﬂﬂﬁl‘}ﬁ-m o e descuento de haberes al personal.-

RN oy 5L o
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Estas disposiciones no regirin para los casos de fuerza mayor v falla de trabuio
debidamente comprobada, esto Gltimo sin perjuicio de los derechos individuales v
colectivos que be correspondan al trabajador.-

ARTICULO 47: BENEFICIOS EXISTENTES SUPERIORES AL CONVENIO: [
presente Convenio Colectivo de trabajo no podra afectar las condiciones més favorables

que tengan actualmente los trabajadores en sus contratos individuales de trabajo.-

Ningin trabajador podri percibir una remuneracion global inferior respecto de la que se

encuentre percibiende a la fecha de entrar en vigencia el presente Convenio.-

Las diferencins de salarips que percibe ¢l trabajador o que se concedan a partir de la
firma del presente Convenio sobre los sueldos o salarios establecidos en €l serin
mantenidas al aplicarse la proxima convendion, salvo gue hayan sido dadas a cuenta de
la misma. v. que tal cardcter se encuentre fehacientemente documentado. Lo expuesio se
refiere exclusivamente a “diferencias de salarios™ y no a “mantener las diferencias entre
las cateporias existentes”, quedando absorbidas aguellas diferencias salariales hasta su

concumencia, siempre que hayan sido dadas a cuenta de futuros aumentos.-

lgualmente serin absorbidas hasta su concurrencia aquellas escalas salagales

convenidas en forma directa entre la Empresa v el SMATA.-

ARTICULO 48: VITRINAS O PIZARRAS PARA COMUNICACIONES
SINDICALES: De acuerdo a las posibilidades que brinde ¢l lugar de prestacion de
lareas v siempre y cuando medie la cormespondiente awtorizacion de In unidad-cliente. la
empresy, asignard un lugar adecuado para gue en ¢l mismo puedan tramitarse los
asuntos sindicales, asi como wvitrinas o pizarras donde las autondades del SMATA
podrein colocar por intermedio de los integrantes de la Comision Interna de Reclamos
vio Delegados, los avisos o cinculares del mismo, una copia de las catcgorias v de los

salarios v sueldos estipulados por el presente Convenio.-

Todas flas comunicaciones deberin estar refrenadas por las antoridades del SMATA.
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ARTICULO 49: COMUNICACIONES: La empresa informard a la representacion
sindical, en forma previa a su implementacion, cualgquier decision y/o medida a adoptar
que interesen al personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo,
quedando excluida las medidas a adoptarse respecto del inicio y/o finalizacion de

Proyectos.-

ARTICULO 50: VACANTES, BOLSA DE TRABAJO, REGIMEN DE
INGRESOS: Cuando se produzcan vacantes. s aplicara en lo pertinente el articulo 10

de este Convenio,-

El S.M.AT. AL v sus respectivas Seccionales v Delegaciones, organizardn un sistema de
bolsa de trabajo. cuya ndmina de aspirantes inscriptos dentro del oficio v categoria sc
pondra a disposicion de la empresa con ¢l fin de ser consideradas para el puesio a

cubrir, en caso de que la vacante no pueda ser cubienta por personal de ln empresa.-

CAPITULO V, DISPOSICIONES ESPECIALES.-

WARD AT .'%TI'EEL{} 51: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL: El sector
e g 'g;:pmsarin s¢ compromete a colaborar v contribuir en los programas de formacion
profesional que encare o realice ¢l SMAT.AL v, en la medida de sus positilidades.
cstimulard la elevacion técnico profesional de su personal mediante cursos que
satisfagan tal finalidad, los que seran impantidos por las personas o instituciones que

designe el sector Empresario.-

ARTICULO  52: DISPOSICIONES  ESPECIALES:  CONTRIBUCION
SOLIDARIA: El SMATA en los términos de lo normado en el anticulo 97, segundo
parrafo, de la ley 14.230 (t.0. por dio. 108/88), ¢stablece una contribucion solidaria a
favor de la Organizacion Sindical v a cargo de cada uno de los trabajadores
comprendidos en este Convenio Colective, consistente én ¢l aporte mensual del tres por

ciento (3%) de su remunerscion.-

Asimismo y en funcion de lo previsto en e anticulo %°, primer pérrafo, de la ley 14230,
s¢ esablece que estarin eximidos del pago de esta contribucidn solidaria agquellos
trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo que se encontraren

alilindos  sindicalmente al SMATA. Ghurazon de que los mismos contribuyen
A 1-.]1"'51""
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. remuneratorio a los fines de la Seguridad Social v las asignaciones f

ccondmicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al cumplimiento de los

fines gremiales, sociales y culturales de la Organizacién Gremial, a través del pago
mensual de la correspondiente cuota de afiliacion -

Lo empresa actuard como agente de retencin de la contribucién que aqui se trata v lo

depositari mediante las boletas de pago que figuran en la pagina web del SMATA -

ARTICULO 53: CONTRIBUCION EMPRESARIA: Con el propisito de promover
en forma individual o conjunta las acciones tendientes a afianzar las estructuras
gremiales ¥ empresarias v, como objetivo principal, la reconversion de la empresa v la
capacitacion del personal acordes con las exigencias de Ia nueva tecnologia existente ¥
futura en ¢l mercado, destinadas a elevar el nivel técnico, cultural v social, v de
preservar v crear nuevas fuentes de trabajo, las partes signatarias del presente Convenio
acuerdan que para su cumplimiento, la empresa efectuara un aporte mensual obligatorio
del 2% del salario bdsico mensual del convenio correspondiente a la categoria | por

cada trabajador.-

Lo recaudado se destinara al SMATA. con el imico fin de cumplir con lo detallado en el
primer parrafo del presente articulo, para lo cual se arbitraran ¢ implementaran las_

medidas v acciones que correspondan.-

El pago de la contribucidn empresaria tendrd como vencimiento la misma fecha que la
establecida para el pago de los aportes v contribuciones con desting al Sistema Unico de
la Seguridad Social v se efectuard mediante las boletas de pago que figuran en la pagina
web del SMATA-

ARTICULACY 54: CONTRIBUCION EMPRESARIAL FARA EL
CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS FINES CULTURALES,
GREMIALES Y OTROS DEL SMATA: La empresa efcctuara en forma mensual,
una contribucion al SMATA por cada trabajador comprendido en el presente Convenio,
equivalente al uno por ciento (1%) de la remuneracidn bruta mensual que le

cormesponde  percibir a cada trabajador, excluidos los rubros que no tienen cardeter

R [0 10 MIGNANELLI
Sac Ganatal .
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Péagina 36 de 33




pago de la cuota sindical, mediante las boletes de page que figuran en la pagina web del
SMATA.-

Las sumas recaudadas serdn destinadas por el SMATA al cumplimiento v desarrollo de
los fines y propasitos fundamentales de la Organizacion Sindical ¥ que ampliamente se

detallan en el Articulo 4 de su Estatuio Social .-

ARTICULCy 55: RETENCIONES AL PERSONMNAL: La empresa deberd retener
mensualmente a todo el personal afiliado al S.MATAL encuadrado dentro de este
Convenio Colectivo de Trabajo. los apories comespondientes a la cuota Sindical,
establecida por ¢l S.MALT.AL. depositando las sumas retenidas mediante las boletas de
pago que figuran en la pagina web del SMATA.-

Ademds, la empresa se obliga a dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones de la

{ ley de obras sociales. debiendo depositar los apories v contribuciones establecidos en la
WARID A 0 WaNRILE . I P
B * memia, segin fa legislacion vigente.-
ce ., o crnal
-

ARTICULO 56: DENUNCIA - ULTRACTIVIDAD: Cualgquiera de las pares
contratantes podra denunciar el presente Convenio Colective de Trabajo con una
anticipacion no menor de sesema (60) dias de la fecha de vencimiento de su vigencia, a

los efectos de iniciar las negociaciones colectivas tendiente a la concertacion de una

i
¥ &
]

2
* # gueva convencion.-
cliusulas del presente Convenio Colective de Trabajo hasta que entre en vigencia una

MUEVE convencion.-

ARTICULO 57: CERTIFICADO DE TRABAJO Y CERTIFICACION DE
SERVICIOS: La empresa entregard al personal que deje de pertenccer a la misma, un
certificado en ¢l que constard fecha de ingreso v egreso, Gltimo salario que perciba »
e tarcas que realizaba, como asi también la certificacion de servicios v cesacion de

- servicios. en los casos que corresponda.-

[T

ARTICULO $8: IMPRESION DEL CONVENI): La cmpresa s¢ compromete a
costear los gastos de la impresidon del presente Convenio. una ver homologado,
distribuvendo sin ¢ un ejemplar del misme a cada trabajador gue 1o requiera.-
seygo P‘L_ - ﬁLl%Ei. jador g 4
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ANEXO |

ESCALA DE SALARIOS MENSUALES.-

Categoria Inicial:

Categoria 1:

Categoria 2;

§ 30.236,43.-

5 33.660.05.-

EERTD FGMANELL:
ma EEnaiml

wechivd NASORES
MAT A

$ 17.083,66.-

31
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ANEXO I

SMATA v la empresa pactan de comin acverdo, que a partir de la firma de Ja presente
comvencion, comienzan siete (7) dins para introducic correcciones de redaccion, Si
ninguna de las partes presentase correcciones en dicho plazo quedard automaticamente

convalidada la redaccion original.-

I F-ZOZQ-SBMQ%&APN-BBWRWPYT
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