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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de General Pacheco, a los 22 dias del mes de julio de 2021, se retinen por una
parte los representantes d¢ VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Sres. Dario Carosella en
su carécter de Director de RRHH, Marcelo Adrian Diaz en su caracter de Gerente Ejecutivo
de RRHH de Planta Pacheco, en adelante “LA EMPRESA”; y por la otra los
representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.), Sres. Mario
Manrique, en su caricter de Secretario General Adjunto; Sergio Pignanelli, en su caricter
de Secretario Gremial, Adrian Valle, en su caracter de Sub-Secretario Gremial, Pablo
Pagez, en su cardcter de Sub-Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales y José
Caro, en su cardcter de Secretario de Organizacién, y los integrantes de la COMISION
INTERNA DE RECLAMOS DE VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., la Sra. Paloma
Quiroga y los Sres. Claudio Gaston Aranda, Ramon Gustavo Barrientos, Anibal Fernando
Santillan, Mauro Fernando Gimenez y Julio Cesar Belli, en representacién del personal de
Volkswagen Argentina S.A. (Planta Pacheco), en adelante el “S.M.A.T.A.” y/o
“REPRESENTANTES DEL PERSONAL”, y ambas en conjunto denominadas LAS
PARTES, quienes luego de varias reuniones de negociacion, EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

LA EMPRESA manifiesta la necesidad de extender la jornada laboral actual de produccion,
a los efectos de lograr la recuperacion de las unidades que se perdieron en virtud del
lanzamiento del TAOS en el mes de mayo del corriente afio.

En virtud de las razones expuestas, LA EMPRESA solicita que desde el 02/agosto/2021
hasta el 13/agosto/2021 se pueda extender la jornada laboral a nueve (9) horas de lunes a
viernes, y convocar a tareas en horas de dias sdbados 07, 14, 21 y 28 de agosto de 2021.-

A la fecha, luego de varias reuniones y de un fructifero intercambio de ideas entre LAS
PARTES y teniendo en cuenta las manifestaciones previas precedentes, han arribado al
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: EI SMATA y todas los trabajadores que representamos, asumen el

compromiso de acompafiar a LA EMPRESA en la recuperacuSn de unidades desde el dia
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02/agosto/2021 hasta el 13/agosto/2021, con jornada laboral extendida de lunes a viernes a
nueve (9) horas, y acompaiiar con el llamado a tareas en horas los dias sdbados 07, 14, 21 y
28 de agosto de 2021, a los efectos de poder afianzar el nuevo producto que se fabrica en la

planta Pacheco.

SEGUNDO: LAS PARTES acuerdan que aquellos empleados que no puedan acompaiiar
con tareas en horas de dias sdbados del punto anterior, y ello responda a enfermedad y/o
vacunacion COVID, debidamente acreditado, LA EMPRESA reconocerd el pago como

horas trabajadas.

TERCERO: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y
ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de la Empresa
como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los objetivos de
Seguridad, Calidad y Produccién y exportacién, con el propésito de asegurar el
mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones
laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando

adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.-

CUARTO: LAS PARTES convienen que lo aqui acordado responde a una situacion
extraordinaria y por unica vez, y por ello no podran invocarse derechos adquiridos en el

futuro.

~ QUINTO: Lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes
desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Cédigo

Civil y Comercial de la Nacién.-

No siendo para més, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

Al

wagen Argentina S.A.
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