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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de marze de 2022,
entre ta ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), con
domicilio constituido en Sarmiento N° 337/341 de C.A.B.A., representada en este acto
por el Sr. Sergio PALAZZO, en su caracter de Secretarioc General, el Sr. Carlos
IRRERA Secretario Adjunto, ei Sr. Gustavo Eduardo DIAZ, Secretarioc de Accion
Gremial, e! Sr. Claudio BUSTELO, Secretario de Prensa y la Sra. Alejandra N.
ESTOUP, Secretaria General de la Seccional Buenos Aires, Inés COSTA RACEDO,
Prosecretaria de Accidon Gremial de ia Seccional Buenos Aires, con el patrocinio
letrado de los Dres. Francisco ROJAS y Gustavo AISJN; y por la ofra parte, OPEN
BANK ARGENTINA S.A., (en adefante OPENBANK), con domicilio constituido en
Avenida del Libertador N°® 8620, piso 12°, de la C.AB.A., representada por el Sr.
Federico Luis PROCACCINI, en su calidad de presidente, con el patrocinio letrado de
los Dres. Carlos MARIN RODRIGUEZ y Marcelo PEREZ; celebran el siguiente

acuerdo de conformidad a las siguientes clausulas que s@ detalian a continuacién:
1. FINES COMPARTIDOS.

Las Partes reconacen la necesidad de establecer fines compartidos en la oportunidad
de suscribir este acuerdo, en el marco del CCT 18/75 y fa normativa reglamentaria

(Decretos 2289/76 y 262/86 y disposiciones complementarias).

La prioridad de las Partes al suscribir este acuerdo es la promocién y desarrollo de los
empleados de Openbank, como trabajadores bancarios, en el marco desafiante de las

nuevas modalidades de trabajo en la actividad bancaria.

Dada la naturaleza de la actividad bancaria desplegada por Open Bank Argentina S.A.,
un banco 100% digital, - con estructuras y canales de atencién principales a distancia-
y los cambios que se han suscitado en ia actividad en funcién del crecimiento
expeonencial de la banca digital a nivel global; las Partes fomentarén el crecimiento
profesional fundado en la capacitacién permanente como enfoque para aprovechar los
adelantos e innovacién tecnolégica y ponerlos al servicio del mejoramiento de la vida

de los empleados y de los clientes.

Este proceso de innovacién y modernizacion de las técnicas de gestion e
incorporacion de nuevas tecnologias en la actividad bancaria que permita alcanzar y

mantener la mayor operatividad, eficiencia y calidad del servicio, siempre en un todo
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mejorar la situacion y potencialidades del trabajador a fin de obtener un ambito [aboral,
que promueva su evolucion y crecimiento personal de la carrera profesional con
capacitacién y, en funcién del crecimiento de [a operacion local, garantizando la
progresividad de los puestos de trabajo. Ademas, es intencion de las Partes fomentar
el sano crecimiento de la actividad bancaria contemplando los avances tecnologicos
de manera eficiente y sustentable y adecuando o, fomentando la adecuacion, en lo
que resulte necesario y cada una de las Partes, en la medida de sus posibilidades, de

la normativa actual y las que en el futuro se incorporen.

Las Partes entienden que la inclusion al sistema financiero de colectivos hoy ausentes
o con poca presencia (come los jovenes, por ejemplo) y la ampliacion de productos y
servicios financiercs para los actuales titulares de cuentas, se vuelven posibles a partir
del uso de tecnologia con el adicional virtuoso de generar emplec sustentabie,
innovador v de calidad en el sector y deben juntar sus esfuerzos en trabajar en tal

sentido.

Estos propdsitos comunes Gnicamente pueden sustentarse y mantenerse en el tiempo
en funcién de la preservacién de armoniosas relaciones laborales por lo cual las
Partes se comprometen a guiarse por un espiritu de mutua y permanente buena fe,

sana convivencia y apego a la normativa vigente.

Del mismo modo, resultan fines compartidos por las Partes ia implementacion de
politicas de inclusién, diversidad, igualdad de género sin discriminacion de ninguna
naturaleza y de cuidado y la generacién de un triple impacto que nos permita ejercer
la actividad con una mirada puesta en la sociedad, sus empleados y la preservacién

del medio ambiente.

2. AMBITO PERSONAL.
El presente acuerdo se pacta en el marco y con el alcance personal del art. 3 CCT

18/75, dec. 2289/76, dec. 262/88, acuerdos y normativas compiementarias.

3. ALCANCE TERRITORIAL Y TEMPORAL.
El presente acuerdo regira para toda la Empresa en todo el territorio de la Nacion
Argentina. Asimismo, comenzara a regir el 1° de Abril de 2022 con vigencia hasta que

se suscriba otro que lo reemplace. /
!

-2022.
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4. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Las Partes acuerdan la conformacion de una comision denominada “comision de
seguimiento” para analizar el desarrcilo e implementacion del presente acuerdgs, la que

se reunira al menos dos veces al afio, pudiendo convocarla cualquiera de las Partes.

En el caso de Openbank la comisién estaréd integrada por los responsables a cargo de

las Gerencias de Recursos Humanos y de Legales, y en el caso de la Asociacion
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Bancaria estara integrada por la Secretaria de Accidn Gremial Nacional, la Secretaria
General de la Seccional Bs. As, la Secretaria y Prosecretaria de Accién Gremiat de la
Seccional Bs. As, v el letrado Dr. Gustavo Alsin o quien designe la organizacion

sindical.

En virtud de las caracteristicas propias y novedosas de la operacion, las Partes se
comprometen a mantener didlogo permanente para lograr fa mejor calidad de servicio,

sficiencia operativa y el bienestar de los y las empleadas.

Asimismo y teniendo en cuenta que las tareas podran desarrollarse fantc en los
establecimientos de la Empresa como de forma remota, con los limites y alcances
establecidos por la legisiacidn vigente, las Paries se comprometen a inaugurar un
proceso formal de didlogo que permita el tratamiento de todas aquellas cuestiones
propias de la actividad, con la finalidad de arribar un acuerdo colectivo en el marco dei
CCT. 18/75, destinado a regular las prestaciones previstas en ta ley 27555 y a mejorar
las condiciones de vida y de frabajo de las y los empleados de la Empresa,

considerando las caracteristicas propias de la actividad de ésta.

5. FUNCIONES Y CATEGORIAS.

De acuerdo a la organizacion de la Empresa, por acuerdo entre la Asociacion Bancaria
y Openbank, se asimilara las funciones y responsabilidades de los puestos de trabajo
conforme al convenio 18/75 y normativa laboral vigente de nuestra actividad, los que

podran adaptarse a las caracteristicas de la operacidn y su evolucion.

El encuadre de funciones y responsabilidades de los puestos de trabajo no previsias
en el CCT 18/75, sera pactado por ia Comisidén de Seguimiento que se encuenira
conformada por las autoridades designadas en el punto 4°, encontrandose vedado -

para las Partes su encuadre en forma unilateral.
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6. CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL.

Las Partes consideran que unc de los factores claves para lograr los objetivos
indicados en este convenio es la formacion profesional de los trabajadores y en tal
sentido reconacen la necesidad de dedicar sus mayores esfuerzos a la capacitacion y
a iniciar programas de desarrollo que contemplen los intereses de la Empresa y de sus
dependientes.

Especialmente, y teniendo en cuenta la esencialidad de la tecnologia en la cperatoria,
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la Empresa brindara formacién a los trabajadores en los usos vy explotacion de la

plataforma digital de Openbank, en el horario de la jornada laboral bancaria.

7. FERIADOS.
Dada la naturaleza de los servicios a ser prestados por la Empresa, en dias feriados,
en cuyo caso, a los trabajadores que prestaran dichos servicios se les abonaran los

recargos legales, respetando el CCT 18/75 y la Ley de Contrato de Trabajo.

8. LICENCIA'Y VACACIONES.
La trabajadora o el trabajador gozaran de las licencias conforme se establece en el
Art. 48 del CCT 18/75, actas paritarias y LCT.

Se acuerda que el pericdo minimo de descanso anual remunerado sera de 15 dias
habiles desde el ingreso del trabajador a la empresa hasta cumplir 5 afios de
antigliedad, de 21 dias habiles cuando tenga mas de 5 afios de antigledad y hasta los
10, de 25 dias habiles cuando tenga mas de 10 y hasta los 20 afios de antigliedad, y

de 30 dias habiles en caso de cumplir més de 20 afios de antigledad.

las vacaciones podran comenzar a gozarse a partir de mes de octubre del afic al que
corresponda la misma. La licencia por vacaciones podra otorgarse en cualquier época
del afio, pero nunca mas alla del 30 de septiembre del afic inmediato posterior al que
le correspondan fas mismas, sin perjuicio de la posibilidad de acumulacion prevista en
el art. 164 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Las vacaciones podran fraccionarse durante dicho periodo en virtud de la forma y

oportunidad que surja de las necesidades del empieador y de conformidad por parte

del trabajador, comec también de las solicitudes que a tal efecto realizaran sus

emptleados (Articulo 164 LCT). / ,
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Licencia por adopcion: 10 dias corridos para el padre adoptante y 45 dias corridos

para la madre adoptante, en ambos casos desde ia tenencia.

Extension de Licencia por paternidad: 10 dias corridos a partir del nacimiento.

Licencia Especial remunerada prevista en el Acuerdo Paritario del 3 de febrero de
2021 sobre Violencia de Género e Intrafamiliar para la victima que se encuentre
impedida de prestar servicios: serd de 5 dias habiles a partir de la recepcion de la
denuncia, renovables por otro periodo similar teniendo en cuenta la necesidad vy
gravedad del caso. Este perfodo de licencia podra ampliarse segun la complejidad de

la situacién de la victima.

9. GUARDERIA

Las Partes acuerdan abonar un monto mensual en concepio de "GUARDERIA" de
PESOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS NUEVE CON VEINTINUEVE CVOS
($18.709,29) por cada hijc de cuarenta y cinco (45) dias hasta los seis () afios, o

finalizacién de pre-escotaridad.

Dicho monto tendra vigencia a partir de la firma del presente acuerdo y tendra las
caracteristicas establecidas en el articulo 23 de la Ley 24.714. El mencionado imporie
se actualizara con la periodicidad y demas condiciones previstas sobre el particular en

los acuerdes entre la Asociacion Bancaria y ABE.

10. REMUNERACIONES.

La esiructura salarial para los trabajadores estara compuesta por un salario basico, los
adicionales convencionales, y no convencionales los incrementos surgides de las
actas salariales correspondientes, y eventualmente adicionales voluntarios que la

Empresa pudiere disponer.

Para el personal que se desempefiaba en la Empresa con anterioridad a la firma del
presente acuerdo, queda establecido que la totalidad de la remuneracidn abonada
hasta la fecha es considerada como un salaric conformade, y que a partir de la

vigencia de este acuerdo, la remuneracion se redistribuira en los ftems legales y

convencionales que cerrespondan por aplicacion del presente acuerdo.
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Los adicionales antes mencionados estan condicionados en su percepcién a la
existencia de la causa y justificacion que le diera origen, de acuerdo todo ello a lo
previsto en el CCT 18/75, LCT y acuerdos paritarios complementarios, adjuntandose
en ial sentido y al solo efecto de referencia ei Ultimo acuerdo salarial de 23-12-2021

firmado por la camara A.B.E.

11. COMPENSACION POR PARTICIPACION EN LAS GANANCIAS GLOBALES
DEL SISTEMA FINANCIERO (ROE).

Las Partes acuerdan que, este item operara en forma automatica y sera exigible a
partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo, en los términos previstos en el

Acta del 11/6/2015 suscripta entre la Asociacion Bancaria y A.B.E.

12. APORTE SOLIDARIO.

A partir de [a entrada en vigencia del presente acuerdo, la Empresa debera comenzar
a retener el uno por ciento 1% de las remuneraciones fijas, normales, mensuales y
habituales convencionales y no convencionales de los trabajadores comprendidos en
el presente acuerdo y que no fueran afiliados a la ASOCIACION BANCARIA (Sociedad
de Empleados de Banco) en concepto de Aporte Solidario en los términos y los
alcances establecidos en el articulo 9 de la ley 14.250, y con la vigencia y demas
condiciones previstas sobre el particular en [os acuerdos entre la Asociacidon Bancaria
y ABE.

A tales efectos vy con los alcances del articulo 38 de la ley 23.551, [a Empresa actuara
como agente de retencion de la presente contribucion, debiendo depositar [os montos
retenidos a la orden de la ASOCIACION BANCARIA (Sociedad de Empleados de
Banco), en la institucién bancaria que ésta designe, dentro de los cinco dias habiles

desde la percepcion salarial por parte de fos frabajadores.

13. HOMOLOGACION.

Las Partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social la

homoiogacion del presente *ACUERDQO”, firmando tres copia 5 de un mismo tenor.

ASQOC \ BANCARIA S.E.B. OPENBANK RGENTINA S.A,
////

/
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